Cwm Taf Morgannwg
Grwp Cydweithredol Cymorth Tai Rhanbarthol (GCCTRh)
3 Medi 2024 — Microsoft Teams
Cofnodion — Q2 2024/25

Yn bresennol Yn Cynrychioli
Hannah Mills (Cadeirydd dros | HM | Tai CBSMT
dro)
Clir Bob Harris BH |CBSRhCT
Cheryl Emery CE |Tai CBSRhCT
Ryan Jones RJ | Tai CBSP
Jessica Ware JW | Tai CBSP
Sian Bunston SB | Camdrin Sylweddau APB
Deborah Evans DE | Cynrychiolydd VAWDASV
Christa Bonham-Giriffiths CB | Cynrychiolydd Cyfiawnder yr Ifanc
Emma Richards ER | Cynrychilolydd Mechniaeth
Clare Lagier CL | Cynrychiolydd Gwasanaeth Allgymorth Tai
Gary Hortop GH | Cynrychiolydd Tai BPRh
Lorraine Griffiths LG | Cynrychiolydd Darparwr Cymorth
Mariam Elmirghani ME | Cynrychiolydd Darparwr Cymorth
Bethan Underwood BU | Cynrychiolydd lechyd, Tai a Dyfeisgarwch
Kelly Francis KF | Cydgysylltydd Datblygiad Rhanbarthol CTM
Gwestai
Debra Mitchell DM | Rhaglen Gwelliant Niwrowahaniaeth Rhanbarthol
1 Croeso
Rhoddodd y Cadeirydd gyfle i bawb
gyflwyno eu hunain. Ni chodwyd
unrhyw ddatganiadau buddiant.
Ymddiheuriadau
Cyng Michelle Symonds, Cyng Rhys Goode, Susan Preece, Suzanne Stephens, Sarah
O’Keeffe, Emma Howells, Alyson Jones, Rachel Thomas, Lukasz Kuziow, Melinda
Powell.
2 Cofnodion y cyfarfod diwethaf a chamau gweithredu
Derbyniwyd y cofnodion fel rhai cywir ac ni chodwyd unrhyw faterion.
Camau gweithredu: KF i gysylltu & BU a threfnu i Debra Mitchell siarad yn y GCCTRh
nesaf a thrafod sut mae niwroamrywiaeth yn cysylltu & thai. Diweddariad: Gweler eitem
3.1 isod.
CTM — Diweddariad Prosiect Rhanbarthol
3.1 Rhaglen Trawsnewidiad Niwrowahaniaeth Rhanbarthol (Debra Mitchell)
NDIP introduction for
RHSCG 3.9.24.pptx
Cyflwynwyd gan Debra Mitchel ynghylch y Rhaglen Gwelliant Niwrowahaniaeth Rhanbarthol -
Debra.Mitchell@bridgend.gov.uk.
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3.2

DM yw Arweinydd Awtistiaeth CBSP, sy'n rdl statudol ac fel rhan o'r r6l mae'n ymdrin &
chyfranogiad yn y grwpiau rhanbarthol a chenedlaethol o ran niwrowahaniaeth nes bod
rél ar wahan yn cael ei sefydlu.

Mae'r Cod Ymarfer Awtistiaeth yn ei gwneud yn ofynnol i'r Byrddau Partneriaeth
Rhanbarthol sicrhau eu bod yn ystyried anghenion pobl awtistig wrth gynllunio ac o hyn
mae sawl Bwrdd Llywio a Gwella Niwrowahaniaeth Rhanbarthol (RNSIB) erbyn hyn.

Mae DM yn arwain ar ffrwd gwaith 5 - Mynediad, Cynhwysiant a Chymorth (Oedolion) ac
mae'n gobeithio gweithio gydag aelodau GCCTRh ar elfen Tai y ffrwd waith hon (gweler
sleid 10 o'r cyflwyniad atodedig). Yn benodol, eisiau ystyried digartrefedd a'r rhyngwyneb
rhwng gwasanaethau'r ALI a lle gellir gwneud newidiadau neu welliannau i strwythurau,
systemau a sut i wella rhyngweithio ag unigolion niwroamrywiol.

DM sy'n arwain ar y ffrwd gwaith oedolion, ond mae hefyd yn eistedd ar y pedair ffrwd
waith arall sy'n cynnwys plant.

DM i gysylltu &'r Fforwm Darparwyr Rhanbarthol ac felly KF i rannu manylion cyswillt &
Stephanie Whitehead.

Byddai llwyddiant eglurhaol DM yn cael ei fesur gan unigolion niwroamrywiol yn adrodd
yn 6l bod pethau'n wahanol a bod gwelliannau wedi'u gwneud er gwell.

Gall diagnosis a gadarnhawyd gan DM ddod o dan yr elfen gymorth o 5, gan fod yna
strategaethau y gellir eu rhoi ar waith wrth aros am ddiagnosis, ond mae ffrwd waith yn
benodol ar gyfer diagnosis ac mae materion y rhestr aros yn cael eu hystyried.

Nododd CE fod llawer iawn o droseddwyr mewn gwasanaethau digartrefedd ar hyn o
bryd felly byddai'n fuddiol pe gallai'r BPRh wneud darn o ymchwil o amgylch y
boblogaeth troseddwyr.

Awgrymodd BU y dylid cynnal ymchwil ynghylch sut mae niwrowahaniaeth yn amlygu a
sut i adnabod y symptomau, yna'r hyfforddiant a/neu'r gefnogaeth y gallwch eu rhoi ar
waith tra bod pobl yn aros am ddiagnosis.

Ar hyn o bryd mae GAT yn darparu cyrsiau ar reoli symptomau negyddol ADHD, ond
maent hefyd yn ceisio cynnig asesiadau ADHD yn y dyfodol i helpu i leihau rhestrau aros
ar gyfer diagnosis, DM i gysylltu & CL ar ran GAT.

Diweddariad y Grwp Gorchwyl a Gorffen

Esboniodd KF fod Cynllun Gwaith CTM wedi'i wella ac mae'n cynnwys canlyniadau
diriaethol a bydd nifer o gamau gweithredu yn cael eu datblygu gan y grnivp GaG, sydd ar
hyn o bryd yn edrych ar y materion '6l-dalu’. Unrhyw ymholiadau neu fewnbwn ynglyn a'r
cynllun gwaith rhanbarthol os gwelwch yn dda ymlaen at Kelly.Francis@merthyr.gov.uk.

Diweddariad Tai / Digartrefedd (yn cynnwys codiad GCT 24/25 HSG)

CBSP - RJ:

Llety dros dro yw'r broblem fwyaf o hyd ac mae llawer o ffrydiau gwaith yn parhau i leihau
hyn. Y prif ffocws yw cael mesurau mwy cynaliadwy a chost-effeithiol i ddelio &'r mater.
Mae nifer o adeiladau yn cael eu hailbwrpasu ar gyfer llety dros dro, gan gynnwys nifer o
unedau teuluol mawr. Gweithio'n agos gydag RSLs mewn cysylltiad & TACP. Dechrau
gweld effaith y Ddeddf Cartrefi ar Rent ar lety dros dro wrth i'r rheini ar Gontractau
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Galwedigaethol greu problemau o ran diogelu preswylwyr, staff, cymdogion ac eiddo.
Mae'n darparu mwy o ddiogelwch i'r unigolyn ac yn caniatau iddynt fynd yn 6l i'r eiddo
heb fawr o ganlyniad.

CBSMT - HM:

Cytuno & Ryan ynghylch effaith y Ddeddf Cartrefi ar Rent a sut mae hyn yn effeithio'n
andwyol ar lety dros dro. Mae eiddo TACP wedi'u cwblhau'n ddiweddar a bydd hyn
ychydig yn lleihau nifer yr unigolion sydd mewn llety dros dro, sef 117. Mae galw mawr
am y rhai sydd angen llety & chymorth, yn enwedig y rhai sydd ag anghenion cymhleth
neu luosog, ac yn gweithio gydag RSL i ddarparu llety newydd & chymorth 19 uned.
Soniodd GH am Brosiect Pearl House yn Nhorfaen a bydd yn darparu dolenni i'r
Arweinwyr GCT.

CBSRhCT - CE:

Sefylifa debyg i Ben-y-bont a Merthyr. Mae galw mawr am lety dros dro gyda chyflenwad
cyfyngedig ond yn Rhondda Cynon Taf y garfan fwyaf yw troseddwyr gyda chrynodiad
uchel o unigolion cymhleth a heriol iawn. Gweithio'n agos iawn gyda'r Heddlu a'r
Gwasanaeth Prawf i geisio datrys rhywfaint o'r mater. Cynyddu'r angen gan aelwydydd a
phlant a defnyddio'r TACP i brynu llety mwy. Agor prosiect llety dros dro newydd ar gyfer
menywod ag anghenion cymhleth a materion cam-drin domestig. Nid yw HMOs yn
gweithio cystal yn RhCT oherwydd y boblogaeth troseddwyr ond yr hyn sy'n gweithio'n
dda yw unedau gwasgaredig o fewn y gymuned. Gweithio gyda Pobl i ailfodelu rhai o'n
prosiectau ac edrych ar yr uned gyntaf a reolir erioed, a fydd yn llety tymor hir. Mae
cymhlethdodau cleientiaid yn aruthrol ar hyn o bryd ac nid oes un maint sy'n addas i
bawb. Gweithio'n agos gydag ER ynghylch rhyddhau carcharorion yn gynnar yr wythnos
nesaf.

5.1

5.3

Diweddariadau Partner/Rhanddeiliad/Cynrychiolydd

ER - Yng nghanol mis Gorffennaf cyhoeddwyd y byddai rhai carcharorion yn cael eu
rhyddhau ar y pwynt 40% a dechrau'r datganiadau cynnar hyn fyddai 10fed Medi. RhCT
fel y garfan fwy o bobl sy'n gadael carchar ac mae rhai'n cael eu rhyddhau ar y stryd yn
ddigartref gyda'r cynnig o babell. Prif ffocws y Gwasanaeth Prawf a'n cydweithwyr Tai yw
diogelu'r cyhoedd ac mae ein cydweithio wedi bod yn hanfodol yn ystod y cyfnod dwys
hwn.

Diweddariad Darparwr Cymorth Tai - LG:

Yn yr RPF diwethaf roedd y prif drafodaethau ynghylch cynnydd y GCT sydd bellach
wedi'i drosglwyddo i ddarparwyr, proses y Papur Gwyn a'r effaith y bydd yn ei gael, ond
roedd y brif drafodaeth yn ymwneud a'r cymhlethdodau a'r effaith o fewn llety & chymorth
a sut mae'n cael ei reoli a gweithio mewn partneriaeth a'r ALl i ddatrys hyn. Mae LG wedi
cael trafodaethau ar ran yr RPF gyda phob Awdurdod Lleol unigol ac mae gennym ffordd
ymlaen a chynllun ar y gweill y gallaf fynd ag ef yn &l i'r RPF. Mae pob ALI yn wahanol ac
yn dyrannu mewn ffordd wahanol ac felly'n gweithio'n well yn ei wneud fesul ALI a chael
ymagwedd gyson ar gyfer darparwyr. Y prif ffocws yw parhau i gyfathrebu a chydweithio
mewn partneriaeth.

Diweddariad Cynrychiolydd Tai BPRh - GH:

Cynhaliwyd y BPRh diwethaf ar 15 Awst a'r materion allweddol a drafodwyd oedd
Strategaeth y Ganolfan Gofal Integredig. Bydd GH yn anfon hyn ymlaen at KF i'w
gylchredeg. Trafodwyd perfformiad diwedd biwyddyn o amgylch RIFT a'r Rhaglen Gyfalaf
hefyd. Mae GH ac EH yn newydd i'r BPRh felly hoffem gynnig cyfle i'r griwp godi materion
ar ran y GCCTRh. Mae'r ffocws yn ymwneud yn bennaf & phrifddinas, ond nid oes angen
yr un lefel o sgwrs ynghylch y gwasanaethau presennol a nodwyd nad oedd adroddiad
blynyddol y BPRh yn cwmpasu'r gwasanaethau cyffrous, da sydd ar gael. Mae angen i
GH ac EH ddeall yn well yr hyn y mae'r GCCTRh yn ei ofyn ohonynt fel Cynrychiolwyr Tai
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5.4

ar y BPRh a sicrhau bod materion tai yn cael eu clywed felly nid yw'r ffocws ar gyfalaf yn
unig. KF i gynnwys neges allweddol reolaidd ar agenda Arweinwyr y GCT ar gyfer
Cynrychiolwyr BPRh a hefyd ceisio sefydlu cyfarfod i drafod hyn ymhellach.

Diweddariadau Partner:

Llwyddiant eto eleni wrth ennill grant cyfalaf VAWDASYV ar gyfer llety gwasgaredig er
mwyn darparu dewis arall ar gyfer llety lloches. Mae angen grantiau nid yn unig ar gyfer
cyfalaf ond hefyd ar gyfer darpariaeth gymorth.

UFA

Bydd y cyfarfod nesaf ym mis Rhagfyr ar Teams ond bydd y cyfarfod ym mis Mawrth yn
cael ei gynnal yn Nhy March ym Merthyr Tudful oni bai bod unrhyw awgrymiadau eraill ar
gyfer lleoliad.

Dyddiadau cyfarfodydd 2024/25:
Ch3 Dydd Mawrth 3 Rhagfyr 2024
Ch4 Dydd Mawrth 4 Mawrth 2025 — Wyneb yn wyneb

Camau gweithredu yn codi o’r cyfarfod:

KF i gynnwys neges allweddol reolaidd ar agenda yr Arweinwyr GCT ar gyfer
Cynrychiolwyr BPRh a hefyd ceisio sefydlu cyfarfod i drafod hyn ymhellach.




