
 
 
 

   
    
 

 
 

  
 

   
       

 
    

 
 

 
 

 
 

  

 

 
   

  
  

     

 
 
    
 

  
 

  
   
  
   

 

  
 

  
  
  
  

 

  
 

 

 

 

  
 I I COD YMDDYGIAD LLYWODRAETHWYR YSGOL 

Argymhellir bod cyrff llywodraethu yn mabwysiadu cod ymddygiad sy'n nodi pwrpas y corff llywodraethu ac 
yn disgrifio'r berthynas briodol rhwng llywodraethwyr unigol, y corff llywodraethu cyfan a thîm 
arweinyddiaeth yr ysgol. 

Mae llywodraethwyr yn gyfrifol am ymddygiad yr ysgol gyda'r bwriad o hyrwyddo safonau uchel o 
gyflawniad addysgol ac am arfer eu swyddogaethau gyda'r bwriad o ddiogelu a hyrwyddo lles disgyblion. 

Mae'r cod ymddygiad yn seiliedig ar safonau cydnabyddedig arfer da; Fodd bynnag, efallai y bydd pob corff 
llywodraethu yn dymuno teilwra'r cod i'w sefyllfa ei hun. Argymhellir trafod y cod yn drylwyr fel bod gan y 
corff llywodraethu cyfan berchnogaeth arno. Ar ôl ei fabwysiadu, dylid adolygu'r Cod Ymddygiad yn 
rheolaidd a dylai pob llywodraethwr newydd fod yn ymwybodol ohono. Mae Rhan 1 o'r Cod Ymddygiad yn 
cyfeirio at bwrpas a rôl y corff llywodraethu; Mae Rhan 2 yn darparu disgwyliadau llywodraethwyr unigol. 

RHAN 1 

Pwrpas y Corff Llywodraethol 

Bydd y Corff Llywodraethol yn cwblhau ei ddyletswyddau fel yr amlinellir yn y canllaw Llywodraethwyr Ysgol i'r 

gyfraith | GOV. CYMRU 

Y corff llywodraethu yw corff atebol yr ysgol. Mae'n gyfrifol am ymddygiad yr ysgol ac am hyrwyddo safonau 
uchel. Nod y corff llywodraethu yw sicrhau bod plant yn mynychu ysgol lwyddiannus, sy'n rhoi addysg dda 
iddynt ac yn cefnogi eu lles. Bydd y corff llywodraethu yn cwblhau ei rôl lawn mewn gwerthuso, gwella ac 
atebolrwydd fel y nodir yng nghanllawiau gwella ysgolion: fframwaith ar gyfer gwerthuso, gwella ac atebolrwydd - Hwb 

(llyw.cymru) 

Y prif gyfrifoldebau yw: 

 Gosod cyfeiriad strategol yr ysgol drwy: 

 Gosod gwerthoedd, nodau ac amcanion yr ysgol; 
 Cytuno ar y polisïau ar gyfer cyflawni'r nodau a'r amcanion hynny; 
 Gosod targedau ar gyfer cyflawni'r nodau a'r amcanion hynny, a 
 Adolygu'r cynnydd tuag at gyflawni'r nodau a'r amcanion. 

 Herio a chefnogi'r ysgol drwy fonitro, adolygu a gwerthuso: 

 Gweithredu ac effeithiolrwydd polisïau; 
 Cynnydd tuag at dargedau; 
 Gweithredu ac effeithiolrwydd y strategaeth gwella ysgolion; a 
 Y gyllideb a'r strwythur staffio. 

 Sicrhau atebolrwydd democrataidd drwy: 

 Ymateb i adroddiadau Partneriaid Gwella Ysgolion (Awdurdod Lleol, Consortiwm, Estyn) pan 
fo angen; 

https://www.gov.wales/school-governors-guide-law
https://www.gov.wales/school-governors-guide-law
https://hwb.gov.wales/evaluation-improvement-and-accountability/school-improvement-guidance-framework-for-evaluation-improvement-and-accountability/#introduction
https://hwb.gov.wales/evaluation-improvement-and-accountability/school-improvement-guidance-framework-for-evaluation-improvement-and-accountability/#introduction


  
  
  

 

   
 

 

  
 

 
  

 

  

   

  

  
 

 
 

 
 

 

  
 

  

 

 
 

 

   

  

    
 

 

    
 

  

  
    

 

  

  
 

  
 

 

 

 
 

 

 Dal y pennaeth i gyfrif am berfformiad yr ysgol; 
 Sicrhau bod rhieni a disgyblion yn cael eu cynnwys, ymgynghori a'u hysbysu fel y bo'n briodol; 
 Sicrhau bod gwybodaeth ar gael i'r gymuned. 

 Yn penodi ac yn rheoli'r perfformiad y pennaeth a fydd yn cyflawni'r nodau (drwy reoli'r ysgolion o 
ddydd i ddydd, gweithredu'r fframwaith polisi y cytunwyd arno a'r strategaeth gwella ysgolion, a 
chyflawni'r cwricwlwm) ac adrodd yn briodol i'r corff llywodraethu. 

 Rhaid i'r corff llywodraethu a'r Pennaeth fabwysiadu cwricwlwm a threfniadau asesu yr ysgol ar y 
cyd, gan gynnwys ar drefniadau asesu mynediad a chyhoeddi crynodeb. 

Er mwyn i gyrff llywodraethu gyflawni eu rôl yn effeithiol, rhaid i'r llywodraethwyr fod: 

 yn barod ac yn barod i gymryd eu cyfrifoldebau o ddifrif; 

 Cydnabyddir fel y corff atebol gan y gweithwyr proffesiynol arweiniol; 

 Cefnogir gan yr awdurdodau priodol yn y dasg honno; a 

 Yn barod ac yn gallu monitro ac adolygu eu perfformiad eu hunain. 

RHAN 2 

Rôl y llywodraethwr 
Yn ôl y gyfraith, mae'r corff llywodraethu yn gorff corfforaethol, sy'n golygu: 

 Ni chaiff unrhyw lywodraethwr weithredu ar ei phen ei hun heb awdurdod priodol gan y corff 
llywodraethu llawn; 

 Mae gan bob llywodraethwr gyfrifoldeb cyfartal am benderfyniadau a wneir, a 

 Er iddo gael ei benodi drwy wahanol lwybrau (h.y. rhieni, staff, Awdurdod Lleol, Cymuned, Sylfaen), 
rhaid i bryder pennaf pob llywodraethwr fod yn les yr ysgol gyfan. 

Cyffredinol 

 Rydym yn deall pwrpas y corff llywodraethu a rôl y pennaeth fel y nodir uchod. 

 Rydym yn ymwybodol ac yn derbyn saith egwyddor bywyd cyhoeddus Nolan: gweler atodiad. 

 Rydym yn derbyn nad oes gennym unrhyw awdurdod cyfreithiol i weithredu'n unigol, ac eithrio pan 
fydd y corff llywodraethu wedi rhoi awdurdod dirprwyedig i ni wneud hynny, ac felly byddwn ond yn 
siarad ar ran y corff llywodraethu pan fyddwn wedi cael ein hawdurdodi'n benodol i wneud hynny. 

 Mae gennym ddyletswydd i weithredu'n deg a heb ragfarn, ac i'r graddau y mae gennym gyfrifoldeb 
am staff, byddwn yn cyflawni popeth a ddisgwylir gan gyflogwr da. 

 Byddwn yn annog llywodraeth agored a byddwn yn gweithredu'n briodol. 

 Rydym yn derbyn cyfrifoldeb ar y cyd am yr holl benderfyniadau a wneir gan y corff llywodraethu 
neu ei asiantau dirprwyedig. Mae hyn yn golygu na fyddwn yn siarad yn erbyn penderfyniadau 
mwyafrif y tu allan i gyfarfod y corff llywodraethu. 

 Byddwn yn ystyried yn ofalus sut y gallai ein penderfyniadau effeithio ar y gymuned ac ysgolion eraill. 

 Byddwn bob amser yn ymwybodol o'n cyfrifoldeb i gynnal a datblygu ethos ac enw da ein hysgol.  
Bydd ein gweithredoedd o fewn yr ysgol a'r gymuned leol yn adlewyrchu hyn. 

 Wrth wneud neu ymateb i feirniadaeth neu gwynion sy'n effeithio ar yr ysgol, byddwn yn dilyn y 
gweithdrefnau a sefydlwyd gan y corff llywodraethu. 

 Wrth gyfathrebu yn ein rhinwedd breifat (gan gynnwys ar gyfryngau cymdeithasol) byddwn yn 
ymwybodol ac yn ymdrechu i gynnal enw da'r sefydliad 

Ymrwymiad 



 

 

  
 

     
 

   
 

   
 

  
 

  
 

 

  
 

       
 

   
 

  

 

    
 

 
  

    
 

   
 

  
 

 

    
 

   
 

 
 

 

   
 

  

  
    

   
 

 

 Rydym yn cydnabod bod derbyn swydd fel llywodraethwr yn golygu ymrwymiad sylweddol o amser 
ac egni. 

 Bydd pob un ohonom yn cymryd rhan weithredol yng ngwaith y corff llywodraethu, ac yn derbyn ein 
cyfran deg o gyfrifoldebau, gan gynnwys gwasanaeth ar bwyllgorau neu weithgorau. 

 Byddwn yn ymdrechu'n llawn i fynychu pob cyfarfod a lle na allwn fod yn bresennol, egluro yn llawn 
pam na allwn wneud hynny. 

 Byddwn yn dod i adnabod yr ysgol yn dda ac yn ymateb i gyfleoedd i gynnwys ein hunain yng 
ngweithgareddau'r ysgol. 

 Bydd ein hymweliadau â'r ysgol yn cael eu trefnu ymlaen llaw gyda'r staff ac yn cael eu cynnal o fewn 
y fframwaith a sefydlwyd gan y corff llywodraethu a'u cytuno gyda'r pennaeth. 

 Byddwn yn ystyried o ddifrif ein hanghenion unigol ac ar y cyd ar gyfer hyfforddiant a datblygiad, a 
byddwn yn ymgymryd â hyfforddiant perthnasol. 

 Rydym wedi ymrwymo i gefnogi a herio'r pennaeth yn weithredol. 

Perthynas 

 Byddwn yn ymdrechu i weithio fel tîm lle mae perthnasoedd gwaith adeiladol yn cael eu hyrwyddo'n 
weithredol. 

 Byddwn yn mynegi barn yn agored, yn gwrtais ac yn barchus yn ein holl gyfathrebu â llywodraethwyr 
eraill. 

 Byddwn yn cefnogi'r cadeirydd yn ei rôl o sicrhau ymddygiad priodol mewn cyfarfodydd ac ar bob 
adeg. 

 Rydym yn barod i ateb ymholiadau gan lywodraethwyr eraill mewn perthynas â swyddogaethau 
dirprwyedig ac ystyried unrhyw bryderon a fynegir, a byddwn yn cydnabod yr amser, yr ymdrech a'r 
sgiliau sydd wedi ymrwymo i'r swyddogaeth ddirprwyedig gan y rhai dan sylw. 

 Byddwn yn ceisio datblygu perthynas waith effeithiol gyda'r pennaeth, staff a rhieni, yr awdurdod 
lleol ac asiantaethau perthnasol eraill a'r gymuned. 

Cyfrinachedd 

 Byddwn yn cadw cyfrinachedd llwyr pan fydd materion yn cael eu hystyried yn gyfrinachol neu pan 
fyddant yn ymwneud ag aelodau penodol o staff a disgyblion, y tu mewn neu'r tu allan i'r ysgol. 

 Byddwn yn ymarfer y doethineb mwyaf bob amser pan fydd trafodaethau ynghylch busnes ysgol yn 
codi y tu allan i gyfarfod corff llywodraethu. 

 Ni fyddwn yn datgelu manylion unrhyw bleidlais gan y corff llywodraethu. 

Gwrthdaro buddiannau 

 Byddwn yn cofnodi unrhyw fuddiant ariannol neu fuddiant busnes arall sydd gennym mewn 
cysylltiad â busnes y corff llywodraethu yn y Gofrestr Buddiannau Busnes. 

 Byddwn yn datgan unrhyw fuddiant ariannol - neu fuddiant personol y gellid ei ystyried yn wrthdaro 
buddiannau – mewn mater sy'n cael ei drafod mewn cyfarfod ac yn cynnig gadael y cyfarfod am y 
cyfnod priodol o amser. 

Torri'r cod ymarfer hwn 

 Os credwn fod y cod hwn wedi'i dorri, byddwn yn codi'r mater hwn gyda'r Cadeirydd a bydd y 
Cadeirydd yn ymchwilio; Ni ddylai'r corff llywodraethu ond defnyddio atal dros dro fel dewis olaf ar 
ôl ceisio datrys unrhyw anawsterau neu anghydfodau mewn ffyrdd mwy adeiladol; 

 Rydym yn deall y bydd unrhyw honiad o dorri'r cod ymarfer hwn yn berthnasol gan unrhyw 
lywodraethwr yn cael ei godi mewn cyfarfod o'r corff llywodraethu, ac, os cytunir i gael ei gadarnhau 
gan fwyafrif o lywodraethwyr, bydd yn cael ei gofnodi a gall arwain at ystyried gwaharddiad gan y 
corff llywodraethu. 



 
 

 
  

 
 

 
    

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 
 

  
  

 
 

 
 

 

Atodiad: Saith Egwyddor Bywyd Cyhoeddus 

(Cyhoeddwyd yn wreiddiol gan Bwyllgor Nolan: Sefydlwyd y Pwyllgor Safonau mewn Bywyd Cyhoeddus gan 
y Prif Weinidog ar y pryd ym mis Hydref 1994, o dan gadeiryddiaeth yr Arglwydd Nolan, i ystyried safonau 
ymddygiad mewn gwahanol feysydd o fywyd cyhoeddus, ac i wneud argymhellion). 

Anhunanoldeb 
Dylai deiliaid swyddi cyhoeddus weithredu er budd y cyhoedd yn unig. Ni ddylent wneud hynny er mwyn 
ennill buddion ariannol neu faterol arall iddyn nhw eu hunain, eu teulu na'u ffrindiau. 

Cywirdeb 
Ni ddylai deiliaid swyddi cyhoeddus osod eu hunain o dan unrhyw rwymedigaeth ariannol neu rwymedigaeth 
arall i unigolion neu sefydliadau allanol a allai geisio dylanwadu arnynt wrth gyflawni eu dyletswyddau 
swyddogol. 

Gwrthrychedd 
Wrth gynnal busnes cyhoeddus, gan gynnwys gwneud penodiadau cyhoeddus, dyfarnu contractau, neu 
argymell unigolion am wobrau a buddion, dylai deiliaid swyddi cyhoeddus wneud dewisiadau ar sail 
teilyngdod. 

Agored 
Dylai deiliaid swyddi cyhoeddus fod mor agored â phosibl ynghylch yr holl benderfyniadau a chamau 
gweithredu a wnânt. Dylent roi rhesymau dros eu penderfyniadau a chyfyngu ar wybodaeth dim ond pan 
fo budd ehangach y cyhoedd yn gofyn yn glir. 

Atebolrwydd 
Mae deiliaid swyddi cyhoeddus yn atebol am eu penderfyniadau a'u gweithredoedd i'r cyhoedd a rhaid 
iddynt ymostwng i ba bynnag graffu sy'n briodol i'w swydd. 

Gonestrwydd 
Mae dyletswydd ar ddeiliaid swyddi cyhoeddus i ddatgan unrhyw fuddiannau preifat sy'n ymwneud â'u 
dyletswyddau cyhoeddus a chymryd camau i ddatrys unrhyw wrthdaro sy'n codi mewn ffordd sy'n diogelu 
budd y cyhoedd. 

Arweinyddiaeth 
Dylai deiliaid swyddi cyhoeddus hyrwyddo a chefnogi'r egwyddorion hyn drwy arweinyddiaeth ac esiampl. 


