
  

 

 
 
 

   
  

 
  

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   
    
     

  
   

    
    

     
      

  
  

 
 

  
  

 
 

  

    
            

   
 

      
 

   
    

 

   
     

 

        
   

 
 

     

Cyngor Bwrdeistref Sirol 

MERTHYR TUDFUL 
MERTHYR TYDFIL 
County Borough Council 

PRESENNOL: 

YN BRESENNOL: 

FFORWM CYLLIDEB YSGOLION 
Dydd Gwener, 18 Hydref 2024 

10:00am i 12:00pm 
(Canolfan Ddinesig) 

N O D I A D A U 

Abby Sharpe (Abercanaid) 
Stuart James (Afon Taf) 
Sarah Hopkins (Bendigaid Carlo Acutis) 
Owen Morgan (Ysgol Gynradd Parc Cyfarthfa) 
James Voros (Ysgol Gynradd Gellifaelog) 
Rhiannon Stephens-Davies ( Greenfield) 
Keith Maher (Pen-y-Dre) - Cadeirydd 
Mike O'Neill (Pen Y Dre ) 
Simone Roden (Ysgol Gynradd Gymunedol Ynysowen) 
Alwen Bowen (Ysgol Rhyd Y Grug) 
Sue Walker (Cyfarwyddwr Addysg) 
Louise Ballinger (Cyfrifydd Addysg) 

Stephanie Davies (Cyfrifeg) 
Joanna Lewis (Rheolwr LMS) 
Emma France (Clerc y Fforwm) 

Rhif Trafodaeth/Gweithredu 

1. Ymddiheuriadau / Welcome 
Derbyniwyd ymddiheuriadau am absenoldeb gan Sarah Townsin, Anna Morris, Paul Phillips, Jeff 
Beard, Anthony Lewis a Gahard Williams. 

Croesawyd Abby Sharpe, James Voros ac Emma France i'w cyfarfod cyntaf o'r Fforwm Ysgol. 

2. Ethol Cadeirydd 
Etholwyd Keith Maher yn gadeirydd. 

3. Ethol Is-Gadeirydd 
Etholwyd Simon Roden yn Is-gadeirydd. 

4. Cylch Gorchwyl ar gyfer Fforwm Cyllideb Ysgolion 
Derbyniwyd gyda dyddiadau diweddaru. 

5. Y wybodaeth ddiweddaraf am aelodaeth 
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Rhif Trafodaeth/Gweithredu 

• Ymddiswyddodd David Anstee o'i swydd; James Voros yn cael ei enwebu 
• Laurence Matuszczyk ymddiswyddo o'i swydd; Abby Sharpe yn cael ei henwebu 

1 swydd wag – llywodraethwr sy'n cynrychioli'r sector arbennig neu ffydd. JL i ofyn iddo gael ei 
drafod yng Nghymdeithas y Llywodraethwyr, a bydd SH/RSD yn gofyn am enwebiadau yng 
nghyfarfod nesaf llywodraethwyr. 

6. Cytuno ar Gylch Gwaith Fforwm Cyllideb Ysgolion 
Derbyn. 

7. Cytuno ar aelodaeth o Weithgor SBF ar gyfer 2024-2025 
James Voros yn olynu David Anstee 

8. Cofnodion cyfarfodydd 
• 5 Mawrth 2024 – Fforwm Cyllideb Ysgolion 
• 24 Medi 2024 - Gweithgor Fforwm Cyllideb Ysgolion 

Cofnod cywir y cytunwyd arno – newid dyddiad y cyfarfod ar 24 Medi o 23 Medi. 

9. Materion yn codi o'r cofnodion 

5 Mawrth 2024 – Fforwm Cyllideb Ysgolion 
JL diweddariad ar IR35. 

Bydd DJ yn darparu hyfforddiant i bob ysgol ym mis Tachwedd ar sail clwstwr. 

KM yn croesawu hyfforddiant. 

Gofynnodd SR iddo gael ei nodi bod y Fforwm yn cytuno i argymell y CLG Credydwyr i'w brynu yn 
seiliedig ar hyfforddiant yn cael ei ddarparu. Hyfforddiant yn cael ei gyflwyno ym mis 8 o CLG 12 mis. 

24 Medi 2024 - Gweithgor Fforwm Cyllideb Ysgolion 
Bydd argymhelliad ynghylch cyflog gwirioneddol / cyfartalog yn cael ei ddwyn i'r Fforwm i'w drafod 
y cyfarfod nesaf. 

SW: A yw trafodaeth am yr CADY wedi'i chynnwys? 
JL: Ar hyn o bryd gofynnwyd i Weithgor ddarparu gwybodaeth yn ymwneud â chyflogau 

cyfredol CADY. 

SR: Rhyddhaodd Llywodraeth Cymru ddatganiad ynghylch cyllid ychwanegol o £5 miliwn i 
ALNCo gael ei dalu fel arweinyddiaeth. 

KM: Byddwn yn derbyn argymhelliad gan y Gweithgor. Bydd angen eglurhad arnom hefyd fod y 
cyllid yn ychwanegol. 
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Rhif Trafodaeth/Gweithredu 

10. Hyfforddiant Arbennig & PRU Clawbacks 
Y cynnig i atal yr elfen PDG ar gyfer disgyblion cymwys sy'n mynychu naill ai Tiwtora Arbennig neu 
UCD, yn ogystal â'r AWPU. 

Cyflwynwyd 2 opsiwn i'r gweithgor i'w hystyried: 

• Opsiwn 1 – cyfraddau AWPU a PDG bob dydd. 
• Opsiwn 2 – adfachu AWPU bob dydd (llai 5% ar gyfer disgyblion PDG cymwys) ynghyd â 

chyfraddau PDG dyddiol. 

Mae gostyngiad o 5% yn caniatáu i ysgolion gadw elfen o gyllid i gefnogi disgyblion i ailintegreiddio. 

Byddai elfen PDG yn cael ei gwasgu'n ôl yn ôl-weithredol yn unol â'r dyraniad cyllid, fel na fyddai'n 
rhaid codi tâl ar unrhyw ysgol cyn derbyn cyllid. 

Cynigiwyd Opsiwn 2 gan y Gweithgor, i'w gyflwyno i'r Fforwm Cyllideb Ysgolion i'w argymell a'i 
weithredu o fis Ebrill 2025. 

KM: Gan fod angen i ysgolion ddarparu cynllun cyhoeddedig ar gyfer gwariant PDG bydd gofyn 
i'r ALl / PRU gyhoeddi cynllun hefyd. 

SW: Bydd y PRU yn cyhoeddi cynllun. 

KM: Os yw disgybl ar hyfforddiant arbennig am 1 neu 2 awr y dydd neu ar leoliad rhan-amser, 
a fydd hyn yn cael ei ystyried wrth ailddyrannu ISB a PDG? 

JL: Ydy, bydd yr arian yn cyfateb i'r ddarpariaeth a dderbyniwyd. 

KM: Mae'r egwyddor yn deg, a byddai'r arian yn cael ei ddefnyddio i gefnogi darpariaeth y 
disgyblion. Oes angen mwy o wybodaeth ar unrhyw un neu eisiau symud ymlaen i 
bleidleisio? 

Cytunodd pawb i bleidleisio ar argymhelliad gan y Gweithgor i dderbyn Opsiwn 2. 

Pleidlais unfrydol i dderbyn argymhelliad y Gweithgor ar gyfer Opsiwn 2. 

Diolchodd KM i'r gweithgor am waith parhaus. 

11. Dadansoddiad S52 2024/2025 
Nodwyd yr adroddiad gwybodaeth a rannwyd a'r cynnwys. 

12. Balansau Ysgolion 2023-2025 (Adroddiad y Cabinet am wybodaeth) 
Nodwyd yr adroddiad gwybodaeth a rannwyd a'r cynnwys. 

Cwestiynau / Sylwadau 
MO’N: Darlun pryderus iawn, cyfnodau anodd i ysgolion ar draws Cymru. Mae ysgolion yn 

cyrraedd pwynt argyfwng. 

Tudalen 3 o 6 



  

 

  

         
 

             
           

  
 

          
     

         
   

 
          

      
 

            
         

      
 

         
      

 

   
       

 
       

       
 

         
       

     
 

           
           

        
 

      
 

      
 

         
        

   
 

            
    

 

  

Rhif Trafodaeth/Gweithredu 

SW: Fel ALl rydym yn gweithio gyda chydweithwyr yn CLlLC a LlC i dynnu sylw at y sefyllfa. 

KM: Darlun hynod bryderus, yn y tymor canolig mae pob ysgol yn y sector uwchradd sy'n 
wynebu diffyg cyllideb. O fewn cyfnod o ddwy flynedd, bydd y sector uwchradd yn 5 miliwn 
o bunnoedd mewn diffyg. 

Mae angen i ni fod yn glir bod pob ysgol mewn sefyllfa lle mae penawdau cyllideb staffio a 
di-staffio o leiaf. Er mwyn lleihau ymhellach bydd peryglu'r H&S, diogelu, cyflwyno'r 
cwricwlwm a chynnydd / cyrhaeddiad dysgwyr. Ni fydd ysgolion bellach yn gallu cyflawni 
eu rhwymedigaethau statudol. 

Rydym i gyd yn ymwybodol mai SW yw ein heiriolwr mwyaf wrth sicrhau bod ein 
cyllidebau'n cael eu cefnogi. Diolchwn i SW am ei chefnogaeth ddiwyro. 

SR: Dyma'r prif reswm pam mae angen i ni symud tuag at fodel ariannu ar gyfer cyflogau 
gwirioneddol nid cyfartaledd. Gyda chyllidebau ysgolion mewn sefyllfa mor enbyd, ni allwn 
bellach gael enillwyr a cholledwyr wrth ariannu staff ysgolion. 

KM: Cytuno'n llwyr. Gyda gweinyddiaeth wleidyddol wahanol yn San Steffan ac yn lleol 
gobeithiwn y bydd newid yn y gefnogaeth i ariannu addysg. 

13. Gwerthusiadau CLG 
Adroddiad gwybodaeth a ddarperir gyda dadansoddiad cryno a manwl o werthusiadau SLA. 

Rhoddwyd gwybodaeth a sylwadau i reolwyr gwasanaethau sy'n darparu CLG a gofynnwyd i 
reolwyr gysylltu â chydweithwyr i drafod pryderon a sut y gellir gwella gwasanaethau. 

MO’N: Diolch i JL a chydweithwyr am yr adroddiad, braf iawn gweld pa mor uchel yw rhai o'r 
gwasanaethau. Lle mae staff wedi cael eu crybwyll am wasanaeth rhagorol, rwy'n 
gobeithio eu bod wedi cael eu cydnabod. 

KM: Mae gwasanaethau a godwyd wrth i bryderon gan gynnwys Prydau Ysgol, Cynhwysiant 
a Chredydwyr gysylltu â chydweithwyr o amgylch y bwrdd i drafod pryderon? 

JV: Cefais e-bost cyffredinol gan LW am y credydwyr ond dim ymateb pellach. 

SW: Mae rhai gwasanaethau yn gofyn am fwy o waith. 

KM: Mae angen cynllun gwella gyda cherrig milltir ar gyfer y meysydd gwasanaeth hyn. 

KM: Mae angen i ni longyfarch y CLG sy'n perfformio'n dda, y gyflogres, y corff llywodraethu, 
cymorth ariannol, cyfreithiol am gael eu cydnabod am eu gwasanaeth rhagorol ac fel 
gwerth am arian. 

SW: Bydd rhai o'r gwasanaethau sy'n eistedd o dan gorfforaeth yn codi yn CMT. Rwy'n 
cydnabod yr angen am wiriadau a balansau. 

14. CLG GDPR 
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Rhif Trafodaeth/Gweithredu 

Gweithred: JL i ddod ag adroddiad i Weithgor ar CLG GDPR ynghylch gwerth am arian, faint o 
amser y mae ysgolion yn ei ddefnyddio. 

KM: Mae angen tryloywder, gwerth am arian a sicrwydd nad yw'r CLG ysgolion yn ariannu 
gwasanaethau ar gyfer swyddogaethau ALl. 

Gadawodd Mr McEvoy y cyfarfod. 

15. Setliad Refeniw ac Arbedion Effeithlonrwydd ISB 2025/2026 - (Briffio SBF) 
Cyflwynodd SD gyflwyniad PowerPoint atodedig i'r aelodau. 

Cwestiynau / Sylwadau 
SR: Pam na ellir defnyddio'r cronfeydd wrth gefn? 
DC: Yn ôl y gyfraith mae'n rhaid i ni gynnal lefel benodol o gronfeydd wrth gefn. Mae'r rhan 

fwyaf o'r cronfeydd wrth gefn wedi'u clustnodi neu eu hymrwymo ar gyfer prosiectau, er 
enghraifft rhaglen adeiladu cyfalaf. 

SR: Os edrychwch ar y llynedd, rydych chi'n rhoi arian yn ôl i'r cronfeydd wrth gefn, lle rydyn 
ni'n torri cyllidebau addysg. 

LB: Gwnaethom dynnu 5.5 miliwn o gronfeydd wrth gefn, oherwydd tanwariant a roddom yn 
ôl mewn 1.8 miliwn. 

SR: Pam na chafodd yr arian hwn ei roi yn ôl i addysg? 
SJ: Os yw dyraniad refeniw yn is na rhagfynegiadau, bydd y bwlch yn y gyllideb yn ehangach. 
DC: Oedd, wrth i ni dynnu i lawr o gronfeydd wrth gefn y llynedd roedd angen i'r arbedion fynd 

yn ôl i'r cronfeydd wrth gefn. 

DC: Nid wyf yn gallu rhoi rhagor o wybodaeth i chi am effeithlonrwydd ISB ar hyn o bryd, bydd 
gennym wybodaeth o setliad Llywodraeth Cymru ym mis Rhagfyr. 

KM: Mae'n amlwg bod y sector cyhoeddus yn wynebu argyfwng ac mae angen datrysiad brys 
arnom gan San Steffan a Llywodraeth Cymru. Mae'r heriau sy'n wynebu ysgolion a'r sector 
gofal cymdeithasol yn ddigynsail. I ailadrodd yr hyn a ddywedais yn gynharach, bydd 
toriadau pellach i'r ysgol yn peryglu dyfodol ein pobl ifanc sydd, fel gweithwyr addysg 
proffesiynol, yn gwbl annerbyniol. 

SW: Mae gennym weinyddiaeth newydd mewn Llywodraeth Leol Mae'r Cynghorydd Gareth 
Lewis a'r Cynghorydd Brent Carter yn cael eu hysbysu'n llawn am yr heriau y mae ein 
hysgolion yn eu hwynebu. Rydym wedi codi gyda CLlLC a WG. 

SR: Mae angen i ni sicrhau bod cymaint o bwysau â phosibl yn cael ei roi ar y bobl sy'n gwneud 
penderfyniadau a deallir effaith a goblygiadau hirdymor eu penderfyniadau'n llawn. 

RSD: Mae'r effaith ar ein disgyblion ADY eisoes yn sylweddol, mae'r costau hirdymor sy'n 
gysylltiedig â darparu eu hanghenion yn sylweddol i'r pwrs cyhoeddus. 

16. Dyddiad ac agenda ar gyfer y cyfarfodydd nesaf 
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Rhif Trafodaeth/Gweithredu 

Fforwm Cyllideb Ysgolion: 

5 Tachwedd 2024 11.00am ATHS 
10 Rhagfyr 2024 11.00am TBC 
21 Ionawr 2025 11.00am TBC 
18 Mawrth 2025 11.00am TBC 
8 Gorffennaf 2025 11.00am TBC 

Gweithgor y Fforwm Cyllideb Ysgolion: 

19 Tachwedd 2024 10.00am Canolfan Ddinesig 
9 Ionawr 2025 10.00am i’w gadarnhau 
4 Mawrth 2025 10.00am i’w gadarnhau 
13 Mai 2025 10.00am i’w gadarnhau 
17 Mehefin 2025 10.00am i’w gadarnhau 
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