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Cyflwyniad:

Mae Grwp Cydweithredol Rhanbarthol Cymorth Tai Cwm Taf Morgannwg (CTM) yn fecanwaith
allweddol ar gyfer gwella cyflwyniad rhanbarthol y Grant Cymorth Tai (HSG). Mae'r rhanbarth CTM
yn cynnwys tri awdurdod lleol (Pen-y-bont ar Ogwr, Merthyr Tudful a Rhondda Cynon Taf), sy'n
gweithio ar y cyd &'u partneriaid, i ddarparu fforwm ar gyfer gweithio ar y cyd.

Mae cydnabyddiaeth bod y Bartneriaeth Ranbarthol (a elwid gynt yn Fwrdd Partneriaeth
Rhanbarthol neu RPB) yn darparu'r mecanwaith y gellir datblygu ymhellach gweithio ar y cyd rhwng
lechyd, Gofal Cymdeithasol a Thai. Mae'r RHSCG yn bwriadu meithrin perthynas waith agos a'r
Bartneriaeth Ranbarthol (RP) a byrddau eraill a nodwyd, gan sicrhau y gellir comisiynu, dylunio
neu ganolbwyntio gwasanaethau ar y cyd i wneud y gorau o ddibenion cyflenwol agendau Tai,
lechyd a Gofal Cymdeithasol & chymorth. Mae gweithio mewn partneriaeth yn sylfaenol i lwyddiant
cyflawni'r Rhaglen HSG, ac mae'n flaenoriaeth i'r RHSCG sicrhau bod y partneriaid cywir yn
aelodau o'r gniwvp hwn.

Mae'r HSG yn bennaf yn rhaglen ymyrraeth gynnar sy'n ariannu ystod eang o gymorth sy'n
gysylltiedig a thai a gwasanaethau digartrefedd i bobl agored i niwed. Mae'n cefnogi gweithgarwch
sy'n atal pobl rhag dod yn ddigartref, yn sefydlogi eu sefyllfa dai, neu'n helpu pobl ddigartref i ddod
o hyd i lety a chadw llety. Mae natur ataliol y rhaglen yn cefnogi amcanion polisi lleol, rhanbarthol
a chenedlaethol sy'n helpu pobl i fyw'n annibynnol yn y gymuned. Mae gwasanaethau Grant
Cymorth Tai yn helpu i atal digartrefedd, allgau cymdeithasol, ynysu a sefydliadoli. Mae hefyd yn
helpu gyda lleihau troseddu ac anhrefn.

Ar hyn o bryd mae gan dimau Awdurdodau Lleol fframweithiau cynllunio a chomisiynu lleol a
rhanbarthol sefydledig sydd yn:

e Creu darlun clir o'r cyflenwad o wasanaethau a nodi anghenion cymorth sy'n gysylitiedig a
thai ar draws yr ardaloedd a'r rhanbarth.

e Galluogi cynllunio gwasanaethau i gwrdd & bylchau a nodwyd mewn darpariaeth
gwasanaethau.

o Datblygu a chynnal gwasanaethau o ansawdd sy'n gynaliadwy, strategol berthnasol ac sy'n
cynnig gwerth am arian.

e Sicrhau bod gwasanaethau yn canolbwyntio ar y person; rhoi anghenion defnyddwyr
gwasanaeth yn gyntaf trwy gynnal ymgynghoriad priodol a thrwy ddarparu cyfleoedd i fod
yn rhan o gynllunio, comisiynu ac adolygu gwasanaethau a ariennir gan y Grant Cymorth
Tai.

Mae Canllawiau HSG ar Weithio Rhanbarthol yn nodi:

Mae'r Grwpiau Cydweithredol yn perthyn i'r Awdurdodau Lleol sy'n eu ffurfio ac mae eu
cyfrifoldeb iddynt fel cydweithfa. Dylai gwaith rhanbarthol ddarparu fforwm i awdurdodau lleol
gyflawni'r pethau hynny sy'n cael eu gwneud orau yn rhanbarthol. Gellir categoreiddio'r rhain
fel;

0 (Cat) 1: Datblygu gwasanaethau arbenigol nad oes mas critigol ar eu cyfer yn lleol

[0 (Cat) 2: Datblygu gwasanaethau rhanbarthol pan fo hynny'n cael eu cyfiawnhau gan
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[ (Cat) 3: Cyflawni gwelliannau i'w cyflawni drwy gydweithio.

0 (Cat) 4: Cydweithio & gwasanaethau cyhoeddus eraill




Cynnydd vn erbyn Blaenoriaethau 2024-25

arbenigol nad
oes mas critigol
ar eu cyfer yn
lleol.

ar unson ag endidau
aml-asiantaeth.
Cynnwys rhanddeiliaid,
partneriaid a gweithwyr
rheng flaen yny
prosesau sy'n
gysylltiedig a datblygu
prosiectau arbenigol.

Eitem: Gwrthrychol: Cynnydd 2024/25:
1. Datblygu Datblygu gwasanaethau | Mae'r Gwasanaeth Allgymorth Tai lechyd Meddwl a
gwasanaethau arbenigol wrth weithio Chamddefnyddio Sylweddau Arbenigol (HOS) yn

brosiect rhanbarthol aml-asiantaeth sy'n cynnwys
partneriaeth o Arweinwyr Strategol mewn lechyd,
APB a Thai. Yn ystod y 12 mis diwethaf bu
ymgysylltiad ymgynghorol a gweithio uniongyrchol
gyda darparwyr gwasanaeth, defnyddwyr
gwasanaeth a phartneriaid cysylltiedig sy'n
gysylltiedig a thai.

Mae sesiynau '‘Gweithio Gyda'n Gilydd HOS a
drefnwyd gan yr RDC wedi bod yn llwyddiannus ar
draws CTM ac maent bellach yn cael eu cyflwyno'n
rheolaidd i ddarparwyr gwasanaeth ar sail unigol
lle mae niferoedd llai yn caniatau mwy o fewnbwn
cydweithredol.

Manteisio ar y cyfle
cydweithredol i
ymgysylltu ac
ymgynghori a
rhanddeiliaid a
phartneriaid i ystyried
materion a gofynion
cleientiaid ag anghenion
cymhleth lefel uchel.

Mae'r RDC ynghyd @ mewnbwn gan y Grwp
Gorchwyl a Gorffen, wedi trefnu a chynnal
ymgynghoriadau amrywiol a rhanddeiliaid ynghylch
taliadau o0l-ddyddiedig DWP, ac mae'r adroddiad
dilynol ynghlwm:

CTM Report - DWP
Backdated Payments.c

Hysbysu aelodau'r
RHSCG am brosiectau
arbenigol perthnasol
sydd a chysylltiadau a
thai.

Cyflwynodd Debra Mitchell yn y RHSCG Ch2 a
rhoddodd drosolwg o raglen Trawsnewid
Rhanbarthol Niwroamrywiaeth CTM a sut mae'n
cysylltu a thai.

Ers hynny, gofynnwyd i aelodau tai a llety gwblhau
arolwg ar-lein byr a gynlluniwyd i gasglu
gwybodaeth am wasanaethau tai ar gyfer oedolion
niwroamrywiol ar draws CTM. Yn ei dro, bydd hyn
yn helpu i gefnogi gwaith gwella Niwroamrywiaeth
y Bartneriaeth Ranbarthol a gwella cysylltiadau
cydweithredol ymhellach.

Adolygu Strategaeth ac
Asesiad Anghenion y
Rhaglen Cymorth Tai
(HSP) mewn perthynas a
HSG, gan ddarparu
trosolwg rhanbarthol at
ddibenion cynllunio.

ALl i ddechrau gweithio ar eu Strategaethau HSP
yn Ch3/Ch4 a bydd datblygiadau yn cael eu
hadrodd maes o law.

Llunio a defnyddio
cofrestr o wasanaethau
a/neu brosiectau posibl
sy'n gysylltiedig a thai.

Mae cofrestr ‘cyfleus’ wedi'i llunio ac mae'n cael ei
defnyddio ar gyfer prosiectau arfaethedig sy'n
gysylltiedig a thai. Pan fydd cyllid ar gael, mae'r
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gofrestr yn caniatau i'r RHSCG ac Arweinwyr HSG
gomisiynu gwasanaethau yn gyflym.

2. Datblygu Datblygu cofrestr Mae ymarfer mapio contractau wedi'i gynnal. Mae'r
gwasanaethau contract fel y gall HSG Gofrestr Contractau CTM 24/25 yn caniatau i ALlau
rhanbarthol lle Leads gymharu farcio contractau tebyg a chynorthwyo gyda
bo'n cael eu contractau gwasanaeth | chomisiynu gwasanaethau yn lleol ac o bosibl yn
cyfiawnhau gan | ar draws CTM yn hawdd. | rhanbarthol.
economiau
graddfa.
Bydd yr RHSCG yn Gwahoddwyd aelodau tim HOS i gyflwyno yn yr
ystyried effeithiolrwydd | RHSCG ym mis Mai 2024 a Mawrth 2025, er mwyn
a photensial ar gyfer tystio effeithiolrwydd y prosiect rhanbarthol
ymestyn prosiectau llwyddiannus hwn.
rhanbarthol cyfredol.
Aelodau'r RHSCG i Yn ystod cyfarfodydd RHSCG ystyriwyd cyfleoedd
ddarparu cyngor a ar gyfer comisiynu prosiectau ledled y rhanbarth
chefnogaeth i arweinwyr | ond maent bob amser yn dibynnu ar argaeledd
HSG mewn perthynas a cyllid.
datblygu prosiectau
rhanbarthol pan fo'n Mae rhanddeiliaid ac aelodau o RHSCG yn cynghori
cael eu cyfiawnhau gan | arweinwyr HSG am fylchau mewn gwasanaethau
economiau graddfa. a'r potensial ar gyfer datblygu prosiectau
partneriaeth.
Mae ymgynghoriad a rhanddeiliaid ar y gweill ar
hyn o bryd i bennu'r bwlch yn y ddarpariaeth
gwasanaeth mewn perthynas a hoarding.
3. Cyflawni Gweithio'n agos gyda Mae aelodau RHSCG wedi derbyn diweddariadau

gwelliannau i'w
cyflawni trwy
gydweithio.

chydweithwyr yn y RP,
APB, VAWDASV, byrddau
eraill a rhanddeiliaid
allweddol yn y dirwedd
llywodraethu
ranbarthol, i sicrhau
aliniad strategol a
rhannu gwybodaeth.

rheolaidd gan y Cynrychiolwyr RP mewn perthynas
a blaenoriaethau'r RP. Dros y 6 mis diwethaf mae'r
RDC wedi sefydlu cysylltiadau agos a'r RP ac mae
bellach yn eistedd ar Fwrdd Rhaglen
Gwasanaethau Oedolion yr RP, yn ogystal a'r
Gweithgor Trawsbartneriaeth ac mae'n darparu
Adroddiad Uchafbwyntiau ar ran yr RHSCG.

Yn ogystal, mae Arweinwyr HSG a Chynrychiolwyr
RP wedi cyfarfod y tu allan i'r RHSCG, lle cytunwyd
y byddai neges allweddol reolaidd yn cael ei
darparu i'r Cynrychiolwyr RP trwy e-bost cyn pob
cyfarfod RP. Gwahoddwyd yr RDC i gyflwyno yng
nghyfarfod RP ddydd lau 3 Ebrill i drafod
blaenoriaethau rhanbarthol yr RHSCG.

Mae'r RDC wedi mynychu cyfarfodydd grwp
cynllunio ALl unigol, fel a phan fo angen. Yn
ogystal a'r fforymau darparwyr gwasanaeth lleol a
rhanbarthol, i ddarparu diweddariadau ac adborth
rhanbarthol fel y bo'n berthnasol.

Mae'r RDC wedi cwrdd yn rheolaidd a'r RDCs eraill
(Hayley Parker ar gyfer Gwent, Lesley Thomas ar
gyfer y Gogledd a Sarah Walters ar gyfer Gorllewin
Morgannwg) ledled Cymru i rannu data, arfer
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gorau, prosesau a blaenoriaethau. Mae gweithio ar
y cyd ledled Cymru yn helpu i gyflawni
gwelliannau i wasanaethau HSG yn ei gyfanrwydd.

Timau HSG i gydweithio
a gweithio gyda'i gilydd
a rhanddeiliaid
ehangach, defnyddwyr
gwasanaeth a
phartneriaid rheng flaen
i ystyried gwelliannau y
gellir eu gwneud i'r
agwedd ranbarthol ar
ddarparu ar lefel leol a
rhanbarthol.

Cwblhawyd ymgynghoriad ac adroddiad DWP i
dynnu sylw at ganlyniadau unigolion agored i
niwed sy'n derbyn symiau mawr trwy daliadau 6l-
ddyddiedig. Ar 6l cymeradwyo aelodau, rhannwyd
yr adroddiad gyda'r holl Ddarparwyr Gwasanaeth,
DWP a LIC.

Er mwyn penderfynu ar yr angen am brosiect
celcio rhanbarthol, mae ymgynghoriad a
rhanddeiliaid ar y gweill i gasglu data ac
astudiaethau achos sy'n tynnu sylw at yr angen am
y math hwn o ddarpariaeth ledled CTM.

Mae astudiaethau achos ychwanegol yn cael eu
casglu fel y gall y grwp ddeall beth yw'r heriau
presennol mewn CTM mewn perthynas a charfan
fach o gleientiaid nad ydynt yn bodloni'r trothwy
Gofal Cymdeithasol i Oedolion felly yn cael eu dal
yn y system ddigartrefedd.

Mae un ddogfen bellach yn darparu'r prosesau
atgyfeirio ar gyfer pob un or 3 ALl sy'n cymharu'r
gwahanol lwybrau atgyfeirio ar gyfer llety dros
dro/a chymorth ledled CTM.

Manteisio ar gyfle
partneriaeth sy'n gwella
effeithiolrwydd

darpariaeth cymorth tai.

Mae'r RDC wedi cynnal adolygiad o'r gwasanaeth
Cwnsela Gwybodus am Drawma rhanbarthol ac
wedi hwyluso trafodaethau gyda CTM Mind ac
Arweinwyr HSG yn barod ar gyfer yr ail-dendro.

Mae'r tim HOS rhanbarthol yn cael ei fonitro'n
barhaus a thrafodir datblygiadau yn ystod y
cyfarfodydd strategol a fynychwyd gan Arweinwyr
HSG ac APB.

4. Cydweithio a
gwasanaethau
cyhoeddus
eraill.

Ffurfioli cysylltiadau a
llinellau cyfathrebu sy'n
gysylltiedig a gweithio
rhanbarthol. Yn benodol
gwella cysylltiadau a:

- Rhanddeiliaid
allweddol
-Partneriaethau

- Defnyddwyr
gwasanaeth

- Staff cymorth

Cyfuno cyllid a chomisiynu ar y cyd. - Prosiect
HOS.

Cyd-leoli gwasanaethau yn unol ag iechyd a
phartneriaeth APB.

Mae'r RDC bellach yn rhan o Weithgor
Trawsbartneriaeth a sefydlwyd gan yr RP, sy'n
cynnwys lechyd, APB, PSB ac RSB. Ar sail
chwarterol mae'r partneriaid rhanbarthol yn dod
at ei gilydd i rannu gwybodaeth am flaenoriaethau
a thrafod themau trawsbynciol .

Mae'r RDC hefyd wedi mynychu gwahanol grwpiau
rhanbarthol yn rheolaidd gan gynnwys Bwrdd
Rhaglen Gwasanaethau Oedolion yr RP, Fforwm
Darparwyr Rhanbarthol CTM a Fforwm lechyd a
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Llesiant CTM i sicrhau aliniad strategol a rhannu
gwybodaeth.

Sicrhau bod aelodaeth
aml-asiantaeth yr
RHSCG yn addas i'r diben
ac yn cynnwys
swyddogion perthnasol o
feysydd gwasanaeth
cyhoeddus eraill.

Mae aelodaeth RHSCG wedi cael ei adolygu a'i
ddiweddaru'n rheolaidd trwy gydol y 12 mis
diwethaf.

Mae'n cynnwys holl aelodau sy'n argymell
Llywodraeth Cymru, yn unol a chanllawiau tai.

Recriwtio aelodau newydd o'r RHSCG yn 24/25:
Aelod Cabinet CBSMT - Y Cynghorydd Jamie
Scriven

Aelod Cabinet Rhondda Cynon Taf - Y Cynghorydd
Neelo Farr

Cynrychiolydd RP - Gary Hortop

Cynrychiolydd RP - Emma Howells

Cynrychiolydd APB - Sian Bunston

Tai RhCT - Joanne Harris

Ar hyn o bryd mae trafodaethau yn digwydd gyda
rhanddeiliaid allweddol i geisio recriwtio
Cynrychiolydd Landlordiaid a Llais Defnyddiwr
Gwasanaeth newydd.

Gwella perthnasoedd
partneriaeth a gwella
pontydd sy'n cysylltu tai
a'i bartneriaid.

Yn CTM mae perthnasoedd cadarnhaol rhwng tai a
phartneriaid amrywiol. Yn benodol, mae'r
berthynas rhwng tai ac iechyd yn parhau i fynd o
nerth i nerth gyda chysylltiadau cydweithredol tim
HOS.

Mae perthnasoedd blaengar pellach wedi'u
datblygu oherwydd trafodaethau parhaus gyda:
e Aelodau RP, APB, PSB ac RSB.
¢ Aelodau o'r RHSCG.
s Arweinwyr HSG.

Mae gwefan allanol
RHSCGCTM yn cael ei
diweddaru a'i chynnal i
roi cyfle i'r cyhoedd gael
mynediad at wybodaeth
a diweddariadau
rhanbarthol allweddol.

Gellir dod o hyd i'r holl wybodaeth ddiweddaraf
ar-lein drwy:
https://www.merthyr.gov.uk/council/partnership-
working/cwm-taf-regional-collaborative-
committee/

Mae'r cyhoeddiadau yn cynnwys Telerau Gorchwyl,
cofnodion cyfarfodydd, ymgysylltu a defnyddwyr
gwasanaeth blynyddol, cyhoeddiadau
rhanddeiliaid, ac ati.

5. Ystyriaethau
eraill.

Ail-ffurfweddu, adolygu
ac asesu'r ddarpariaeth
gwasanaeth cyfredol.

Yn ystod y cyfarfodydd 6-wythnos HSG Leads a
chyfarfodydd chwarterol RHSCG trafodwyd
cyfleoedd ar gyfer comisiynu prosiectau ledled y
rhanbarth.

Mae Arweinwyr HSG yn cyfarfod 6 wythnos
(dyddiadau arfaethedig yn y dyfodol ar gyfer
2025/26: 19 Mehefin, 31 Gorff, 11 Medi, 23 Hydref,
4 Rhagfyr, 15 lonawr, 26 Chwefror).



https://www.merthyr.gov.uk/council/partnership-working/cwm-taf-regional-collaborative-committee/
https://www.merthyr.gov.uk/council/partnership-working/cwm-taf-regional-collaborative-committee/
https://www.merthyr.gov.uk/council/partnership-working/cwm-taf-regional-collaborative-committee/

Oherwydd y pwysau aruthrol ar dai, yn ogystal a
sectorau eraill, mae aelodau wedi cytuno i newid
ychydig fformat yr RHSCG yn y dyfodol, bydd 2
ddiweddariad electronig a 2 gyfarfod personol y
flwyddyn, fel a ganlyn:

C1 Dydd lau 5ed Mehefin 2025 - Diweddariad
electronig

Ch2 Dydd lau 4 Medi 2025 - Yn Bersonol

C3 Dydd lau 4 Rhagfyr 2025 Diweddariad
electronig

Ch4 Dydd lau 5ed Mawrth 2026 - Yn Bersonol

Bydd fformat y diweddariad electronig fel a ganlyn:
e Bydd yr agenda ar papurau yn cael eu
cylchredeg fel arfer, gofynnir i'r aelodau eu
hystyried ac ymateb gydag unrhyw
ymholiadau/adborth o fewn wythnos.

e Gofynnir i aelodau hefyd anfon eu
diweddariadau ataf o fewn yr un amser.
e Bydd wunrhyw bapurau sydd angen

cymeradwyaeth - yn cael eu gwneud yn
electronig, ac os nad oes gwrthwynebiadau
sylweddol, bydd y cynnig yn mynd rhagddo.

¢ Bydd diweddariad electronig dilynol yn cael
ei anfon o fewn pythefnos i'r papurau gael
eu cylchredeg.

Rhaid i'r RHSCG
gyflwyno:

1) Datganiad
rhanbarthol blynyddol
sy'n nodi'r gwaith
cydweithredol a
gyflawnwyd a'r
cyfleoedd a'r heriau
allweddol a fydd yn
flaenoriaethau y grwp ar
gyfer y flwyddyn nesaf.
2) Diweddariad sefyllfa
bob dwy flynedd sy'n
nodi sut maen nhw'n
symud ymlaen wrth
gyflawni eu
blaenoriaethau yn y
rhanbarth.

Mae'r datganiadau rhanbarthol canlynol wedi'u
cyflwyno i LIC:

1) Mae aelodau'r RHSCG wedi cael cyfle i adolygu'r
datganiad rhanbarthol ar gyfer 2024/25, ynghyd a'r
Blaenoriaethau Rhanbarthol ar gyfer 2025/26, yng

nghyfarfod Ch4 yr RHSCG (Mawrth 2025).

2) 6 Cymeradwywyd adroddiad cynnydd misol gan
aelodau'r RHSCG a'i gyflwyno i LIC ym mis Hydref
2024.
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: Datblygu gwasanaethau arbenigol nad oes mas critigol ar eu cyfer yn lleol.

Parhau i fonitro a datblygu'r Gwasanaeth Allgymorth lechyd Meddwl a Thai Arbenigol (HOS)
rhanbarthol, a sicrhau bod y gwaith a wneir yn cael ei ddal o fewn canlyniadau HSG,
astudiaethau achos, straeon digidol, ymchwil a dadansoddi data.

Creu holiadur wedi'i deilwra i'w gwblhau gan ddefnyddwyr gwasanaeth LHDTC+ ar draws CTM.
Coladu a dadansoddi'r wybodaeth ac yna adrodd ar y canfyddiadau.

Cynnal ymgynghoriad & griwp bach o ddefnyddwyr gwasanaeth a adawodd lety dros dro dros
6 mis yn 6l. Cynhyrchu adroddiad ar y graddau y mae llety & chymorth wedi galluogi byw'n
annibynnol.

Parhau i adeiladu ar waith ymchwilio'r grivp Cylch Gorchwyl mewn perthynas ag anghenion
cymhleth.

Y RDC i weithio o gwmpas ymchwil, casglu tystiolaeth, a chyfrannu at adroddiadau y mae
angen i Arweinwyr HSG eu datblygu ar gyfer y Rhaglen Cymorth Tai (HSP) o safbwynt
cynllunio rhanbarthol.

Parhau i reoli'r gofrestr 'gyfleus' o brosiectau rhanbarthol posibl. Yn dilyn ymgynghoriad &
rhanddeiliaid ynglyn ag anghenion gofynion grwpiau penodol, creu manylebau gwasanaeth

rhanbarthol drafft i'w cynnwys yn y gofrestr 'gyfleus' e.e. LHDTC+ a Chronni (Hoarding).

: Datblygu gwasanaethau rhanbarthol lle bo'n gyfiawnhau gan economiau graddfa

Diweddaru y Gofrestr Contractau CTM i gynnwys yr holl gontractau byw ar gyfer 25/26.

Yr RDC i gynorthwyo gydag aildendro'r contract Cwnsela Gwybodus am Drawma (sydd i'w
adnewyddu ym mis Gorffennaf 2025) a monitro rhanbarthol parhaus.

Y tim HOS i ddarparu cyflwyniad blynyddol i aelodau'r RHSCG, gan gynnwys gwybodaeth
ystadegol.

Ffurflenni atgyfeirio HSG i alinio ar draws rhanbarth CTM o ran cydraddoldebau / data LHDTC
+ i alluogi cymharu yn y dyfodol. Timau ALL HSG i gynnal adolygiad pellach maes o law.

3: Cyflawni gwelliannau i'w cyflawni drwy gydweithio

O

Sicrhau bod Cynrychiolwyr Tai RP yn cael eu cefnogi i gymryd rhan yn y broses RHSCG a
bwydo i mewn ac allan o gyfarfodydd RHSCG.

Y RDC i fynychu cyfarfodydd griwp cynllunio unigol ALI, yn 6l a phan fo angen. Yn ogystal a'r
fforymau darparwyr gwasanaeth lleol a rhanbarthol, i ddarparu diweddariadau ac adborth
rhanbarthol fel y bo'n berthnasol.

Y RDC i gwrdd a chydweithio'n rheolaidd &'r RDC's eraill ledled Cymru, gan rannu dogfennau

ac enghreifftiau o arferion gorau sy'n gysylltiedig & gweithio rhanbarthol.
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Er mwyn gwneud darn o waith ar y cyd gallwn ddeall beth yw'r heriau presennol gyda
chleientiaid anghenion cymhleth nad ydynt yn cwrdd &'r trothwy ASC.

Y grwp Cylch Gorchwyl i ymgynghori & Darparwyr Cymorth er mwyn dod ag enghreifftiau o
astudiaethau achos o'r materion a'r canlyniadau anfwriadol a gynhyrchir gan Ddeddf Cartrefi
Rhent (Cymru) (RHA) at ei gilydd.

Ymgynghoriad defnyddwyr gwasanaeth i'w gynnal gan yr RDC a chynhyrchu'r adroddiad i
helpu i nodi bylchau mewn gwasanaethau a chefnogi'r arweinwyr HSG gyda chynllunio
strategol.

Dylunio adolygiad o Tai yn Gyntaf ar draws CTM.

Hwyluso trafodaethau ar sut mae cyfryngu (Llamau) yn cael ei gyflwyno ar draws Rhondda

Cynon Taf a Phen-y-bont ar Ogwr.

4: Cydweithio & gwasanaethau cyhoeddus eraill.

O

a

Yr RDC i gwrdd a chydweithio'n rheolaidd & chydweithwyr rhanbarthol o wasanaethau
cyhoeddus a byrddau eraill, gan rannu gwybodaeth ac enghreifftiau o arferion gorau sy'n
gysylltiedig & gweithio rhanbarthol.

Y RDC i gysylltu & Chydlynydd HOS a Swyddog Arweiniol APB i ystyried manyleb gwasanaeth
i nodi'r fframwaith y mae HOS yn gweithredu ynddo.

Parhau i adolygu rhestr aelodaeth RHSCG yn rheolaidd.

Parhau i gyflawni gwaith cydweithredol rhanbarthol trwy drafodaethau gyda rhanddeiliaid
allweddol, aelodau o RHSCG, Arweinwyr HSG, Partneriaid, defnyddwyr gwasanaeth a staff
cymorth.

: Ystyriaethau eraill:

Diweddariad blynyddol o Gylch Gorchwyl yr RHSCG i'w wneud.

Diweddarwch y Pecyn Sefydlu RHSCG yn 6l a phan fo angen.

Diweddaru Polisi a Ffurflen Gwrthdaro Buddiannau RHSCG pan fo angen.

Ystyriaeth i'w roi i sicrhau cynaliadwyedd y ddarpariaeth bresennol ac addasrwydd unrhyw
wasanaethau newydd ar lefel ranbarthol.

Bydd materion sy'n codi yn cael eu cynnwys ar agenda RHSCG fel a phryd y byddant yn
digwydd.

Paratoi a chyflwyno datganiad rhanbarthol blynyddol erbyn diwedd mis Ebrill bob blwyddyn
sy'n nodi'r gwaith cydweithredol a gyflawnwyd a'r cyfleoedd a'r heriau allweddol a fydd yn
flaenoriaethau y grivp trwy gydol y flwyddyn nesaf.

Cyflwyno diweddariad sefyllfa chwe mis sy'n nodi sut mae'r RHSCG yn symud ymlaen wrth

gyflawni yn erbyn y blaenoriaethau a osodwyd ar gyfer y rhanbarth.
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Mae RHSCG Cwm Taf Morgannwg wedi dangos ymrwymiad hirsefydlog i weithio a chydweithio
rhanbarthol. Mae'r RHSCG wedi bod yn ganolog i ddatblygu llety a gymorth a gomisiynwyd yn
rhanbarthol a chynlluniau cymorth arnofiol. Mae wedi gweithio mewn partneriaeth a'r Bwrdd lechyd
Lleol i gefnogi'r gwaith o sefydlu tim amlddisgyblaethol er mwyn cefnogi rhai o'r defnyddwyr
gwasanaeth mwyaf agored i niwed ledled y rhanbarth ac wedi cefnogi'r diwylliant o weithio ary cyd
yny tair ardal awdurdod lleol, gan arwain at alinio polisiau a gweithdrefnau. Mae aelodau'r RHSCG
wedi ymrwymo i barhau i fwrw ymlaen a&'r gwaith hwn yn ystod y deuddeg mis nesaf, ac i gefnogi'r

tri ALl i ddatblygu gwasanaethau sy'n diwallu anghenion ein cymunedau.
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Atodiad 1: Rhestr Aelodaeth yr RHSCG - Mawrth 2025

Aelodaeth CTM | Sefydliad / Gwasanaeth ALL | Cynrychiolwyr
RHSCG
Awdurdodau Tai a Digartrefedd M Suzanne Stephens
Lleol - Hannah Mills
Arweinwyr Tai a Digartrefedd R Cheryl Emery
Strategol HSG a Susan Preecg
chvnrvehiolwyr Joanne Harris
ynry ) y Tai a Digartrefedd P Newyddion
enwebedig Ryan Jones
Jessica Ware
Aelod Cabinet CBSMT M Y Cynghorydd Jamie
Scrivens
Aelod Cabinet CBSP Y Cynghorydd Neelo Farr
Aelod Cabinet CBSRhCT R Y Cynghorydd Bob Harris
Gwasanaethau Cymdeithasol M Lisa Curtis Jones
Kristie Llewellyn (dirprwy)
Partneriaid Prawf Emma Richards
Rhanbarthol Kelly Bosley (dirprwy)
Janine Hamed (dirprwy)
Cyfiawnder leuenctid Christa Bonham-Giriffiths
Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a I'w gadarnhau
Throseddu
Camddefnyddio Sylweddau APB Sian Bunston
VAWDASV Deborah Evans
Grant Plant a Chymunedau Melinda Powell
lechyd Bwrdd lechyd y Cyhoedd - CTM Bethan Underwood

Cynrychiolydd lechyd Meddwl
Cymunedol

CAMHS (dan 18 oed yn unig)
Cynrychiolwyr lechyd Meddwl HOS

Alyson Jones

Chrystelle Walters
Rachel Thomas / Clare
Lagier

Trydydd Sector

Cynrychiolwyr Darparwyr Cymorth

Lorraine Griffiths (POBL)

Darparwr Mariam Elmirghani (Llamau)
cymorth a
landlordiaid Cynrychiolydd Landlordiaid Tai Sarah O'Keefe (WWHA)
Cymdeithasol
Sector Rhentu Preifat I'w gadarnhau
Cydlynydd Datblygu Rhanbarthol Newyddion
Eraill Llais Defnyddiwr Gwasanaeth I'w gadarnhau

Cynrychiolwyr Tai o RP

Gary Hortop
Emma Howells
Natalie Taylor (dirprwy)
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Atodiad 2: Dyraniadau Cyllid Rhanbarthol HSG

Cymorth Tai ar lefel leol ac i gyfrannu tuag at flaenoriaethau rhanbarthol ar gyfer Cwm

Taf Morgannwag.
Awdurdod: Gwobr HSG ALL:
C.B.S Pen-y-bont ar Ogwr £9,598,676.28
C.B.S Rhondda Cynon Taf £14,993,979.94
C.B.S Merthyr Tudful £3,520,734.40
Cyfanswm Dyraniad: £28,113,390.60

HSG Allocation by Area:

mRCTCBC =MTCBC mBCBC
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Crynodeb o Gynllun Gwaith Cwm Taf Morgannwg 2025 - 26

Yn ystod 25/26, bydd yr RHSCG yn parhau i weithio ar y blaenoriaethau a ddechreuwyd yn y
cynllun gwaith 24/25 (Tudalen 4 — 8) a'r blaenoriaethau y cytunwyd arnynt ar gyfer 25/26 (Tudalen
9-11).

1. Datblygu gwasanaethau arbenigol nad oes mas critigol ar eu cyfer yn lleol
e Parhau i fonitro a datblygu'r Gwasanaeth Allgymorth Tai rhanbarthol (HOS).
e Cynnal ymgynghoriad & defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid i helpu i lunio
gwasanaethau HSG yn y dyfodol a drafftio manylebau gwasanaeth rhanbarthol.
e Parhau i adeiladu ar y gwaith ymchwilio mewn perthynas ag anghenion cymhleth.

2. Datblygu gwasanaethau rhanbarthol lle bo'n gyfiawnhau gan economiau graddfa
¢ DiweddarU y Gofrestr Contractau CTM i gynnwys yr holl gontractau byw ar gyfer 25/26.
e Ail-gynnig y gwasanaeth Trawma rhanbarthol a monitro rhanbarthol parhaus.
e Ffurflenni atgyfeirio HSG i alinio ar draws CTM o ran cydraddoldebau / data LHDTC+

3. Cyflawni gwelliannau i'w cyflawni trwy gydweithio.
¢ Gwella ein cysylitiadau &'r RP a chyrff cyhoeddus eraill ymhellach.
e YrRDC i fynychu cyfarfodydd perthnasol i ddarparu diweddariadau ac adborth
rhanbarthol.
¢ Ymgynghoriad defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid i'w gynnal gan yr RDC i helpu i
nodi bylchau mewn gwasanaethau a chefnogi'r arweinwyr HSG gyda chynllunio strategol
e.e. celni, RHA.

4. Cydweithio & gwasanaethau cyhoeddus eraill
e YrRDC igwrdd a chydweithio'n rheolaidd & chydweithwyr rhanbarthol
e gwella cysylltiadau ag lechyd ac APB ymhellach gan adeiladu ar lwyddiant HOS.

5: Ystyriaethau eraill
¢ Dyletswyddau gweinyddol sy'n gysylltiedig &'r RHSCG
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Acronymau

BCA
col
CT™
DAPP
FGM
HOS
HSG
ALL
LCP
MH & SM
MD
PSB
PCRH
RDC
RHSCG
RP
RPF
RSB
RSP

SP
TOR
VAWDASV
LLC

Bwrdd Cynllunio Ardal

Gwrthdaro buddiannau

Cwm Taf Morgannwg

Cyflawnwr Cam-drin Domestig Proramme
Anffurfio organau cenhedlu benywaidd
Gwasanaeth Allgymorth lechyd

Grant Cymorth Tai

Awdurdod Lleol

Cynllun Comisiynu Lleol

lechyd Meddwl a Chamddefnyddio Sylweddau
Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus

Pwyllgor Cydweithredol Rhanbarthol
Cydlynydd Datblygu Rhanbarthol

Grwp Cydweithredol Cymorth Tai Rhanbarthol
Partneriaeth Ranbarthol (Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol gynt)
Fforwm Partneriaeth Rhanbarthol

Bwrdd Diogelu Rhanbarthol

Cynllun Strategol Rhanbarthol

Cefnogi Pobl

Cylch Gorchwyl

Trais yn erbyn Menywod Cam-drin Domestig Trais Rhywiol

Llywodraeth Cymru

Cydlynydd Datblygu Rhanbarthol

E-bost/ Ebost: kelly.francis@merthyr.gov.uk
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