
OS OES GENNYCH UNRHYW YMHOLIADAU YNGLŶN Â SUT MAE EICH DATA PERSONOL YN CAEL EI 
DDEFNYDDIO, CYSYLLTWCH Â NI AR DATA.PROTECTION@MERTHYR.GOV.UK NEU 01685 725000. 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful 
HYSBYSIAD PREIFATRWYDD 
COFRESTR DIOGELU GWEITHWYR 
Mae'r hysbysiad hwn wedi'i ysgrifennu yn unol â'r Rheoliad Diogelu Data 
Cyffredinol a'r ddeddfwriaeth berthnasol 

Tîm Llywodraethu Gwybodaeth 

Lisa Richards 
Swyddog Diogelu Data 

Y Ganolfan Ddinesig, Stryd y Castell, Merthyr Tudful, CF47 8AN 
data.protection@merthyr.gov.uk, 01685 725000 

1. GWYBODAETH BWYSIG 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful sy'n gyfrifol am benderfynu sut rydym yn cadw ac yn defnyddio data personol a gasglwn. Mae'n ofynnol i ni o dan y 
ddeddfwriaeth diogelu data roi gwybod i chi am y wybodaeth a gynhwysir yn yr hysbysiad preifatrwydd hwn. Nid yw'r hysbysiad hwn yn rhan o unrhyw 
gontract i ddarparu gwasanaethau. Efallai y byddwn yn diweddaru'r hysbysiad hwn ar unrhyw adeg ac, os gwnawn, byddwn yn sicrhau bod copi wedi'i 
ddiweddaru o'r hysbysiad hwn ar gael i chi cyn gynted ag y bo'n rhesymol ymarferol. 

Mae'n bwysig eich bod yn darllen yr hysbysiad preifatrwydd hwn ynghyd â'n Polisi Safonau Preifatrwydd a'n hysbysiad preifatrwydd llawn sy'n cynnwys 
gwybodaeth fanylach am ein systemau prosesu data. Gellir ei weld ar ein gwefan. 

Mae'r hysbysiad preifatrwydd hwn yn darparu gwybodaeth am sut rydym yn defnyddio eich data personol ar gyfer gweinyddu'r Gofrestr Diogelu Gweithwyr 
(CDG.) 

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful yn cynnal CDG i ddiogelu iechyd, diogelwch a lles ei weithwyr. Mae'r CDG yn cofnodi unigolion sy'n cael eu 
hystyried i fod yn peri risg gredadwy a pharhaus i staff oherwydd digwyddiadau blaenorol o drais, ymddygiad ymosodol neu ymddygiadau pryderus eraill. 

 
 
 
 

    
  

 

  
 

 

 
 

  
  

 
 
 
  
 
 

  

 

  
  

  
 

 
 

    
 

 
   

 
 

 
 

  
  

 
  

 
  

 
  

  
 

 
 

 
 

  
  

 
 

   
  
  
  

 
 

  
  

  
  
  

 
 

   
  
  
  

 
 

 
  

  
  

 
   
  
  
  
  

   
 

  
 

   
 

     
   

 
  

  
     

2. PWY YDYM NI 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful yw'r rheolydd data ac felly, mae'n gyfrifol am y data personol y mae'n ei gasglu a'i brosesu. Mae'r Cyngor yn cynnwys 
adrannau amrywiol, y mae manylion amdanynt ar gael ar ein gwefan swyddogol. At ddibenion yr hysbysiad preifatrwydd hwn, mae cyfeiriadau at 'yr Adran' 
yn ymwneud yn benodol â Thîm Iechyd a Diogelwch y Cyngor, sy'n gweithredu o fewn yr Adran Gwasanaethau Pobl. Mae'r tîm hwn yn gyfrifol am brosesu 
data personol mewn cysylltiad â'r gwasanaethau a amlinellir yn yr hysbysiad hwn. Mae'r hysbysiad hwn yn berthnasol i unigolion sydd wedi dangos ymddygiad 
bygythiol neu dreisgar tuag at weithwyr y Cyngor, gan gynnwys y rhai a nodwyd fel rhai sy'n peri risg i les corfforol neu seicolegol staff. 

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful wedi penodi Swyddog Diogelu Data y gellir cysylltu ag ef gan ddefnyddio'r manylion ar frig yr hysbysiad hwn. 

3. PA DDATA PERSONOL SY'N CAEL EI DDEFNYDDIO 
Efallai y byddwn yn casglu, defnyddio, storio a throsglwyddo gwahanol fathau o ddata personol amdanoch chi fel a ganlyn: 

Er mwyn cefnogi'r gwaith o reoli'r Gofrestr Diogelu Gweithwyr (CDG) yn effeithiol, caiff y Cyngor brosesu'r categorïau canlynol o ddata personol: 

Gwybodaeth Adnabod a Chyswllt 
o Enw llawn 
o Cyfeiriad a manylion cyswllt eraill (e.e. rhif ffôn, cyfeiriad e-bost) 

Gwybodaeth sy'n Gysylltiedig â Digwyddiadau 
o Manylion digwyddiadau a adroddwyd, gan gynnwys: 

• Dyddiad ac amser y digwyddiad 
• Natur a difrifoldeb yr ymddygiad (e.e. cam-drin geiriol, ymosodiad corfforol, bygythiadau) 
• Canlyniadau neu ganlyniadau'r digwyddiad 

Asesu Risg a Dogfennaeth Ategol 
o Asesiadau risg mewnol a gynhaliwyd gan Dîm Iechyd a Diogelwch y Cyngor 
o Tystiolaeth ategol berthnasol, megis: 

• Datganiadau tystion 
• Tystiolaeth ffotograffig neu fideo (lle bo hynny'n berthnasol) 
• Cofnodion o ddigwyddiadau blaenorol 

Gwybodaeth o Ffynonellau Allanol 
o Gwybodaeth wedi'i wirio a dderbyniwyd gan drydydd parti, gan gynnwys: 

• Heddlu ac asiantaethau gorfodi'r gyfraith 
• Llysoedd a chynrychiolwyr cyfreithiol 
• Awdurdodau Lleol neu gyrff cyhoeddus eraill 

Efallai y byddwn hefyd yn prosesu data mwy sensitif megis: 

Data Troseddol (lle bo hynny'n berthnasol) gan gynnwys: 
o Euogfarnau sy'n berthnasol i ddiogelwch staff 

• Troseddau troseddol lle mae'r unigolyn wedi'i gollfarnu ac ystyrir bod y drosedd yn berthnasol i ddiogelwch staff y Cyngor. Mae hyn yn 
cynnwys troseddau fel: 
• Ymosodiad neu drais corfforol 
• Bygythiadau i niweidio unigolion neu eiddo 
• Difrod troseddol 
• Aflonyddu neu stelcian 
• Troseddau rhywiol (lle mae cyhuddiadau ffug neu droseddau gwirioneddol yn gysylltiedig) 

Responsible Department Health and Safety Team 
Department Contact Details Health.Safety@merthyr.gov.uk, 01685 725000 

mailto:Health.Safety@merthyr.gov.uk
mailto:data.protection@merthyr.gov.uk
https://www.merthyr.gov.uk/media/3840/privacy-standards-policy.pdf
https://www.merthyr.gov.uk/media/3859/full-council-notice.pdf
mailto:data.protection@merthyr.gov.uk
mailto:data.protection@merthyr.gov.uk
mailto:data.protection@merthyr.gov.uk


  
  

  
  
  

 
  
  
  

   
  

  
  
  

 
 

 
 

 
   

            
 

  
    

  
 

  
 

  
   

 

  
  

        
 

 
  

  
  
   

 
   

  
 

    
 

  
  

   
  

 
 

 
 

 
  

 

   
   

   
  

 
  

 

   
  

   
  

 
  

o Gwybodaeth gan Gorfodi'r Gyfraith a Chyrff Barnwrol 
o Data wedi'i wirio a dderbyniwyd gan: 

• Heddlu 
• Llysoedd 
• Gwasanaeth Erlyn y Goron 
Gall hyn gynnwys: 
• Cofnodion arestio (os ydynt wedi'u cadarnhau ac yn berthnasol) 
• Canlyniadau'r llys neu fanylion dedfrydu 
• Asesiadau risg neu rybuddion a gyhoeddwyd gan awdurdodau 

o Honiadau ffug yn erbyn staff 
o Achosion wedi'u dogfennu lle mae unigolion wedi gwneud cyhuddiadau ffug yn erbyn gweithwyr y Cyngor, megis: 

• Lladrad 
• Ymosodiad 
• Camymddwyn rhywiol 

Mae categorïau arbennig o ddata personol mwy sensitif sy'n gofyn am lefel uwch o amddiffyniad. Rydym yn casglu, storio a defnyddio'r categorïau arbennig 
canlynol o ddata personol amdanoch chi: 

Dangosyddion sy'n gysylltiedig ag iechyd (lle bo hynny'n berthnasol) 
o Dangosyddion iechyd meddwl sy'n uniongyrchol berthnasol i ddiogelwch staff a rheoli risg 

(Nodyn: Bydd data o'r fath yn cael ei brosesu dim ond lle mae'n angenrheidiol ac yn gymesur i wneud hynny, ac yn unol â chyfreithiau 
diogelu data perthnasol.) 

Rydym yn esbonio'r gwahanol ddulliau a ddefnyddir i gasglu'r data hwn amdanoch chi yn Adran 4 o'r hysbysiad preifatrwydd hwn. 

4. SUT MAE EICH DATA PERSONOL YN CAEL EI GASGLU 
Rydym yn casglu data personol amdanoch chi trwy ein ffurflenni adrodd digwyddiadau sy'n cael eu cwblhau gan ein staff a'u hanfon at y Tîm Iechyd a 
Diogelwch i'w dadansoddi a'u cynnwys yn yr CDG os ystyrir bod y risgiau a roddir yn ddigonol. 

Byddwn yn mewnbynnu eich data personol i'r EPR. Mae eich data personol yn cael ei storio ar weinyddion cyfrifiadurol diogel y Cyngor a dim ond personél 
awdurdodedig sy'n gallu cael mynediad iddo. Mae pob personél sydd â mynediad at eich data personol yn cael hyfforddiant diogelu data a diogelwch 
gwybodaeth blynyddol. 

5. SAIL GYFREITHIOL AR GYFER PROSESU 
Byddwn ond yn defnyddio eich data personol lle mae'r ddeddfwriaeth diogelu data yn caniatáu i ni wneud hynny. Bydd y rhain yn cynnwys y darpariaethau 
a nodir o dan y Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol a lle bo hynny'n berthnasol Deddf Diogelu Data 2018. Byddwn yn defnyddio eich data personol yn yr 
amgylchiadau canlynol: 

o Pan fydd y prosesu yn angenrheidiol ar gyfer: 
• Cydymffurfio â rhwymedigaeth gyfreithiol o dan Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974 
• Perfformio tasg a gyflawnir er budd y cyhoedd 
• Buddiannau cyfreithlon mewn sicrhau amgylchedd gwaith diogel i staff 

o Os yw'n ofynnol i'r Cyngor brosesu Data Troseddol, dim ond pan fo'n angenrheidiol i ddiogelu iechyd a diogelwch gweithwyr y Cyngor ac yn 
cael ei drin yn unol â chyfreithiau diogelu data, gan gynnwys Erthygl 10 o GDPR y DU, sy'n llywodraethu prosesu data troseddau troseddol. 

o Os yw'n ofynnol i'r Cyngor brosesu data categori arbennig, fel data iechyd, dim ond os yw hynny er budd sylweddol y cyhoedd i ddiogelu 
ein staff ac atal niwed y caiff ei brosesu (Erthygl 9(2)(g) GDPR y DU) 

6. RHANNU EICH DATA PERSONOL 
Gall y Cyngor rannu eich data personol pan ystyrir ei fod yn angenrheidiol i ddiogelu lles corfforol neu seicolegol ei weithwyr. Mae mynediad at wybodaeth 
a gynhwysir yn y CDG yn cael ei reoli'n llym a dim ond gydag awdurdodiad penodol Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth (SIRO) y Cyngor y gellir ei roi. Yn 
fewnol, mae gwybodaeth o'r fath yn hygyrch i reolwyr sy'n gyfrifol am staff rheng flaen yn unig a lle mae angen amlwg i liniaru risgiau posibl sy'n codi yn 
ystod eu dyletswyddau. 

Ni roddir mynediad i'r CDR i unrhyw sefydliadau allanol, ac fe'i gwaherddir yn llwyr gan mai ei unig bwrpas yw cefnogi diogelu a diogelwch gweithwyr 
Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful. 

Ni fyddwn yn trosglwyddo'ch data i unrhyw wledydd y tu allan i'r Ardal Economaidd Ewropeaidd. Os gwnawn, byddwn yn eich hysbysu cyn gynted â phosibl 
a gallwch ddisgwyl lefel debyg o amddiffyniad mewn perthynas â'ch data personol. 

7. PA MOR HIR RYDYN NI'N CADW EICH DATA PERSONOL 
Byddwn ond yn cadw eich data personol cyhyd ag sy'n angenrheidiol i gyflawni'r dibenion y gwnaethom ei gasglu ar eu cyfer, gan gynnwys at ddibenion 
bodloni unrhyw ofynion cyfreithiol, cyfrifyddu neu adrodd. Bydd y data personol a gesglir yn unol â'r prosesu a nodir yn yr hysbysiad hwn yn cael ei gadw am 
12 mis. Ar ôl y dyddiad hwn, bydd y cofnod yn y CDG yn cael ei adolygu a, lle bo'n briodol, ei ddileu. 

Mae manylion cyfnodau cadw ar gyfer gwahanol agweddau ar eich data personol ar gael yn ein Polisi Rheoli Cofnodion sydd ar gael ar ein gwefan 
(www.merthyr.gov.uk). 

8. SUT RYDYM YN CADW EICH DATA PERSONOL YN DDIOGEL 
Rydym wedi gweithredu mesurau diogelwch priodol i atal eich data personol rhag cael ei golli, ei ddefnyddio, ei gyrchu, ei newid neu ei ddatgelu mewn ffordd 
anawdurdodedig. Rydym yn cyfyngu mynediad at eich data personol i'r gweithwyr hynny sydd ag angen busnes i wybod. Bydd ein gweithwyr yn prosesu eich 
data personol yn unig ar ein cyfarwyddiadau, ac maent yn ddarostyngedig i ddyletswydd cyfrinachedd. 

Rydym wedi rhoi gweithdrefnau ar waith i ddelio ag unrhyw doriad diogelwch data a amheuir a byddwn yn eich hysbysu chi ac unrhyw reoleiddiwr perthnasol 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2018/12/contents/enacted
https://www.gov.uk/eu-eea
http://www.merthyr.gov.uk/


o dorri a amheuir lle mae'n ofynnol yn gyfreithiol i ni wneud hynny. Gallwch ddarganfod mwy am sut rydym yn cadw'ch data personol yn ddiogel trwy gysylltu 
â'n Swyddog Diogelwch Gwybodaeth ar information.security@merthyr.gov.uk. 

9. EICH HAWLIAU CYFREITHIOL 
Mewn rhai amgylchiadau, mae gennych hawliau o dan gyfreithiau diogelu data mewn perthynas â'ch data personol. Mae'r rhain wedi'u hamlinellu yn y 
GDPR ac yn cynnwys: 

• Yr hawl i gywiro – mae gennych yr hawl i ofyn am gywiro'ch gwybodaeth. 
• Gall yr hawl i gyfyngu ar brosesu fod yn berthnasol – gallwch ofyn i ni roi'r gorau i brosesu eich data personol, fodd bynnag, gall hyn oedi neu ein 

hatal i ddarparu gwasanaeth i chi.  Byddwn yn ceisio cydymffurfio â'ch cais ond efallai y bydd yn ofynnol i ni ddal neu brosesu gwybodaeth i 
gydymffurfio â'n dyletswyddau cyfreithiol. 

• Yr hawl i wrthwynebu – nid yw hyn yn hawl absoliwt a bydd yn dibynnu ar y rheswm dros brosesu eich gwybodaeth bersonol. 
• Yr hawl i ddileu - gallwch ofyn i ni ddileu eich data personol, fodd bynnag, gall hyn oedi neu ein hatal i ddarparu gwasanaeth, neu barhau i ddarparu 

gwasanaeth. Byddwn yn ceisio cydymffurfio â'ch cais ond efallai y bydd yn ofynnol i ni ddal neu brosesu gwybodaeth i gydymffurfio â'n 
dyletswyddau cyfreithiol. 

• Yr hawl i beidio â bod yn ddarostyngedig i wneud penderfyniadau awtomataidd a phroffilio. 
• Yr hawl i fynediad – mae gennych yr hawl i ofyn i ni am gopïau o'ch data personol.  I wneud cais, cysylltwch â'r Tîm Llywodraethu Gwybodaeth. 
• Yr hawl i gwyno – mae gennych yr hawl i gwyno i'r Swyddog Diogelu Data os nad ydych yn hapus â sut mae'r Cyngor yn prosesu eich data personol. I 

gyflwyno cwyn cysylltwch â'r Tîm Llywodraethu Gwybodaeth ar y manylion a ddarperir ar frig yr hysbysiad preifatrwydd hwn. 

Mae'n bwysig bod y data personol sydd gennym amdanoch yn gywir ac yn gyfredol. Cadwch ni yn wybodol os byddwch yn gwneud unrhyw newidiadau i'ch 
data personol fel y gallwn ddiweddaru ein cofnodion. 

Os ydych am adolygu, gwirio, cywiro, gofyn am ddileu, gwrthwynebu, neu ofyn i ni drosglwyddo copi o'ch data personol i barti arall, cysylltwch â'r Swyddog 
Diogelu Data yn ysgrifenedig gan ddefnyddio'r manylion cyswllt a ddarperir ar frig yr hysbysiad hwn. 

10. MANYLION PELLACH 

 
  

  
 

 
 

     
    

   
 

      
    

  
  

   
     
    

 
 

  
 

 
   

  

  
 

 
 

         
   

    
 

     
   

 
 

 
 
 

Mae gennych hefyd yr hawl i wneud cwyn ffurfiol ar unrhyw adeg i Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth, awdurdod goruchwylio'r DU ar gyfer materion 
diogelu data: 

Cyfeiriad: Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth (Cymru), 2il Lawr, Tŷ Churchill, Ffordd Churchill, Caerdydd, CF10 2HH 
E-bost: wales@ico.org.uk 
Ffôn: 0330 414 6421 

Os ydych chi'n chwilio am ragor o wybodaeth am sut rydym yn prosesu eich data personol gan gynnwys diogelwch data, cadw data, hawliau unigol, ewch i'n 
polisi preifatrwydd llawn. Gallwch hefyd gael gwybodaeth yn uniongyrchol o wefan Swyddfa'r Comisiynwyr Gwybodaeth, www.ico.org.uk. 

mailto:information.security@merthyr.gov.uk
mailto:wales@ico.org.uk
https://www.merthyr.gov.uk/media/3859/full-council-notice.pdf
www.ico.org.uk
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