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Trafodaeth/Gweithredu

Ymddiheuriadau AB, GL, OM, SH
RSD yn hwyr (eitem 5)

Agorodd y Cadeirydd y cyfarfod a diolchodd i bawb am eu presenoldeb.

Cyflwynodd pob parti eu hunain.

2. | Cofnodion cyfarfodydd
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Rhi Trafodaeth/Gweithredu
f
Cytunwyd ar y cofnodion isod fel cofnodion cywir:
e 18th Mawrth 2025 SBF
3. | Materion sy'n codi o'r cofnodion
Nid yw eitem 5 ar yr agenda gweithredu yn cael ei symud ymlaen ond bydd yn rhannu arfer da ar
draws pwyllgorau eco
4. | Contract glanhau

AL — Adroddiad yn hwyr ymddiheuriadau dros y safle ar ran AL, syrthiodd oddi ar y rhaglen waith.
Bydd yn rhan o'r rhaglen waith wrth symud ymlaen

Derbyniodd yr aelodau adroddiad yn amlinellu'r contract glanhau
Rhoddodd AT amlinelliad o'r rhaglen

Cefndir

e Mae'n ofynnol i'r Awdurdod Lleol ymgynghori a'r Fforwm Ysgolion ar gontractau sy'n fwy
na'r trothwy caffael o oddeutu £75,000.

e Mae'r Contract Glanhau Ysgolion presennol, sy'n werth £2.85 miliwn dros dair blynedd, yn
gofyn am ymgynghoriad gan y Fforwm.

e Mae'r contract, sy'n cael ei reoli gan yr Awdurdod Lleol ar ran 17 ysgol, yn cael ei ddal ar hyn
o bryd gan Solo Service Group ac mae'n dod i ben ar 31 Awst 2025.

e Mae ysgolion nad ydynt wedi'u cynnwys yn y contract yn rheoli eu staff glanhau eu hunain.

e Mae'r Adran Ddysgu yn cydweithio & Chaffael Corfforaethol i reoli'r contract, gan sicrhau
sicrhau ansawdd a chydymffurfiaeth.

Lleoliad Cyfredol
e Mae proses aildendro caffael wedi'i chwblhau i sicrhau contract newydd gan ddechrau ym
mis Medi 2025.
e Mae'r contract newydd am 3 blynedd, gydag estyniad dewisol o 1 flwyddyn, yn unol a
threfniadau blaenorol.

Crynodeb o'r Broses Werthuso
¢ Gwahoddwyd pedwar cwmni i dendro.
e Roedd meini prawf gwerthuso yn cynnwys ansawdd, datgarboneiddio a gwerth
cymdeithasol.
¢ Safleoedd cyn y cyfweliad:
e laf—Tendr 4 (43 pwynt)
e 2il—Tendr 3 (37.7 pwynt)
e 3ydd-—Tendr 1 (34.35 pwynt)
e 4ydd—Tendr 2 (31.1 pwynt)
o Safleoedd ar 6l y cyfweliad:
e laf-Tendr 4 (65.92 pwynt)
e 2il—Tendr 3 (57.68 pwynt)
e 3ydd—Tendr 1 (55.44 pwyntiau)
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e 4ydd—Tendr 2 (48.51 pwynt)
e Tendr 4 oedd y cynigydd sgor uchaf a'r gost isaf, gan gynnig pris 13% yn is na'r tendr rhataf
nesaf.
e Cyflawnodd Tendrwr 4 y sgor ansawdd uchaf hefyd.

Dyfarnu Contract
e Mae'r argymhelliad dyfarnu contract ar gyfer Tendwr 4.
e Mae angen cymeradwyaeth gan y Cyfarwyddwyr Addysg a Chyllid.
¢ Mae hysbysiad o ddyfarniad wedi 'i drefnu ar gyfer yr wythnos sy'n dechrau 7 Gorffennaf
2025.

Gwerth y Contract

¢ Gwerth Blynyddol: £960,000+

e Cyfanswm (3 blynedd): £2.88 miliwn

¢ Estyniad dewisol 1 flwyddyn: £960,000

e Mae'r contract newydd yn adlewyrchu cynnydd o 0.9% (£9k y flwyddyn) o'i gymharu a'r
contract cyfredol, sy'n cyfateb i oddeutu £5k ar gyfer y flwyddyn ariannol gyfredol.

e Bydd prisio yn y dyfodol (o fis Ebrill 2026) yn destun pwysau chwyddiant fel cyflog byw,
Gogledd Iwerddon, a chyfraniadau pensiwn.

Cwestiynau/ Sylwadau
PP — Diolch am ymddiheuriadau am beidio & dod a hyn i'r fforwm yn gynt, nid ymgynghoriad yw
hwn yny bon.

PP mae hwn yn gontract 2.88 miliwn o bunnoedd, mae cymal sy'n golygu y gellir cynyddu pris yr
uned yn unol a newidiadau i'r isafswm cyflog, newidiadau i'r cyfraddau treth. Pa caveats sydd ar
waith i gyfyngu'r newidiadau hynny?

AT — mae rhai allan o'n rheolaeth er enghraifft cyflog byw, mae hyblygrwydd o amgylch y ffioedd a
gallant fynd i fyny neu i lawr yn seiliedig ar ofynion.

PP mae hyn yn 9K mwy
Mae AT Yes yn cyfateb i gynnydd o 0.9%.

AC — pryd fydd yr ysgol yn cael gwybod am y tendr llwyddiannus?
AT — anelu at gael y wybodaeth i ysgolion cyn diwedd y tymor.

AC — a oes sicrwydd y bydd yr holl wiriadau recriwtio, er enghraifft DBS, ar waith
AT — Oes, i gyd yn cydymffurfio

PP — os yw hwn yn ymgynghoriad, mae’n rhaid fod modd | ni wybod pwy yw’r tendriwr sy’n cael ei
ffafrio?

AL — cytuno ond rhaid i'r wybodaeth aros yn gyfrinachol nes ei chyhfod yn swyddogol

AT — vy contractwr presennol yw'r tendr a ffefrir — SOLO
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f

Diolchodd yr aelodau i AT am y papur

AT wedi gadael y cyfarfod

Ymunodd RSD &'r cyfarfod
5. | Ail-gaffael SIMS

Derbyniodd yr aelodau adroddiad yn amlinellu'r ail-gaffael SIMS

Cefndir

Mae marchnad MIS ysgolion Cymru wedi esblygu'n sylweddol ers 2021/22, yn dilyn
newidiadau i'r model contract SIMS.

Ar hyn o bryd mae ysgolion Merthyr 18 mis i mewn i'w contract MIS presennol, sydd wedi
dyddio ac nad yw'n cydymffurfio a rheoliadau caffael.

Cynghorir CBSMT i ddefnyddio'r cyfle hwn i asesu'r dirwedd MIS bresennol a sicrhau
cydymffurfiaeth yn y dyfodol, gwerth am arian, ac aliniad ag anghenion ysgolion.

Trosolwg o'r Prosiect a'r Amserlen

Cam1:

Ymwybyddiaeth a Strategaeth (erbyn Gorffennaf 2025)

Mae penaethiaid yn cael eu briffio ar opsiynau marchnad MIS.

Mae adborth yn cael ei gasglu i lunio strategaeth MIS Merthyr.

Mae ysgolion yn nodi cynrychiolwyr ar gyfer Grwp Adolygu MIS.

Diffinio Dull MIS (Gorffennaf 2025)

Mae ysgolion yn defnyddio systemau trydydd parti amrywiol sy'n gysylltiedig a SIMS.

Mae ymarfer casglu data ar y gweill i nodi'r systemau hyn ac archwilio cyfleoedd cydgrynhoi.
Grwp Llywodraethu ac Adolygu (Gorffennaf 2025)

Bydd Grwp Adolygu MIS yn cael ei ffurfio, gan gynnwys arbenigwyr pwnc.

Bydd y griwp yn mynychu demos cynnyrch ac yn helpu i ddiffinio'r fanyleb MIS.
Arddangosiadau Cynnyrch (erbyn Rhagfyr 2025)

Bydd darparwyr MIS allweddol yn arddangos eu systemau i staff yr ysgol.

Bydd adolygiadau dwfn a systemau treial yn cael eu defnyddio i asesu ymarferoldeb.

Paratoi Manyleb a Chaffael (erbyn Pasg 2026)

Bydd manyleb MIS terfynol yn cael ei chreu a'i chymeradwyo gan y Grwp Llywodraethu
Masnachol (CGG).

Bydd cymeradwyaeth y Fforwm Ysgolion yn cael ei geisio i ganiatau i'r ALl gaffael ar ran
ysgolion.

Tendro a Dyfarnu Contract (erbyn Dechrau'r Haf 2026)

Bydd proses gaffael gystadleuol yn cael ei lansio.

Bydd panel sy'n cynnwys cynrychiolwyr ysgol yn gwerthuso cynigion.

Paratoi Ymfudo (erbyn Medi 2026)

Os yw'r deiliad yn ennill, bydd angen hyfforddiant ar gyfer SIMS Next Gen.

Os dewisir darparwr newydd, bydd angen mudo data ac integreiddio apiau trydydd parti.
Mudo ac Ailgysylltu Apiau (erbyn Chwefror 2027)

Bydd rhaglen ymfudo 12—-18 wythnos yn cael ei gweithredu.
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e Bydd hyfforddiant yn cael ei ddarparu i sicrhau parodrwydd ar gyfer dychwelyd PLASC ym
mis lonawr.
Cam 9: Terfynu Contract (erbyn Nadolig 2026)
e Rhaid cyflwyno rhybudd 90 diwrnod i ESS SIMS gan bob ysgol os dewisir darparwr newydd.
Cam 10: Wrth gefn (erbyn Mawrth 30, 2027)
e Mae cyfnod wrth gefn 6-12 wythnos wedi'i adeiladu i sicrhau mudo a mynediad data
llwyddiannus.

Ystyriaethau Allweddol
e Llywodraethu: Bydd model llywodraethu strwythuredig a Grwp Adolygu MIS yn llywio'r
broses.
e Costau: Gall ymfudo, hyfforddiant, ac ailgysylltiadau apiau trydydd parti arwain at gostau, a
fydd yn cael eu nodi yn y caffael.
¢ Cefnogaeth: Bydd angen ailhyfforddi ar y Tim Cymorth SIMS os mabwysiadir MIS newydd.

Llinell Amser Crynodeb

Cam Cwblhau Targed

Ymwybyddiaeth a Strategaeth Gorffennaf 2025

Llywodraethu a Demos Rhagfyr 2025
Paratoi Caffael Pasg 2026

Tendro a Dyfarnu Contract Dechrau'r Haf 2026
Paratoi Ymfudo Medi 2026
Cwblhau Mudo Chwefror 2027
Lapio Wrth Gefn ac Terfynol Mawrth 30, 2027

Argymbhellion i'w hystyried

Gofynnir i'r Fforwm Cyllideb Ysgolion ystyried yr argymhellion canlynol:

1. Mae ysgolion Merthyr yn ymgysylltu ag un prif ddarparwr MIS i ddarparu'r holl swyddogaethau
MIS craidd, a galluogi'r ysgol i gwblhau'r holl rwymedigaethau adrodd statudol.

2. Dylai'r ALl geisio cytundeb gan Gorff Llywodraethu pob ysgol, i'r ALl weithredu ar ran yr ysgol i
gaffael a dewis cynnyrch MIS, gwneud barn ar ymarferoldeb a dylunio manyleb gofynion.

3. Bydd yr ALl yn ffurfio Grwp Adolygu MIS, sy'n cynnwys cynrychiolwyr ysgol a LA, i gynnal
arddangosiadau gyda darparwyr MIS posibl a dylunio manyleb gofynion MIS yr ysgol.

4. Bydd detholiad o gynrychiolwyr o'r Grwp Adolygu MIS yn eistedd ar y panel dethol yn y pen draw
wrth i ni symud ymlaen i'r broses gaffael gystadleuol.

5. Ystyried argymhellion yn y dyfodol ar y dull a ffefrir ar gyfer caffael MIS ar gyfer ysgolion. Bydd y
Grwp Adolygu MIS, yn dilyn arddangosiadau a dyluniad y gofynion, yn gwneud argymhelliad i'r SBF
6. Adolygu a chymeradwyo strwythur llywodraethu'r prosiect (Gweler adroddiad ffig.a)
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7. Adolygu a chymeradwyo amserlen y prosiect (gweler yr adroddiad ffig.b)
8. Gweithgor SBF i dderbyn diweddariadau prosiect, trwy gydol tymor yr Hydref, ac yn 6l yr angen ar
6l hynny.

Cwestiynau / Sylwadau
Diolchodd yr Aelodau i PS am yr adroddiad cynhwysfawr

KM —allwch chi amlinellu'r rheswm am hyn?

PS - Cymhelliant deuol - Mae Capita SIM wedi cael y monopoli yn y maes hwn ers sawl blwyddyn. O
safowynt caffael, mae gennym ddyletswydd i gynnal ymarfer i sicrhau bod y darparwr presennol yn
y gwerth gorau am arian ac yn darparu'r system orau ar gyfer ysgolion. Yn ail, mae angen i ni sicrhau
nad oes systemau allan yna sy'n gallu darparu pecyn cyfannol sy'n diwallu'r anghenion yn well.

KM — mae cwmpas y papur a'r llinell amser wedi'u hadeiladu'n dda iawn. Beth yw'r costau sy'n
gysylltiedig a'r rhaglen ar gyfer ysgolion, bydd yna hefyd fudo data a goblygiadau hyfforddiant y
mae angen i ni eu hystyried. Mae angen i ni sicrhau nad yw'r gwaith sydd ei angen yn gorbwyso
budd ariannol bach.

PS — costau i ysgolion ar hyn o bryd yw tua £100,000 y flwyddyn. Nid wyf yn siwr o'r costau sy'n
ymwneud a'r systemau trydydd parti, ar hyn o bryd rwy'n cynnal ymarfer cwmpasu i weld beth
mae'r holl systemau ychwanegol yn ei gostio a pha swyddogaethau y maent yn eu cyflawni er mwyn
fy ngalluogi i gael darlun Ilawn o'r costau cyfredol a gofynion ysgolion. Ar hyn o bryd rwyf wedi
sefydlu gweithgor gyda staff allweddol yr ysgol yn cynnwys.

KM — Rwy'n hapus iawn bod gan y gweithgor yr aelodau staff allweddol yn eistedd yno, rheolwyr
busnes, CADY.

PP — beth fydd y manylebau ar gyfer y system?
PS — gwaith ar y gweill, ar hyn o bryd yn edrych ar yr hyn sydd gan ysgolion ar hyn o bryd a pham

JB — y system bresennol mae'r ysgolion yn dibynnu'n fawr arnoch chi am gefnogaeth, mae eich
cefnogaeth yn ardderchog, ond a allwn ni ystyried sut y bydd y system hon yn cael ei chefnogi o
safowynt TG i sicrhau os bydd PS ar wyliau neu ddim ar gael mae aelodau eraill o'r tim i'w cefnogi.

PS — mae yna dim bach iawn ac maen nhw i gyd wedi'u defnyddio'n Ilawn i ysgolion. Mae'r
systemau cenhedlaeth newydd yn ei gwneud hi'n fwy hawdd ei ddefnyddio ac mae 'sut i..." fideos.
Byddaf yn hyfforddi gwahanol aelodau o'r tim ar wahanol agweddau felly os nad ydw i ar gael bydd
cefnogaeth.

Dim cwestiynau pellach, diolchodd yr holl aelodau i PS a chytunodd i fwrw ymlaen &'r amserlen fel
yr amlinellir yn yr adroddiad
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Ymgynghoriad ar Ddod o Hyd i Ysgolion

Nododd yr Aelodau gynnwys Rheoliadau Cyllid Ysgolion, Datganiadau Cyllideb a Datganiadau
Alldro (Cymru) 2026

Rheoliadau Cyllido Ysgolion 2026 (Cymru)

Mae Llywodraeth Cymru yn ymgynghori ar newidiadau arfaethedig i reoliadau cyllido ysgolion,
gyda'r nod o uno a diweddaru tair set allweddol o reoliadau: Rheoliadau Cyllido Ysgolion (Cymru)
2010, Rheoliadau Datganiadau Cyllideb Addysg (Cymru) 2002, a Rheoliadau Datganiadau Alldro
Addysg (Cymru) 2003. Mae'r newidiadau hyn yn ceisio gwella tryloywder, cysondeb a thegwch
mewn cyllid ysgolion ledled Cymru.

Mae'r cynigion allweddol yn cynnwys:
e Ysgolion Ffederal: Gall ffederasiynau ddewis derbyn cyfran gyllideb sengl, unedig, gan leihau
baich gweinyddol a galluogi cynllunio ariannol strategol.
Cytuno
¢ Niferoedd Disgyblion: Mae awdurdodau lleol yn defnyddio'r data PLASC diweddaraf ym mis
lonawr i gyfrifo niferoedd disgyblion, gan sicrhau cysondeb a chymhariaeth.

AL ar hyn o bryd mae gennym dri dyddiad cyfrif gyda chyfrif ychwanegol ar gyfer Pre nursery ym
mis Ebrill. Gydag addasiad 6l-weithredol yn y flwyddyn ganlynol. Byddai angen i ni ystyried yr
effaith ar ysgolion

KM — o ran y newid posibl i ddyddiadau cyfrif, byddem yn symud i ffwrdd o amcangyfrifon o fewn yr
FA ac yn lleihau'r addasiadau 6l-weithredol.

SR — mwy synhwyrol na’r model presennol

CF — byddai gennym vy sefyllfa lle na fyddai unrhyw newidiadau yn y flwyddyn ar gyfer newidiadau
mewn niferoedd ym mis Medi.

AL — efallai y bydd rhywfaint o hyblygrwydd

PP — os oes y gallu i fod yn hyblyg, rwy'n credu y byddai'n symudiad cadarnhaol fel ysgol sydd wedi
cael ei effeithio'n fawr gan addasiadau 6l-weithredol a'r adennill i ddisgyblion EOTUS.

RSD - ychydig yn wahanol yn SS oherwydd natur derbyniadau i SS a'r bandio o ddisgyblion mae'r FA
yn aml yn sylweddol allan eleni a gefais ac yn ystod y flwyddyn addasiad yn hytrach nag aros am
addasiad 6l-weithredol oherwydd y newid sylweddol mawr.

SR - byddai angen hyblygrwydd arnom i gyfrif am swing mawr yn nifer y disgyblion ym mis Medi

CF — pwynt yr ymgynghoriad hwn yw sicrhau cysondeb ledled Cymru, cyn i'r ymgynghoriad ddod i
ben, rydym yn trafod sut y gallwn adeiladu hyblygrwydd i ddiwallu ein hanghenion.

AL — Rwy'n teimlo ein bod yn croesawu'r cynigion ond byddai angen rhywfaint o hyblygrwydd i gyfrif
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am newidiadau disgyblion ym mis Medi?
Cytuno ar ddatganiad AL

e Cyllid Amddifadedd: Rhaid i awdurdodau gynnwys ffactorau amddifadedd yn eu fformiwlau
cyllido, yn seiliedig ar gymhwysedd i gael prydau ysgol am ddim neu breswyliad mewn
ardaloedd o amddifadedd uchel.

AL rydym yn defnyddio ar hyn o bryd gallai data MALIC ailymweld G nhw yn y dyfodol

PP — O ran y cyllid amddifadedd, rwyf wedi edrych ar y data a gyhoeddir yn fisol yn 6l ward gan vy
DWP a gallaf weld bod gennym 7,027 o deuluoedd sydd a hawl i FSM yn seiliedig ar eu budd-
daliadau. Ydyn ni'n defnyddio'r dyddiad hwn i dargedu marchnata neu ysgolion lle nad yw'r defnydd
o FSM yn cyfateb i ddata DWP? Rwy'n gwybod mewn sawl ysgol bod y defnydd o FSM yn llawer is
na'r cymhwysedd

Cytuno

AL — mae gennym sawl ymgyrch farchnata ar lefel ysgol ac ALl, pe gallech ddangos i ni sut orau i
ddefnyddio'r data PP hwnnw byddai'n cael ei werthfawrogi

e Cyllidebau Gwarged: Bydd y trothwyon ariannol sefydlog presennol ar gyfer ymyrraeth dros
ben yn cael eu disodli gan drothwy o0 5%, sy'n berthnasol i bob math o ysgolion, i adlewyrchu
maint ysgolion amrywiol.

AL - trothwyon cyfredol
Cynradd £50,000 neu 5% beth bynnag yw'r uchaf
Uwchradd £100,000 neu 4% beth bynnag yw'r uchaf

Byddai'n newid i 5% gwastad

Cytuno
e Cynlluniau Adfer Diffyg: Rhaid i gyrff llywodraethu gyflwyno cynlluniau adfer diffyg i'w
cymeradwyo, gyda phrosesau ac amserlenni clir wedi'u hamlinellu yng nghynlluniau ariannol
awdurdodau lleol.

AL — mae gennym systemau o fewn yr ALl, gyda phroses ymgeisio PLD, monitro PLD a ffocws ar
ysgolion mae'r dangosyddion yn dangos eu bod yn symud tuag at gyllideb ddiffyg

Cytuno

e Tryloywder a Chyhoeddi: Rhaid i awdurdodau lleol gyhoeddi eu cynlluniau ariannol a'u
fformiwlau cyllido ar-lein a darparu copiau electronig i ysgolion. Bydd datganiadau cyllideb
yn cael eu safoni gan ddefnyddio templedi Llywodraeth Cymru.

Cytuno
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e Eglurder Dirprwyo: Rhaid i awdurdodau nodi'n glir pa rannau o Gyllideb Ysgolion sy'n cael eu
cadw'n ganolog yn erbyn eu dirprwyo i ysgolion, gan wella cymharadwyedd.

AL mae angen i ni ystyried yr hyn sy'n cael ei ddirprwyo ar hyn o bryd i weld a yw'n dal yn briodol
SR — Rwy'n cytuno fel ysgol nad yw'r toriadau rydyn ni wedi'u hwynebu mewn termau canrannol
(7%) yn adlewyrchu'r toriadau yn gywir. Oherwydd y ddirprwyaeth, llawer o'r gyllideb nid oes
gennym unrhyw reolaeth dros y gwariant, er enghraifft, clwb brecwast, CLG, Frees, prydau ysgol,
CLG, treth cyngor, ac ati, mewn termau real, mae'r toriad i'n cyllideb yn sylweddol uwch.

AL byddwn yn cynnal ymarfer i gyfrifo'r toriad canrannol yn nhermau gwariant gwirioneddol y
gall yr ysgol effeithio arno.

Cytuno
¢ Diwygiadau'r Atodlen: Mae man ddiweddariadau i Atodlenni 1-3 yn cynnwys ailddosbarthu
ardrethi annomestig a dileu terfynau gwariant sydd wedi dyddio. Bydd Atodlen 3 yn cael ei
dileu, gyda darpariaethau allweddol yn cael eu cadw mewn mannau eraill.
Cytuno
e Datganiadau Alldro: Bydd dyddiadau cau cyflwyno yn cael eu symud i 31 Gorffennaf i alinio
ag arferion adrodd ariannol a sicrhau data amserol ar gyfer setliadau.
Cytuno

Nod y newidiadau hyn yw moderneiddio prosesau cyllido ysgolion, cefnogi dosbarthiad adnoddau
teg, ac alinio a'r ddeddfwriaeth gyfredol ac anghenion addysgol.

Cwestiynau / sylwadau ychwanegol

Nid yw JB Atodiad A a B a grybwyllwyd yn yr ymgynghoriad ynghlwm
AL maen nhw'n eitemau technegol y byddaf yn eu cylchredeg
Ffordd ymlaen

Bydd AL/ JL/ LB yn drafftio ymateb ac yn ei gylchredeg i'r holl aelodau. Sylwch fod yr ymgynghoriad
yn dod i ben ar 2md Medi, bydd ymateb drafft yn cael ei gylchredeg dros wyliau'r haf

7. Diweddariad aelodaeth
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Mae tymhorau KM, OM a MON yn dod i ben ar 31 Awst 2025

KM — Penodwyd am gyfnod o ddwy flynedd — oherwydd swydd wag HT yn CHS
OM - Penodwyd am gyfnod o ddwy flynedd oherwydd swydd wag HT yn TPS a HT yn CPS nad oedd
yn dymuno cyflawni rol

Cymdeithas y llywodraethwyr yn cyflwyno MON fel aelod llywodraethwr
Oherwydd swydd wag hirdymor ar gyfer llywodraethwr yn yr SS neu'r BCA, cyflwynodd cymdeithas
llywodraethwyr PL fel cronfa wrth gefn pe bai angen aelod ychwanegol.

Dyddiadau dros dro 25/26 blwyddyn academaidd

Grwp 2025 - 2026 Amser

23.09.2025 11:00 - 1:00

04.11.2025 11:00- 1:00

09.12.2025 11:00 - 1:00

Fforwm Cyllideb Ysgolion

20.01.2026 11:00 - 1:00

24.03.2026 11:00 - 1:00

14.07.2026 11:00 - 1:00

09.09.2025 10:30-12:00

07.10.2025 10:30-12:00

. . 02.12.2025 10:30-12:00
G""e'thg°;:gf§|ri o Cyllideb 13.01.2026 10:30 - 12:00
10.03.2026 10:30-12:00

05.05.2026 10:30-12:00

16.06.2026 10:30-12:00

Cymeradwyo

Unrhyw fusnes arall fel y cyfarwyddir gan y cadeirydd

Cyllid Cymorth Gwell
SR - Mae ysgolion yn dal i aros am enwau'r disgyblion sydd wedi'u cynnwys yn y cyllid cymorth uwch

JV — yn y fforwm blaenorol cawsom sicrwydd y byddai tryloywder, a byddwn yn derbyn y
wybodaeth hon

JL — Rwy'n adolygu'r wybodaeth ar hyn o bryd, a bydd yn cael ei hanfon allan cyn diwedd y tymor

KM — mae'n siomedig nad oedd y wybodaeth hon wedi'i darparu ar yr un pryd a'r dyraniad
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Effaith toriadau i gyllid ysgolion

Cododd SR / KM bryderon am ariannu'r PA, mae 3% wedi'i gynnwys yn yr FA ac amcangyfrifon
cyllideb. Y PA gwirioneddol yw 4%. Mae yna bryderon gan gydweithwyr ar draws yr ALl ac ymhlith
undebau y bydd angen i ysgolion ariannu'r 1%.

Bydd hyn yn gyfystyr & thorri ar draws y sector addysg yn 25/26 a chawsom sicrwydd na fyddai
unrhyw doriadau i gyllideb yr ysgol yn 25/26. Oherwydd newidiadau yn FA staff addysgu, mae
llawer o ysgolion eisoes wedi derbyn 'toriad’, byddai'r 1% ychwanegol hwn ar staff addysgu yn cael
effaith fawr ar gyllidebau ysgolion.

Nodwyd mewn adroddiad craffu diweddar bod ysgolion ar draws yr ALl yn y ddwy flynedd
ddiwethaf wedi colli 150 o swyddi. Mae angen cydnabod bod hyn yn effeithio ar addysg pobl ifanc,
mae'n effeithio ar allu ysgolion i fodloni rhwymedigaethau statudol ac yn effeithio ar ddiogelu ac
H&S disgyblion a staff fel ei gilydd.

Mae ysgolion yn wynebu pwynt tipio mae yna ysgolion eisoes nad ydynt yn gallu adfer y diffyg dros
gyfnod o dair / pedair blynedd. Os bydd toriadau pellach yn 26/27 bydd yn gadael sawl ysgol arall
mewn sefyllfa lle nad ydynt yn gallu cydbwyso yn y tymor canolig.

CF — PA yn FA ar hyn o bryd fel y nodwyd yw 3%, rydym hefyd wedi cynnwys cyllid llawn ar gyfer y
cynnydd yn y Gogledd Iwerddon, oherwydd fformiwla Barnett Dim ond 70% o'r cynnydd yng
Ngogledd Gogledd Iwerddon ar gyfer gweithwyr y sector cyhoeddus y mae Cymru'n ei dderbyn.

Ar hyn o bryd mae MTFP yr ALl yn dangos diffyg 0 9 miliwn yn 26/27 gan godi i 20 miliwn yn 27/28

Nid wyf yn gallu rhoi sicrwydd ynghylch toriadau pellach ein bod yn wynebu sefyllfa ariannol anodd,
heriol.

KM — Rwy'n derbyn yr hyn rydych chi'n ei ddweud, ond rhaid deall, bydd effaith colli 150 o swyddi ar
draws y sector mewn cyfnod o ddwy flynedd yn effeithio ar ADY, Lleferydd ac laith, iechyd meddwl
a therapiau emosiynol, ymddygiad ac yn y pen draw ar gyrhaeddiad disgyblion ar draws yr ALI.

Oherwydd y toriadau hyn byddwn yn gweld cynnydd sylweddol yn nifer y gwaharddiadau ac
ysgolion prif ffrwd nad ydynt yn gallu diwallu anghenion cymhleth cynyddol disgyblion ADY. Bydd
hyn yn cynyddu costau ALl i ddarparu addysg i'r disgyblion hyn.

MON — mae angen i ni sicrhau bod Llywodraeth Cymru yn gwbl ymwybodol o'r effaith bosibl o
beidio a chyllido ysgolion yn briodol

SR — mae angen i ni fod yn glir bydd toriadau pellach yn golygu na fyddwn yn gallu cadw ein
disgyblion a'n staff yn ddiogel a bydd addysg a chyrhaeddiad disgyblion ar draws yr ALl yn cael eu
heffeithio. bydd mwy o ddisgyblion NEET a fydd & goblygiadau cost sylweddol i'r ALI.

GW - cyfarfu gweithrediaeth yr undeb ar y 23ain o Fehefin, mae pryder gwirioneddol yn yr NEU am
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effaith y toriadau ar ddisgyblion a staff. Mae undebau yn ystyried gweithredu diwydiannol.

KM — rydym yn deall y darlun gwleidyddol ond mae angen dealltwriaeth bod angen i ysgolion fod yn
ddiogel, mae angen i ysgolion ddarparu addysg, mae gennym 150 yn llai o gydweithwyr nag y
gwnaethom 2 flynedd yn 6l sydd wedi cael effaith sylweddol ar ddisgyblion MT. Fel fforwm mae
angen i ni barhau i fynegi'r neges fel bod pob parti yn ymwybodol o effaith y penderfyniadau maen
nhw'n eu gwneud.

Caeodd y Cadeirydd y cyfarfod a diolchodd i bawb am eu presenoldeb.
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