
 

CYNLLUN AR GYFER CYFARFOD BWRDD CYMDOGAETHAU 

24 Hydref 2025 @ 1.30PM 

COFNODION 

Yn bresennol: 

Yn bresennol Ymddiheuriadau 

Aelodau'r Bwrdd 

Paul Gray (PG) – Cadeirydd Sharon Richards (SR) 

AS Gerald Jones (GJ) Karen Courts (KC) 

Dawn Bowden ASC (DB) Geraint Williams (GW) 

Y Cynghorydd Brent Carter (BC) Daniel Jones (DJ) 

Y Cynghorydd David Jones (DJ) Simon Evans (SE) 

Lis Mclean (LM) Robert Davies (RD) 

Elizabeth Bedford (EB) 

Cynghorwyr Bwrdd 

Victoria Parry (VP) Ellis Cooper (ES) 

Paul Lewis (PL) Zoe Thomas (ZT) 

Laura Willcox (LW) Craig Flynn (CF) 

Judith Jones (JJ) Ceri Dinham (CD) 

Rob Miles (MC) Steven Jones (SJ) 

Claire Williams (CW) 

Cyflwynydd Gwadd 

Will Purdie (WP) Y Trefolwyr a Keith Thomas (KT) Per Consulting 
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Eitemau a drafodwyd 

Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau 

Croesawodd PG yr holl fynychwyr a chyflwynwyd Will Purdie a Keith Thomas, a oedd yn bresennol i 

gyflwyno'r gwaith a wnaed hyd yma ar y Cynllun Adfywio a Buddsoddi 4 blynedd. 

Cynhaliwyd rownd o gyflwyniadau gan yr holl fynychwyr 

Nodwyd ymddiheuriadau am absenoldeb fel yr uchod. 

Cofnodion y cyfarfod blaenorol: Camau gweithredu Inc 

Cymeradwyodd y Bwrdd y cofnodion o'r cyfarfod blaenorol a gynhaliwyd ym mis Medi. 

Aeth LW trwy weithredoedd cyfarfod y Bwrdd ym mis Medi. Mae'r camau gweithredu sy'n parhau i fod 

yn fyw fel a ganlyn: 

Gweithredu o Gyfarfod Awst Cyflwr / Diweddariad Perchennog Gweithred Newydd 

Casglu portreadau pen o I’w wneud. Mae angen e-bost Bydd LW yn cyhoeddi nodyn 
aelodau'r bwrdd ar gyfer dilynol terfynol. Unwaith y bydd atgoffa terfynol i sicrhau ei 
proffiliau gwefan yr holl wybodaeth wedi'i gwblhau. 

derbyn, bydd yn cael ei hanfon 
i'w chyfieithu ac yna ei llwytho 
i'r dudalen we gyhoeddus. 

Sicrhau aelod bwrdd profiadol Ar y gweill. Bydd y Bwrdd yn LW i anfon bywgraffiadau y 
addas ar gyfer sylw Iechyd a Lles cael y wybodaeth ddiweddaraf ddau ymgeisydd ar gyfer y 

am y cynnydd o ran adnabod a Bwrdd i wneud penderfyniad 
recriwtio'r aelod allweddol hwn gwybodus trwy bleidlais e-bost. 
yn y cyfarfod nesaf. Oherwydd canolbwyntio ar y 

Cynllun Buddsoddi Rege 4 
blynedd, bydd y weithred hon 
yn cael ei gohirio tan fis Rhagfyr 

Gweithred: 

LW i ddosbarthu nodyn atgoffa e-bost i aelodau'r bwrdd ar wybodaeth am bortread pen 

LW i anfon bio bach o bob ymgeisydd i'r bwrdd 

Diweddariadau Strategol Llywodraeth y DU 

2 



Rhoddodd GJ ddiweddariad ar Raglen Balchder Mewn Lle, Llywodraeth y DU. Amlinellu bod yr Awdurdod 

Lleol wedi derbyn gohebiaeth ar y gronfa hon. I grynhoi, mae hon yn rhaglen a ariennir gan gyfalaf sydd 

i'w rheoli a'i harwain gan yr Awdurdod Lleol. Mae'n gweithredu y tu allan I ariannu craidd PfN. 

Diweddariad Rhaglen 

Hysbysodd LW y Bwrdd fod Arweinydd Cyflenwi newydd Llywodraeth y DU, Natalie Noble, wedi gofyn i 

fynychu Cyfarfod y Bwrdd. Cytunodd y Bwrdd yn unfrydol i groesawu'r cynrychiolydd newydd ym mis 

Rhagfyr. 

Rhoddodd LW y wybodaeth ddiweddaraf i'r Bwrdd am y gyfradd ymateb isel i'r hysbyseb gychwynnol ar 

gyfer swydd y Rheolwr Rhaglen. Er mwyn cynyddu atyniad y rôl ac ychwanegu cystadleuaeth i gaffael 

ymgeisydd addas, cytunwyd ar yr addasiadau strategol canlynol: 

Cynnwys rheolaeth linell Swyddog Cymorth Prosiect PfN pwrpasol, gan gynyddu 
Cwmpas Estynedig 

hynafiaeth a phwysigrwydd strategol y rôl. 

Cymwysterau wedi'u Diwygio'r gofyniad o 'Gradd' i 'Gradd neu brofiad mewn rôl adfywio neu reoli 

haddasu prosiectau' i ehangu'r gronfa i ymgeiswyr sydd â phrofiad ymarferol amlwg. 

Cymeradwyodd y Bwrdd yn unfrydol y disgrifiad swydd diwygiedig. 

GWEITHREDU: LW i ddiwygio'r disgrifiad swydd a threfnu ar gyfer ailwerthuso'r swydd 

Cynllun Adfywio a Buddsoddi 4 Blynedd 

Canfyddiadau Ymgynghoriad y Cynllun Adfywio 

Cyflwynodd WP ganfyddiadau'r ymgynghoriadau cymunedol, gan amlinellu'r cyfeiriad ar gyfer y rhaglen 

PfN. Mae'r adroddiad yn tynnu sylw at dri phrif amcan strategol ar gyfer yr ardal, wedi'u llywio'n 

uniongyrchol gan adborth cymunedol. Bydd y cyflwyniad yn cael ei gylchredeg ochr yn ochr â chofnodion 

mis Hydref. Mae'r penawdau allweddol yn cynnwys: 
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Headlines 

Feeling safe and reducing crime/anti 
social behaviour 

Maintaining Merthyr's identity and 
heritage through physical regeneration 

Lack of employment opportunities paired 
with the cost of living crisis 

Nododd LM fod yr adroddiad yn cyd-fynd â'r gwaith cymunedol yn Theatr Soar gan gadarnhau bod 

ynysu, tlodi a diweithdra cenedlaethau yn faterion systemig arwyddocaol. 

Cydnabuwyd gan sawl mynychwr fod pwysigrwydd enfawr i hunaniaeth a threftadaeth leol. 

Pwysleisiodd y Cynghorydd DJ mai prif her yw newid meddylfryd y cyhoedd am y dref a mynd i'r afael â'r 

mater o beidio ag ymgysylltu'n weithredol. Awgrymwyd bod y rhaglen yn mabwysiadu safbwynt 

creadigol i gyrraedd grwpiau ymylol, gan gynnwys y rhai yr effeithir arnynt gan gyffuriau ac alcohol. 

Pwysleisiodd y Bwrdd yr angen am ddull parhaus, strategol o gyfathrebu manteision y rhaglen 

Awgrymodd LM fframio ymdrechion yn y dyfodol fel "sgyrsiau" parhaus yn hytrach na 

"ymgynghoriadau" annibynnol i adeiladu ymddiriedaeth a deialog hirdymor 

Awgrymodd PG y dylai'r Strategaeth Gyfathrebu ganolbwyntio ar dynnu sylw at asedau cymunedol 

presennol a straeon newyddion da (e.e. bowlio, sinema, parciau manwerthu, wardeiniaid cymunedol) i 

wrthsefyll canfyddiadau negyddol ac atgoffa trigolion o werth y dref. Cytunodd y Bwrdd 

Amlinellodd PL fod angen i ni fod yn cysylltu’n fwy â'r cyflogwyr i roi cyfleoedd gwaith ystyrlon i 

gymunedau 

Eiriolodd EB dros ganolbwyntio ar gynnig unigryw wedi'i adeiladu o amgylch busnesau annibynnol a 

gweithgareddau hamdden teuluol i yrru nifer yr ymwelwyr 

Heriau Ariannol a Chyllido 

Manylodd KT ar y pwysau ariannol sylweddol ar weithgarwch sy'n gysylltiedig â refeniw, yn enwedig gan 
ei fod yn cyfrif am % bach iawn o dan y rhaglen. 

• Cytunwyd yn unfrydol bod yn rhaid i'r Bwrdd gyfathrebu i Lywodraeth y DU yr angen hanfodol am 
fwy o ddyraniad refeniw o fewn y PfN, gan fod cyllid refeniw (25% o'r cyfanswm ar hyn o bryd) yn 
hanfodol ar gyfer cefnogi prosiectau cyfalaf llwyddiannus a chynaliadwyedd hirdymor. 
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• Awgrymodd DB y gallai cyflwr iach y gyllideb Gyfalaf ganiatáu i gyfran gael ei drosglwyddo i gyllid 
Refeniw, er y byddai angen cymeradwyaeth swyddogol gan y Trysorlys. DB i drafod gyda 
chydweithwyr ac adrodd yn ôl i'r Bwrdd. Atgoffwyd y Bwrdd, at ddibenion y Cynllun Adfywio a 
Buddsoddi 4 blynedd i'w gyflwyno erbyn y 28 Tachwedd, bod angen i ni alinio â'r canllawiau (25% 
Refeniw / 75% Cyfalaf) 

Camau gweithredu: DB i gysylltu â chydweithwyr ar y posibilrwydd o drosglwyddo cyfran o Gyfalaf i 

Refeniw ac adrodd yn ôl i'r Bwrdd 

Targedu Buddsoddiad ac Amddifadedd 

Cyflwynodd KT ddrafft cychwynnol y Cynllun Buddsoddi. 

KT yn rhedeg trwy'r prosiectau refeniw arfaethedig sy'n cyd-fynd â chanfyddiadau'r ymgynghoriad a'r 
blaenoriaethau cysylltiedig, gan gynnwys mentrau cyfredol sy'n wynebu risg ariannu posibl oherwydd 
dibyniaeth ar raglenni allanol eraill. 

Roedd cynigion cychwynnol ar gyfer prosiectau Refeniw yn edrych ar elfennau fel digwyddiadau 
cymunedol a gwasanaethau warden, sy'n cyd-fynd â blaenoriaethau ymgynghori ac amcanion rhaglen PfN 

Gofynnodd y Bwrdd am wybodaeth fanylach am gynigion prosiect i wneud penderfyniadau llawn 
gwybodus ar y cynllun 4 blynedd. 

Camau gweithredu: KT / WP i gyflwyno cynllun llawn ar gyfer llofnodi'r Bwrdd ym mis Tachwedd 

Trafododd y Bwrdd y defnydd mwyaf strategol o gronfeydd PfN: 

• Trosedd ac Ymddygiad Gwrthgymdeithasol: Sut allwn ni wneud i'r gymuned deimlo'n fwy diogel 

• Cyfraddau Swyddi Gwag : Mae dadansoddiad canol y dref yn dangos bod cyfraddau swyddi gwag 
ar y stryd fawr wedi gwella, ond mae'r ganolfan siopa yn parhau i fod yn broblem. 

• Ffocws Daearyddol: Roedd trafodaeth yn canolbwyntio ar a ddylai Canol y Dref fod y prif amcan, 
neu a ddylid rhoi mwy o bwyslais ar ardaloedd o amddifadedd lluosog ar draws y fwrdeistref 
ehangach e.e. Gurnos. Cytunodd y Bwrdd y gellir edrych arno lle mae angen ac aliniad uniongyrchol 
â'r rhaglen. 

• Camddefnyddio Cyffuriau ac Alcohol: Mae'r Bwrdd yn cydnabod mai preswylwyr yr effeithir arnynt 
gan ddiweithdra cenedlaethau a chamddefnyddio sylweddau yw'r rhai mwyaf anodd ymgysylltu â 
hwy. 
Mae'r ardal hon yn cynrychioli darn o'r jig-so sydd ar goll. Cafodd ei orchymyn y dylai'r PfN archwilio   
sut y gellir defnyddio'r gyllideb gyfalaf yn greadigol i ddarparu cymorth addas i'r diben 
isadeiledd. 
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Eitemau penderfyniad 

Cytunodd y Bwrdd i'r canlynol: 

• Gwahoddiad i'w anfon at Arweinydd Cyflenwi Balchder Mewn Lle Llywodraeth y DU 

• Adolygiad ar y Rheolwr Rhaglen PfN Post Disgrifiad Swydd  

Cartref 

Nid oedd unrhyw faterion eraill.  

Dyddiad y Cyfarfod Nesaf 

Mae'r cyfarfod nesaf wedi'i drefnu ar gyfer 13 Tachwedd am 9.30am 

Crynodeb o'r Gweithredoedd 

• LW i ddosbarthu nodyn atgoffa e-bost i aelodau'r bwrdd ar wybodaeth am bortread pen 

• LW i anfon bio bach o bob ymgeisydd i'r bwrdd – wedi'i ohirio i'r Bwrdd Rhag 

• LW i anfon bywgraffiadau bwrdd o ymgeiswyr Iechyd a Lles ar gyfer y Bwrdd i wneud 

penderfyniad gwybodus drwy bleidlais e-bost 

• LW i ddiwygio'r disgrifiad swydd Rheolwr Rhaglen a threfnu ar gyfer ailwerthuso'r swydd 

• DB i gysylltu â'i chydweithwyr ar y posibilrwydd o drosglwyddo cyfran o Gyfalaf i Refeniw ac 

adrodd yn ôl i'r Bwrdd 

• KT / WP i gyflwyno cynllun llawn ar gyfer llofnodi'r Bwrdd ym mis Tachwedd 
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