
 
 

 
 

  

 

   

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

 

   

  

  

  

  

  

 

 

 

CYNLLUN AR GYFER CYFARFOD BWRDD CYMDOGAETHAU  
 
 16eg o IONAWR 2026 @ 1.30PM  
 
 MUNUDAU  
 
 

Presennol Ymddiheuriadau 

Aelodau'r Bwrdd 

Paul Gray (PG) – Cadeirydd Simon Evans (SE) 

AS Gerald Jones (GJ) Geraint Williams (GW) 

Y Cynghorydd Brent Carter (BC) 

Lis Mclean (LM) 

Sharon Richards (SR) 

Y Cynghorydd David Jones (DJ) 

Karen Courts (KC) 

Elizabeth Bedford (EB) 

AS Dawn Bowden (DB) 

Robert Davies (RD) 

Daniel Jones (DJ) 

Cynghorwyr Bwrdd 

Ellis Cooper (ES) Steven Jones (SJ) 

Ceri Dinham (CD) Zoe Thomas (ZT) 

Judith Jones (JJ) Craig Flynn (CF) 

Laura Willcox (LW) Louise Davies (LD) 

Paul Lewis (PL) 

Victoria Parry (VP) 

Matthew Lewis (Dirprwy Steven Jones) 
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Mynychwyr Gwadd 

Llywodraeth y DU: Natalie Noble (NN) a Sarah Pope (SP) 

Eitemau a drafodwyd 

Croeso, Cyflwyniadau ac Ymddiheuriadau 

Agorodd y Cadeirydd, PG, y cyfarfod a chroesawodd aelodau. Estynnwyd croeso arbennig i NN a SP o 

Lywodraeth y DU 

Diweddarwyd LW ar ymddiheuriadau am absenoldeb 

Gweithredoedd y cyfarfod blaenorol: 

Cymeradwywyd cofnodion y cyfarfod blaenorol. 

Rhoddodd LW ddiweddariad ar gamau sefydlog: 

1. Mae PG a LW i fod i fynychu Fforwm Arweinwyr y Trydydd Sector ym mis Mawrth i gryfhau 

cyflawni cydweithredol. 

2. Mae'r adolygiad o strwythur y Bwrdd yn parhau i fod yn "Fyw." 

3. Mae trafodaeth y Grŵp Ffrwd Waith a'r map ffordd "Camau Nesaf" wedi'u hintegreiddio yn yr 

agenda heddiw. 

Adroddiad Dangosfwrdd: 

Cyflwynodd LW yr Adroddiad Dangosfwrdd, gan nodi: 

• Gwahaniaethau ariannol y rhaglen Pride in Place (PiP), gyda Cham 1 wedi'i rannu (30/70) a Cham 

2 wedi'i rannu (37/63). 

• Diweddariad ar wariant cyllido capasiti. 

• Mae cyfweliadau ar gyfer swydd y Rheolwr Rhaglen wedi'u trefnu ar gyfer 20 Ionawr. 

• Mae'r ail rôl Pride in Place (PiP) yn cael ei gwerthuso ar hyn o bryd, gyda disgwyl recriwtio ym 

mis Mawrth. 

Roedd rhan sylweddol o'r drafodaeth yn canolbwyntio ar symud o "ymgynghori" i "sgwrs weithredol." 

Pwysleisiodd NN a PG yr angen i "arfau" arbenigedd cyfunol y Bwrdd i adborth cudd-wybodaeth 
gymunedol 
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Tynnodd PG sylw at flaenoriaeth i ail-ymgysylltu â phobl ifanc a busnesau lleol i sicrhau bod y rhaglen 10 
mlynedd yn parhau i fod yn gynaliadwy. 

Er mwyn cyd-fynd ag arferion gorau mewn adfywio a arweinir gan y gymuned, awgrymodd NN adolygu 
model Coleraine (Gogledd Iwerddon). 

Camau gweithredu: LW i ofyn am ddata astudiaeth achos manwl gan NN i lywio'r strategaeth ymgysylltu 
leol 

Mae LW yn rhedeg trwy'r 3 risg uchaf cyfredol: 

4. Oedi wrth recriwtio Rheolwyr Rhaglenni 

5. Mireinio'r fethodoleg ar gyfer cyflwyno rhaglenni. 

6. Gwanhau llywodraethu oherwydd presenoldeb afreolaidd. 

Camau gweithredu: LW i gylchredeg adroddiad y Dangosfwrdd i'w gylchredeg i'r Bwrdd 

Eitemau penderfyniad 

1. Trafododd y Bwrdd ail-frandio o PfN i PiP. 

Er bod PFN yn gwasanaethu pwrpas cychwynnol, cytunodd y Bwrdd nad yw eto wedi'i "ymgorffori'n 

llawn" yn ymwybyddiaeth y cyhoedd. Mae mabwysiadu'r dosbarthiad PiP yn cyd-fynd â'r prosiect â 

chenhadaeth Llywodraeth y DU i gryfhau gwead cymdeithasol a hunaniaeth leol cymunedau. 

Cymeradwyodd y Bwrdd yn unfrydol y newid enw i "Pride in Place." (Balchder mewn Lle) 

2. Pensaernïaeth Amlder a Chyflwyno Cyfarfodydd 

Er mwyn sicrhau momentwm, adolygodd y Bwrdd ei rhythm gweithredol. 

• Bydd y Bwrdd yn symud i gyfarfodydd Deufisol yn unol â'r Cylch Gorchwyl. Bydd y prif lwyth 

gwaith yn cael ei yrru gan grwpiau Ffrwd Waith misol 

• Yn dilyn canllawiau Llywodraeth y DU ar adferiad a arweinir gan y gymuned, cynigiwyd tri grŵp: 

➢ Lleoedd Ffyniannus (Amgylchedd ffisegol ac asedau lleol). 

➢ Cymunedau Cryfach (Seilwaith cymdeithasol a'r 3ydd sector). 

➢ Cymryd Rheolaeth yn ôl (Grymuso a gwneud penderfyniadau lleol). 
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Cynghorodd NN, yn unol â chanllawiau Rhagfyr 2025, y dylai byrddau anelu at gynrychiolaeth o 51% o 

breswylwyr i sicrhau gyrru lleol gwirioneddol. Nododd PG fod angen "dadansoddiad bwlch" i fodloni'r 

safon hon. 

Camau gweithredu: Pob aelod i gynnal "stoc" o grwpiau cymunedol gweithredol presennol er mwyn 

osgoi dyblygu a gwneud y mwyaf o synergedd. 

3. Adolygiad Aelodaeth y Bwrdd 

Trafododd y Bwrdd yr angen am esblygiad yn ei aelodaeth: 

• Nododd GD yr angen am gynrychiolaeth gan Iechyd, Eglwysi a chapeli 

• Nododd DB y gall etholiadau sydd ar ddod a newidiadau etholaethol (6 Aelod fesul rhanbarth) 

effeithio ar gynrychiolaeth. 

• Pwysleisiodd LB yr angen hanfodol am leisiau busnes preifat i sicrhau cynaliadwyedd 

economaidd. 

Gweithredu: Pob un i adolygu aelodaeth y bwrdd a'r hyn sy'n cael ei ystyried fel 'bwlch' mewn 

cynrychiolaeth 

Unrhyw Fater Arall 

Cadarnhaodd NN y bydd pob un o'r pum cynllun Cymru yn cael eu cyflwyno i'r panel erbyn 1 Chwefror. 
Nodwyd bod y Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth wedi'i gysylltu'n llym â rhyddhau cyllid. Cododd NN 
bryderon am y defnydd o ymgynghorwyr; ailddatganodd y Bwrdd fod yn rhaid i hyn barhau i fod yn broses 
wahanol dan arweiniad lleol neu Merthyr. 

Mae PG a LW wedi sefydlu cysylltiadau â'r Barri a Chwmbrân. Cytunodd y Bwrdd y byddai sesiynau 

"ymarfer a rennir" gyda Byrddau eraill yng Nghymru yn fuddiol iawn. 

Dyddiad y Cyfarfod Nesaf 

13eg o Chwefror 2026, gyda ffocws ar Grwpiau Ffrwd Waith 

Gweithredoedd: 

• LW i ofyn am ddata astudiaeth achos manwl gan NN i lywio'r strategaeth ymgysylltu leol 

• LW i gylchredeg adroddiad y Dangosfwrdd i'w gylchredeg i'r Bwrdd 

• Pawb i gynnal "stoc" o grwpiau cymunedol gweithredol presennol er mwyn osgoi dyblygu a 

gwneud y mwyaf o synergedd. 
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• Pawb i adolygu aelodaeth y bwrdd a'r hyn sy'n cael ei ystyried fel 'bwlch' mewn cynrychiolaeth 
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