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Canllaw Rheoli Ymddygiad Cadarnhaol
Yn cynnwys defnyddio ymyriad corfforol gan staff

Crynodeb

Mae’r canllaw yn

e cyfeirio at y cefndir cyfreithiol, rhesymeg dros reoli ymddygiad cadarnhaol a
chanllawiau penodol ar ddefnyddio ymyriad corfforol.

e gwneud yn glir beth yw’r amgylchiadau eithriadol lle defnyddir ataliaeth gorfforol a’r
ffordd y gellir ei defnyddio.

e nodi ffurflenni a gweithdrefnau cofnodi ac adrodd.

e amlygu beth i'w wneud yn dilyn digwyddiad.

e canolbwyntio ar addysg ardderchog ac ansawdd bywyd

e cadw’r person ifanc fel canolbwynt i’r cynllunio.

Cafodd y canllaw hwn ei ddatblygu yn seiliedig ar y gred fod ymddygiad sy’n heriol yn gallu
cael ei wella ac yn aml ei atal drwy reoli’r amgylchedd yn ofalus ac ystyried a deall amodau
lleoliad personol pob plentyn.

Cefndir

Mae’r ddogfen hon yn cynnwys canllawiau ar y pwerau sydd ar gael i ysgolion i helpu i reoli
ymddygiad disgyblion ac ystyried pwerau sydd wedi’'u cynnwys yn y ddeddfwriaeth a
chanllawiau canlynol:

e “Defnyddio Grym Rhesymol i Reoli neu Ffrwyno Disgyblion”, y pwerau sydd wedi’u
cynnwys yn Adran 93 o Ddeddf Addysg ac Arolygiadau 2006, a oedd yn disodli Adran
550A o Ddeddf Addysg 1996, gyda mdén newidiadau.

e Mae’r wybodaeth fwyaf diweddar wedi’i amlinellu yn nogfen ganllaw Rhif: 079/2013
Ymyrraeth Ddiogel ac Effeithiol - defnyddio grym rhesymol a chwilio am arfau gan
Lywodraeth Cymru.

e Dogfen ymgynghorol Llywodraeth Cymru: Fframwaith Lleihau Ymarfer Cyfyngol (Rhif
WG38962)

Mae’r mwyafrif o ddisgyblion yn ymddwyn yn dda ac mae ysgolion fel arfer yn llefydd trefnus a
chynhyrchiol ar gyfer dysgu. Mae’r llyfryn hwn yn cynnig cymorth i alluogi pob aelod o staff
ysgol i ddelio’n effeithiol ag ymddygiad sy’n heriol, tra, ar yr un pryd, yn lleihau aflonyddwch i
ddysg disgyblion eraill.

Bwriad y canllaw hwn yw sicrhau eglurder ar beth gall ysgolion ei wneud i hyrwyddo
ymddygiad cadarnhaol a hyrwyddo gwell cysondeb ar draws yr awdurdod. Bydd hyn, yn ei dro,
yn diogelu hawliau plant a phobl ifanc i gael eu trin yn gyson ac yn deg.



Cwricwlwm Cymru

Mae Llywodraeth Cymru wedi rhoi Cwricwlwm Cymru 2022 yn ei le er mwyn datblygu a
hyrwyddo dulliau effeithiol mewn ysgolion yng Nghymru, sy’n cynnwys hyrwyddo ymddygiad
cadarnhaol wrth ddelio ag ymddygiad sy’n aflonyddu.

Mae Cwricwlwm Cymru 2022 yn gosod iechyd a llesiant yn ganolog yng Nghymru. Mae’n
darparu strwythur holistig ar gyfer deall iechyd a llesiant. Mae’n ymwneud & datblygu capasiti
dysgwyr i lywio cyfleoedd a heriau bywyd. Prif elfennau’r Maes hwn yw iechyd corfforol a
datblygiad, iechyd meddwl a llesiant emosiynol a chymdeithasol. Bydd yn cynorthwyo dysgwyr
i ddeall a gwerthfawrogi sut mae gwahanol elfennau iechyd a llesiant yn cydgysylltu ac mae’n
cydnabod fod iechyd a llesiant yn bwysig er mwyn sicrhau dysgu llwydiannus.

Y Pedwar Pwrpas

Mae gwireddiad effeithiol y weledigaeth a ddisgrifir yn y Maes hwn yn sylfaenol ar gyfer
datblygu unigolion iach a hyderus sydd yn barod i fyw bywydau llawn fel aelodau gwerthfawr
o’r gymdeithas. Drwy ddatblygu symbyliad dysgwyr, eu gwydnwch, empathi a’u gallu i wneud
penderfyniadau, gallant gael eu cefnogi i fod yn ddysgwyr uchelgeisiol a galluog sydd yn barod
i ddysgu trwy gydol eu bwydau.

Gall dysgwyr hefyd gael eu cynorthwyo i ddyfod yn ddinasyddion moesegol a gwybodus o
Gymru a’r byd drwy ddatblygu eu gallu i ddangos parch, rhoi gwerth ar gydraddoldeb, gwrando
ar eraill a gwerthuso’r dylanwadau cymdeithasol sy’n effeithio arnynt.

Trwy alluogi dysgwyr i reoli risg, mynegi syniadau ac emosiynau, datblygu a chynnal
perthnasau iach a chymeryd gwahanol rholiau a chyfrifoldebau, gall y dysgu a’r profiad yn y
Maes hwn gynorthwyo dysgwyr i ddyfod yn gyfranwyr dyfeisgar a chreadigol sy’n barod i
chwarae rhan lawn mewn bywyd a gwaith.

Beth sy’n bwysig yn y Maes hwn

Mynegwyd hyn mewn pum datganiad sy’n cefnogi ei gilydd ac ni ddylid edrych arnynt yn
unigol. Er mwyn cyflawni dull gweithio holistig, dylai athrawon geisio tynnu o’r pum datganiad
wrth gynllunio gweithgareddau. Dyma nhw:

e Datblygu iechyd corfforol a llesiant sydd & manteision gydol oes.

e Mae sut rydym yn prosesu ac yn ymateb i’'n profiadau yn cael effaith ar iechyd meddwl
a llesiant emosiynol.

e Mae'r modd yr ydym yn gwneud penderfyniadau yn cael effaith ar ansawdd ein
bywydau a bywydau eraill.

e Mae'r modd yr ydym yn ymgysylltu a dylanwadau cymdeithasol gwahanol yn ffurfio
pwy ydym ac yn cael effaith ar iechyd a llesinat.

e Mae perthnasau iach yn allweddol er mwyn i ni deimlo ein bod yn perthyn ac i'n
llesiant.



Mae Rheoliadau Cynghorau Ysgol 2005 yn ei gwneud yn ofynnol i bob ysgol a gynhelir yng
Nghymru i gael cyngor ysgol a gaiff ei ethol yn ddemocrataidd gan ddisgyblion ac sy’n cyfarfod
o leiaf chwe gwaith y flwyddyn. Mae’r cyngor ysgol yn gyfrwng democrataidd sy’n galluogi pob
disgybl i gael llais a bod y llais hwnnw’n cael ei glywed, fel y nodir yn Erthygl 12 o Gonfensiwn y
Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (UNCRC). Mae Llywodraeth Cymru yn argymell y
dylai ysgolion ddatblygu Polisi Cyfranogi ledled yr ysgol yn nodi amrywiaeth o ffyrdd y gall
disgyblion cymryd rhan weithgar mewn penderfyniadau sy’'n effeithio arnynt ar lefelau
gwahanol ym mywyd yr ysgol (e.e. gan gynnwys cynghorau dosbarth, eco-ysgolion, ysgolion
iach, mentoriaid cymbheiriaid, asesu ar gyfer dysgu, at acti). Mae’r Awdurdod Lleol yn
cadarnhau hyn gyda Chynadleddau Cyngor Myfyrwyr blynyddol i ddisgyblion oed cynradd ac
uwchradd. Yn ogystal & hyn, mae nifer o ysgolion wedi cyflawni Dyfarniad Parchu Hawliau
Ysgolion (RRSA.)

Mae pwysigrwydd llais y disgybl yn gryf ym Merthyr Tudful. Mae gan bob ysgol Gyngor Ysgol ac
ers Hydref 2011, mae’r Cynadleddau Cynghorau Myfyrwyr ar gyfer ysgolion cynradd ac
uwchradd, gan gynnwys Ysgol Arbennig Greenfield wedi bod yn ddigwyddiad blynyddol. Mae’r
cynadleddau hyn yn caniatau i aelodau o gyngor yr ysgol a grwpiau disgyblion eraill i weithio ar
y cyd &’u cyfoedion mewn ysgolion eraill er mwyn dysgu rhagor am eu profiadau a rhannu
ymarfer da. Mae hyn yn rhoi cyfle delfrydol i ddisgyblion gael rhan weithgar yn natblygiad
polisiau mewn meysydd sydd yn effeithio arnynt ac hysbysu cynllunio ar gyfer y dyfodol. Yn
ogystal & hyn, mae’r modd hwn o rymuso yn galluogi gwell hunanhyder a gwydnwch.

Mae ymddygiad cadarnhaol yn fater o bryder i bob disgybl, gan sicrhau eu bod yn profi
amgylchedd dysgu diogel a chadarnhaol. Mae polisiau perthnasol yn llawer mwy tebygol o gael
eu parchu a’u dilyn pan fydd y disgyblion wedi bod yn ymwneud yn uniongyrchol & llunio a
monitro polisiau ymddygiad. Un o ganlyniadau’r Gynhadledd Cyngor Myfyrwyr oedd llunio
polisiau gwrth-fwlio i ddisgyblion ar gyfer ysgolion oed cynradd ac uwchradd.

Wrth gynnwys disgyblion o ran hyrwyddo a gweithredu ymddygiad cadarnhaol, dylai ysgolion
lynu at Safonau Cyfranogi Plant a Phobl Ifanc Cenedlaethol i Gymru.

Dylai’r canllaw hwn gael ei weld o fewn y fframwaith cynhwysiant a chymorth i ddisgyblion a
bennir yng Nghylchlythyr Llywodraeth Cymru 47/06 a “Ymyrraeth Ddiogel ac Effeithiol —
Defnyddio Grym Rhesymol” a “Chwilio am Arfau” dogfen ganllaw Rhif 097/2013. Dylid hefyd
ei ystyried ochr yn ochr a’r gyfres gyffredinol o ganllawiau ar yr agweddau hyn gan gynnwys y
rhai ar gyfer gwaharddiadau, mynd i’r afael a bwlio a Chod Ymarfer AAA.

Rhaid i unrhyw ddefnydd o reoli ymddygiad cadarnhaol, mewn cysylltiad ag ymyriad corfforol,
fod yn rhesymol, cymesur a chydymffurfio a:

e Pholisiau’r Awdurdod Lleol

¢ Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (UNCRC)

e Polisiau disgyblu ac ymddygiad yr ysgol

e Canllawiau Llywodraeth Cymru (fel y nodir uchod)

Cymorth ymddygiad cadarnhaol



Dylai pob aelod o staff fabwysiadu dull cadarnhaol i wella ymddygiad yn unol a Pholisi
Ymddygiad yr ysgol. Bydd y dull hwn yn helpu i sicrhau mai ymyrraeth gynnar ac ataliol yw’r
norm. Dylai leihau’r achosion o ymddygiad eithriadol a gwneud yn siwr bod y defnydd o
ymyriad corfforol yn brin.

Fel awdurdod, mae Merthyr Tudful yn gweithio tuag at achrediad BILD ACT ac yn datblygu ei
raglen hyfforddi ei hun — Be Positive / Bod yn Bositif. Mae hyn yn hyrwyddo Trin yn Ddiogel ac
Effeithiol fel y nodir gan Jon Hull a’r strategaethau a amlinellir yn y Llawlyfr Ymddygiad, y Pecyn
Cymorth Tasg a Dysgu a’i Atodiad. Bwriad y Llawlyfr yw cynnig llawlyfr gwybodaeth hygyrch i
athrawon a staff cymorth yn ogystal & deunyddiau enghreifftiol ac adnoddau ar amryw o
faterion sy’n berthnasol i gefnogi dysg y plant a’r bobl ifanc hynny sy’n profi anawsterau
ymddygiadol.

Themau allweddol Cymorth Ymddygiad Cadarnhaol yw:

e Perthnasau cadarnhaol a chyfranogiad dilys

e Dulliau gweithredu sy’n canolbwyntio ar y person

e Triniaeth o’r amgylchedd

e Cydnabod nad yw ymddygiad heriol yn digwydd mewn gwactod hynny yw mae’n
digwydd oddi fewn i'r amgylchedd

e Ymyrraeth/ ymyriad ac ataliad cynnar

e Cydnabod bod anghenion yn amrywio o blentyn i blentyn

e Dulliau sy’n canolbwyntio ar y person

e Datblygu dealltwriaeth o ymddygiad

e Dewis cynyddol a phwer i'r disgyblion

e Cynnydd mewn sgiliau ymddygiadol i ddiwallu anghenion nad ydynt wedi’u diwallu

e Datblygu cynlluniau cymorth unigol

e Osgoi canlyniadau sy’n cynnwys cosb

e Osgoi’rangen am ymarfer cyfyngol drwy ddatblygu strategaethau i leihau.

Y modiwlau a fyddai’n cael eu cynnwys yng Nghymorth Ymddygiad Cadarnhaol yw:

e Asesu Risgiau Ymddygiadol

e Casglu Data Ymddygiad/Dadansoddiad Gweithredol
e Cynllunio PSB

e Datblygu sgiliau sy’n cyfateb i swyddogaethau

e Monitro a datblygu pellach

e Technegau gwyro (tawelu meddwl ac ailgyfeirio)

Mae cymorth ymddygiad cadarnhaol effeithiol yn dibynnu ar ddiffiniad clir o beth yw
ymddygiad heriol. Y diffiniad mwyaf cyffredin o “ymddygiad heriol”, sef term sy’n cael ei
ddefnyddio’n aml yn y gwasanaethau addysg, iechyd a gwasanaethau cymdeithasol yw:



“...behaviour of such an intensity, frequency or duration that the physical safety of the person
or others is likely to be placed in jeopardy, or behaviour which is likely to seriously limit or
deny access to and use of ordinary community facilities”.

(Emerson, 1995 t.44)

Dylai pob aelod o staff fabwysiadu dull cadarnhaol o wella ymddygiad er mwyn gwobrwyo
ymdrech a chymhwyso a meithrin hunanhyder. Mae’r nodyn canlynol, er yn berthnasol i bob
ysgol, yn fwy perthnasol wrth ddelio a disgyblion ag AAY, mewn ysgol arbennig, lle gall
anawsterau cyfathrebu arwain at ymddygiad heriol. Dylai’r ysgol weithio mewn partneriaeth
a’r rhai sy’n adnabod y plentyn i helpu’r rhai dan sylw i:

e ganfod pam bod y plentyn hwn yn ymddwyn fel hyn;

e deally ffactorau sy’n dylanwadu ar ymddygiad y plentyn hwn; a

e chanfod arwyddion rhybuddio cynnar sy’n nodi bod ymddygiad rhagweladwy yn

datblygu.

Dylai'r term ‘ymddygiad heriol’ gael ei gadw ar gyfer ymddygiad sy’n beryglus neu’'n ymyrryd
yn sylweddol ar ffordd o fyw disgyblion. Mae ymddygiad heriol yn fwy cyffredin pan fo yna
anawsterau cyfathrebu. Yn aml, mae’n cyflawni fwy nag un swyddogaeth (hynny yw, dianc,
ennill pethau diriaethol, cael sylw neu adborth synhwyraidd), gan helpu’r disgybl i reoli rhai
agweddu o’i amgylchedd yn fwy llwyddiannus.

Gellir defnyddio modelau i ddeall ymddygiad heriol i asesu (hynny yw dadansoddiad ymarferol)
ac i gynllunio rhaglenni ymyrraeth/ymyriad effeithiol a chadarnhaol i leihau amlder a hyd
ymddygiad sy’n peri problem. Mae ymyraethau/ymyriadau’n fwy effeithiol os ydynt wedi eu
seilio ar asesiad a swyddogaeth yr ymddygiad, a chychwyn newidiadau effeithiol i’r gefnogaeth
a roddir oddi fewn i amgylchedd agos y plentyn.

Bydd y dull hwn yn helpu i sicrhau mai ymyrraeth gynnar ac ataliol yw’r norm a dylai leihau’r
achosion o ymddygiad eithriadol.

Dylai staff ysgol gyfeirio at bolisi ymddygiad ysgol wrth ddatblygu a gweithredu cynlluniau
rheoli ymddygiad. Dylid cytuno a chadarnhau pob cynllun rheoli ymddygiad yn ffurfiol cyn eu
gweithredu yn yr ysgol. Dylai cynlluniau gael eu cofnodi’n ffurfiol yn unol a8 gweithdrefnau
ysgol gan nodi’r camau a gymerwyd i:

e ddiwallu anghenion disgyblion;
annog y disgybl i wneud dewisiadau cadarnhaol a datblygu hunanreolaeth;
cefnogi’r disgybl mewn sefyllfaoedd anodd; a
rheoli argyfwng yn ddiogel os bydd yn digwydd.

Cosbau

Dylai’r defnydd o gosbau a gwobrau gael eu hamlinellu ym mholisi ymddygiad ysgol a dylai fod
yn glir i staff, rhieni/gofalwyr a disgyblion. Os bydd ffurf o “amser allan” yn cael ei benderfynu
fel cosb briodol, yna dylai’r dull fod yn rhan o raglen therapiwtig i reoli ymddygiad heriol ac nid
ei drin fel dull ad hoc.



Pan ddefnyddir ffurf ar “amser allan”, dylai’r unigolyn a’r ymddygiad heriol gael ei gymryd i
ffwrdd o le neu weithgaredd yr ystyrir sy’n rhoi boddhad iddynt pan na ellir rheoli eu
hymddygiad. Gellir tynnu’r person allan o’r ystafell neu ychydig gamau i ffwrdd o lle gwneir y
gweithgaredd.

Caiff amser allan ei ddiffinio ym mharagraff 19.9 Cod Ymarfer Deddf lechyd Meddw!I fel hyn:

“A behaviour modification technique which denies a patient for a period of time (lasting for a
few seconds to no more than fifteen minutes) opportunities to participate in an activity or to
obtain positive reinforcers following (normally immediately) an incident of an unacceptable or
unwanted behaviour, and which then returns the patient to his/her original environment.
Time out should never include the use of a locked room. ”

Er y dilema moesegol o ddefnyddio cosb fel canlyniad, os yw’r gosb honno’n cynnwys

defnyddio grym, yna mae’n gosb anghyfreithlon. Mae hyn oherwydd y byddai wedi ei gynnwys
oddi fewn i'r diffiniad o gosb corfforol, a gafodd ei wahardd gan Adran 548 Deddf Addysg 1996.

Mae'r arfer o ddefnyddio cosb ar gyfer disgybl sydd yn y bon yn ceisio cyfathrebu neges neu
gael mynediad at atgyfnerthiadau cyfreithlon er enghraifft dianc rhag sefyllifa neu gael
rhyngweithiad gan staff, yn foesegol annichonadwy. Dylid cymhwyso dulliau gweithredu nad
ydynt yn risg i addysgu/datblygu dull mwy addasol neu briodol o gyflawni’r un atgyfnerthiadau.
Os bydd staff yn deall swyddogaeth yr ymddygiad (pa mor ddifrifol bynnag yw’r broblem) bydd
yn fwy effeithiol i'r staff weithredu strategaethau i helpu’r disgybl i reoli ei hunan neu newid ei
ymddygiad ei hun.

Oherwydd anawsterau dealltwriaeth sy’n gysylltiedig ag unigolion sydd ag awtistiaeth ac
anawsterau cyfathrebu, nid yw cosb yn foesegol ddichonadwy, yn gyffredinol. Dylai pob disgybl
sydd ag ymddygiad sy’n effeithio ar ei allu i ymgysylltu a gwaith gael dadansoddiad
swyddogaethol llawn wedi ei gyflawni amdano. Bydd hyn yn ei dro yn arwain at Gynllun
Cefnogi Ymddygiad Cadarnhaol yr unigolyn gan amlinellu’r ymyriadau gan gynnwys rhaglennu
cadarnhaol, datblygu systemau cyfathrebu amgen, addasu’r amgylchedd i gefnogi’r disgybl a’r
gweithdrefnau eraill mewn lle nad ydynt yn wrthwynebus.

Ymarferion Cyfyngol

“Gall y term, cyfyngu gyfeirio at nifer o wahanol bethau (er enghraifft cyfyngu corfforol,
cemegol, peirianwaith, arwahanrwydd, cyfyngu cymdeithasol, seicolegol ac arwahanrwydd
hirdymor. Nid yw cyfyngu, o reidrwydd yn golygu’r defnydd o rym. Gall hefyd gynnwys
ymyrraeth, er enghraifft, symud ffram gerdded allan o’r ffordd.

Mae’n rhaid i bob gweithred gyfyngol fod yn gyfreithlon, yn gymesur gan ddefnyddio’r opsiwn
lleiaf cyfngol posib.

Y ffordd orau i osgoi’r angen i ddefnyddio ymarferion cyfyngol, gan gynnwys ataliaeth yw i
weithio mewn modd ataliol a chwrdd ag angen cyn argyfwng. Fodd bynnag, mewn rhai



achosion prin nid oes modd osgoi hyn. Nid yw byth yn gyfreithiol i ddefnyddio ataliaeth er
mwyn gwneud hwyl, diraddio na chosbi neb.

Mae Llywodraeth Cymru yn glir mai ffocws y polisi a’r ymarfer yw lleihau ymarferion cyfyngol
fel rhan o gynllunio sy’n gosod yr unigolyn yn ganolog.” Dogfen ymgynghorol: Fframwaith
Lleihau Ymarferion Cyfyngol

Dylai uwch arweinwyr mewn sefydliad arddangos eu hymroddiad i leihau ymarferion cyfyngol
drwy weithredu cynlluniau lleihau ymarferion cyfyngol ac adolygu deilliannau’n gyson.

Ymyraethau corfforol
“Dylid defnyddio grym fel modd o amddiffyn a byth fel cosb ddisgyblu”. (Deddf Addysg 1996
Adran 548).

Mae gan bob aelod o staff ysgol bwer cyfreithiol i ymyrryd er mwyn atal disgyblion rhag
cyflawni trosedd, anafu eu hunain neu bobl eraill neu niweidio eiddo; a chynnal trefn dda a
disgyblaeth ymysg disgyblion.

Dylid canolbwyntio ar atal, cyn belled a phosibl, yr angen i ddefnyddio ymyriad corfforol, drwy
greu hinsawdd ysgol digyffro, trefnus a chefnogol sy’n lleihau’r risg a’r bygythiad o drais o
unrhyw fath. Ymyriad corfforol yw dim ond un agwedd ar y strategaethau sydd ar gael i staff
wrth reoli ymddygiad heriol a dylid ond ei ddefnyddio fel y dewis olaf. Dylid annog staff i
sicrhau bod disgyblion sy’n cyflwyno ymddygiad heriol yn cael cyfleoedd i ymddwyn yn
effeithiol drwy:

e Raglenni rheoli ymddygiad cadarnhaol

e Strategaethau datrys gwrthdaro

e Strategaethau tawelu

Mae’n bwysig iawn bod pob cam ataliol wedi’i gymryd i negyddu’r angen i ddefnyddio ymyriad
corfforol. Fodd bynnag, efallai nad yw hynny bob amser yn bwysig ac, mewn amgylchiadau o’r
fath, bydd angen i staff fod yn ymwybodol o sensitifrwydd yn gysylltiedig ag unrhyw ffurf ar
gysylltiad corfforol gyda disgyblion.

Ni ddylai ysgolion geisio atal gallu staff i ddefnyddio ymyriad corfforol drwy fabwysiadu polisi
‘dim cyswllt’. Mae’r gallu i ddefnyddio ymyraethau corfforol yn helpu i sicrhau diogelwch
disgyblion a’r ysgol. Y risg gyda pholisi dim cyswllt yw gallai olygu bod aelod o staff yn torri eu
dyletswydd o ofalu am ddisgybl neu eu hatal rhag gweithredu er mwyn atal disgybl i achosi
anaf i ddisgyblion eraill.

Mae Canllaw Llywodraeth Cynulliad Cymru “Fframwaith ar gyfer Polisi ac Arferion o ran

|Il

Ymyriad Corfforol Cyfyngol” yn diffinio Ymyriad Corfforol Cyfyngol fel hyn:



“Cyswillit corfforol uniongyrchol rhwng personau ble caiff grym rhesymol ei gymhwyso yn erbyn
ymwrthiant, un ai i gyfyngu symudiad neu symudedd neu i ddatgysylltu rhag ymddygiad
niweidiol a ddangosir gan unigolyn”.

Mae’r canllaw yn awgrymu fod sefydliadau’n arddangos canolbwyntio triphlyg fel a ganlyn:

e Atal yr anghenraid ar gyfer ymyriad corfforol cyfyngol drwy ddatblygu
strategaethau ataliol;

e Gweithio gyda’r unigolyn tuag at leihau lefel yr ymateb gofynnol ble y caiff
ei ddynodi fod angen ymyriad corfforol cyfyngol fel rhan o broses darparu
cynllunio a gwasanaeth unigol;

e Bley caiff sefyllfaocedd sy’n gofyn am ymyriad corfforol cyfyngol eu dynodi
fel rhai na ellir eu hosgoi, gan sicrhau fod yna gynllunio a hyfforddiant
blaenorol i gyflawni deilliannau mwy diogel i bawb sy’n gynwysedig.

Ble y bo’n bosibl, bydd defnyddio Ymyriad corfforol cyfyngol bob amser yn rhan o ddull
gweithredu aml-elfennol a gynlluniwyd. Caiff ei dderbyn y gellir cael amgylchiadau na ellir eu
rhagweld yn rhesymol na chynllunio ar eu cyfer, a bod y sefyllfaoedd hynny’n dibynnu ar staff
sy’n defnyddio’u barn broffesiynol ac yn gwneud penderfyniadau ochr yn ochr a sgiliau asesu
risg dynamig i sicrhau mai unrhyw ymyrraeth yw’r lleiaf cyfyngol a’i fod yn cael ei gynnal am yr
amser byrraf posibl i gyrraedd y deilliant a ddymunir.

Ni ddylai Ymyriad corfforol cyfyngol fyth gael ei ddefnyddio fel cosb, dim ond fel modd o gadw
unigolion yn ddiogel.

Mae’r canllaw “Ymyriad diogel ac effeithiol — defnyddio grym rhesymol a chwilio am arfau.” yn
awgrymu’r farn ganlynol y dylid ei hystyried wrth wneud y penderfyniad i ddefnyddio ymyriad
corfforol cyfyngol sef:

e Difrifoldeb y digwyddiad, a gaiff ei asesu gan effaith yr anaf, difrod neu
anhrefn, sy’n debygol o ddigwydd os na chaiff grym ei ddefnyddio. Po fwyaf
y potensial o anaf, difrod neu anrhefn difrifol, y mwyaf tebygol ydyw y gellir
cyfiawnhau defnyddio grym;

e Ytebygolrwydd o gyflawni’r canlyniad a ddymunir drwy ffyrdd eraill. Po isaf
y tebygolrwydd o gyflawni’r canlyniad a ddymunir drwy ffyrdd eraill, y
mwyaf tebygol ydyw y gellir cyfiawnhau defnyddio grym; ac,

e Yrisgiau perthynol sy’n gysylltiedig ag ymyriad corfforol o’i gymharu é
defnyddio strategaethau eraill. Po leiaf y risgiau cysylltiedig ag ymyriad
corfforol o’u cymharu @ strategaethau eraill, y mwyaf tebygol ydyw y gellir
cyfiawnhau defnyddio grym.
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Gweler Atodiad A am ragor o fanylion ac enghreifftiau o bryd y dylid defnyddio ymyriad
corfforol neu beidio.

Staff a awdurdodir i ddefnyddio ymyriad corfforol

Ym mholisi’r ysgol, mae angen i'r pennaeth sicrhau ei fod yn nodi pa staff, os nad pob aelod o
staff, sydd ag awdurdod i ddefnyddio ymyriad corfforol wrth ddelio a digwyddiadau.

Dylid ond defnyddio ymyraethau corfforol ar 6l rhoi cynnig ar bob dull tawelu arall neu os bydd
risg gwirioneddol uniongyrchol i’r disgybl neu bobl eraill.

Dyma rhai enghreifftiau o sefyllfaocedd lle gellir defnyddio ymyriad corfforol:

e atal disgybl rhag ymosod ar aelod o saff, neu ddisgybl arall, neu atal ymladd rhwng dau
ddisgybl neu fwy;

e atal disgybl rhag achosi difrod difrifol a bwriadol i eiddo;

e atal disgybl rhag achosi anaf neu ddifrod drwy ddamwain, drwy chwarae’n gas neu
drwy gamddefnyddio deunyddiau neu wrthrychau peryglus;

e sicrhau bod disgybl yn gadael ystafell ddosbarth pan fydd y disgybl yn gwrthod yn
barhaol i ddilyn cyfarwydd i wneud hynny;

e atal disgybl rhag ymddwyn mewn ffordd sy’n amharu’n ddifrifol ar wers; neu

e atal disgybl rhag ymddwyn mewn ffordd sy’n amharu’n ddifrifol ar ddigwyddiad
chwaraeon ysgol neu ymweliad ysgol.

Yn yr enghreifftiau hyn, byddai defnyddio ymyriad corfforol yn rhesymol, ac felly’n gyfreithiol,
os oedd yn glir bod yr ymddygiad yn ddigon peryglus neu aflonyddgar i ganiatau ymyriad
corfforol o’r graddau a ddefnyddiwyd ac ni ellir delio’n realistig & hynny mewn unrhyw ffordd
arall. Prif nod ymyriad corfforol fel arfer yw cynnal neu adfer diogelwch. Cydnabyddir bod
adegau pan ellir cyfiawnhau ymyriad corfforol ataliol fel ymateb rhesymol a chymesur i atal
difrod i eiddo neu er mwyn cael trefn a disgyblaeth dda mewn ysgolion.

Lleihau’r tebygolrwydd o sefylifaoedd yn codi lle gallai fod angen ymyriad corfforol

Mae nifer o gamau y gall ysgolion eu cymryd i helpu i leihau’r tebygrwydd o sefyllfacedd yn
codi lle gallai fod angen defnyddio ymyriad corfforol:

° creu hinsawdd ysgol digyffro, trefnus a chefnogol sy’n lleihau’r risg a’r bygythiad o
drais o unrhyw fath;

° datblygu perthnasau effeithiol rhwng disgyblion a staff sy’n ganolog i drefn da;

° mabwysiadu dull ysgol gyfan i ddatblygu sgiliau cymdeithasol ac emosiynol fel y
rhaglen Agweddau Cymdeithasol ac Emosiynol ar Ddysgu (SEAL);

° cymryd dull strwythuredig i ddatblygiad staff sy’n helpu staff i ddatblygu’r sgil o reoli
ymddygiad cadarnhaol; rheoli gwrthdaro ac sydd hefyd yn cefnogi ei gilydd yn ystod
ac ar 6l digwyddiad. Darperir rhagor o ganllawiau yng Nghanllaw Cynhwysiant a
chymorth Disgyblion Llywodraeth Cymru, Cylchlythyr 47/2016;
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° rheoli digwyddiadau unigol yn effeithiol. Mae’n bwysig cyfathrebu’n ddigyffro gyda’r
disgybl, gan ddefnyddio iaith lafar ac arall nad yw’n fygythiol a sicrhau y gall disgybl
weld ffordd allan o sefyllfa. Gallai strategaethau gynnwys, er enghraifft, mynd gydag
aelod o staff i ystafell dawel, i ffwrdd o bobl sy’n edrych neu ddisgyblion eraill, fel y
gall yr aelod o staff wrando ar bryderon; neu ymuno ag aelod penodol o staff y mae'r
disgybl yn ei adnabod yn dda; gellir gweld strategaethau eraill yn y pecyn Tasg a
Dysgu; a

. lle bynnag y bo’n ymarferol, rhybuddio disgybl y gellid defnyddio grym cyn ei
ddefnyddio.

Caiff ei gydnabod y gellir cael achlysuron pan fydd rhai pobl ifanc yn ei chael hi'n anodd ymdopi
a’r gofynion yn eu bywydau. Ar yr adegau hynny gall ymyriad fod yn angenrheidiol. Mae angen
i'r ymatebion hyn neu’r strategaethau ymyriad fod yn gynyddol, gan gynyddu mewn lefel a
natur sy’n gymesur a lefel a natur yr ymddygiad.

Mae angen i’r risgiau sy’n berthnasol i'r ymddygiad gael eu hystyried wrth gynllunio a
rhagnodi’r ymateb. Dylai’r risgiau a’r mesurau rheoli angenrheidiol hyn gael eu hamlinellu oddi
fewn i asesiad risg ymddygiad yr unigolyn. Bydd natur gynyddol yr ymyriadau hyn yn caniatau’r
staff i gael amrywiaeth o ymatebion a fydd yn eu tro yn galluogi’r ymateb i gael ei unigolyddu
i'r disgybl a’r sefyllfa.

Mae enghreifftiau o ymatebion cynyddol yn cynnwys, ar y lefel mwyaf sylfaenol, y fath o
ymatebion sydd ar gael yn y rhan fwyaf o ysgolion fel canmoliaeth lafar, teilyngdod dosbarth,
teilyngdod wythnosol, sylwadau ysgrifenedig yn y cartref/llyfrau ysgol. Ceir hefyd sancsiynau y
gellir eu cyflawni fel cerydd ar lafar, newid seddau, tynnu allan o weithgaredd penodol, cyfeirio

at aelod o’r uwch dim rheoli, gwahardd am gyfnod penodol neu’n barhaol.

Bydd y dulliau gweithredu hyn yn effeithiol yn y rhan fwyaf o achosion, fodd bynnag, pan nad
ydyn nhw’n effeithiol, fe allai fod yn angenrheidiol archwilio’r rhesymau a’r achosion o’r
ymddygiad ymhellach. Gallai hyn gynnwys dadansoddiad swyddogaethol i sicrhau
dealltwriaeth o’r holl resymau ar gyfer defnyddio ymddygiad penodol fel bod ymateb effeithiol
yn gallu cael ei ddatblygu. Fel arfer bydd yr ymatebion hyn yn gynwysedig mewn tri maes
allweddol a gaiff eu hamlinellu oddi fewn i'r Cynllun Cefnogi Ymddygiad Cadarnhaol gan
syrthio’n fras i’r tri maes canlynol:

e Ataliad sylfaenol

e Ataliad eilaidd
e Strategaethau adweithiol

Gweler Atodiad B am fanylion pellach am yr ymatebion hyn.

Penderfynu a ddylid defnyddio ymyriad corfforol
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Cyn defnyddio ymyriad corfforol, dylai staff ystyried a yw ymyriad corfforol yn risg a dylid ond
ei ddefnyddio os ydynt yn teimlo y byddai'n gwella’r sefyllifa. Dylent hefyd, lle bynnag y bo’n
ymarferol, ddweud wrth y disgybl i roi'r gorau i gamymddwyn a chyfathrebu mewn dull
digynnwrf a heddychlon drwy gydol y digwyddiad. Ni ddylai staff weithredu mewn dicter neu
rwystredigaeth, neu er mwyn cosbi disgybl, a dylid fod yn glir y bydd y cyswllt corfforol neu
ataliaeth yn gorffen cyn gynted ag na fydd ei angen mwyach. Dylai unrhyw ddefnydd o ymyriad
corfforol fod yn gyson a’r egwyddor o rym rhesymol. Mae hyn yn golygu bod angen iddo fod
mewn cyfannedd i’r risgiau y sefyllfa ac y defnyddir cyn lleied o rym & phosibl am y cyfnod lleiaf
posibl er mwyn adfer diogelwch.

Cyn y gellir defnyddio cyswllt corfforol dylid gwneud pob ymdrech i osgoi hynny er mwyn
rheoli’r ymddygiad heriol. Mae hyn yn cynnwys rhoi cyfarwyddiadau llafar a rhybudd o fwriad i
ymyrryd yn gorfforol. Cynghorir i ofyn am gymorth ychwanegol cyn ymyrryd. Gallai cymorth o’r
fath olygu cael goruchwyliwr, neu rywun i fod yn barod i roi cymorth corfforol ychwanegol os
bydd angen. Ni ddylai aelod heb ei awdurdodi o staff ymyrryd mewn digwyddiad heb gymorth,
oni bai ei fod yn argyfwng. Dylai ysgolion gael systemau cyfathrebu sy’n galluogi aelod o staff i
ofyn am gymorth brys pan fo angen. Gallai fod angen helpu i ddelio & sefyllfa yn cynnwys
disgybl hyn neu’n gryf yn gorfforol, disgybl mwy o ran corff, mwy nag un disgybl, neu os yw
aelod awdurdodedig o staff yn credu ei fod mewn perygl o gael ei anafu. Yn yr amgylchiadau
hyn, dylai gymryd camau i symud disgyblion eraill a allai fod mewn perygl a gofyn am gymorth
gan aelod awdurdodedig arall o staff neu, pan fo angen, ffonio’r heddlu.

Mae’'n bwysig bod yn ymwybodol o ofod personol a’r ffordd y gall risgiau corfforol gynyddu
pan fydd aelod o staff yn mynd i mewn i ofod personol plentyn neu berson ifanc gofidus neu
flin.

Gallai’'r mathau o ymyriad corfforol a ddefnyddir gynnwys:

e cyswllt corfforol goddefol yn sgil sefyll rhwng disgyblion neu rwystro llwybr disgybl;

e cyswllt corfforol gweithredol megis: arwain disgybl gerfydd ei law neu fraich; hebrwng
disgybl i ffwrdd drwy osod llaw ar gefn yr ysgwydd; mewn amgylchiadau mwy
eithriadol, defnyddio gafael ataliol priodol. Gellir gweld rhagor o wybodaeth yn Atodiad
A.

Pan fo risg uchel a brys o farwolaeth neu anaf difrifol, gellir cyfiawnhau i unrhyw aelod o staff
gymryd unrhyw gamau angenrheidiol (sy’n gyson a’r egwyddor o geisio defnyddio’r grym lleiaf
posibl er mwyn cael y canlyniad a ddymunir). Gallai sefyllfacedd o’r fath gynnwys atal disgybl
rhag rhedeg oddi ar y palmant i ffordd brysur neu atal disgybl rhag taro rhywun a gwrthrych
peryglus fel potel wydr neu forthwyl.

Dylai staff wneud pob ymdrech i osgoi gweithredu mewn ffordd y gellir ei ddisgwyl yn
rhesymol i achosi anaf. Fodd bynnag, yn yr amgylchiadau mwyaf eithriadol nid yw bob amser
yn bosibl osgoi anafu disgybl.

Disgyblion ag anghenion addysgol arbennig a/neu anableddau

Mae’r cyngor canlynol yn berthnasol i ddisgyblion ag AAA a/neu anableddau:
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Cynnwys y cydlynydd AAA neu aelod arall penodol o staff a rhieni wrth ddatblygu
polisi ac arfer yr ysgol ar ddefnyddio grym. Bydd hyn yn sicrhau yr ystyrir anghenion
disgyblion unigol ag AAA a/neu anableddau yn briodol gan gynnwys disgyblion
“bregus”.

Datblygu cynlluniau rheoli ymddygiad i ddisgyblion unigol a asesir fel eu bod mewn
perygl mawr o fod angen ymyraethau corfforol ataliol gan ymgynghori a’r disgybl a’i
rieni neu ofalwyr. Darperir cyngor pellach ar asesiadau risg yn y Pecyn Cymorth
Cynllunio Cymorth Ymddygiad Cadarnhaol yn Atodiad Ch. Mae cynlluniau rheoli yn
nodi’r technegau y dylid eu defnyddio a’r rhai na ddylid eu defnyddio fel arfer. |
ddisgyblion sydd & datganiad/Cynllun Datblygu Unigol (CDU) dylai unrhyw ddefnydd
posibl o ymyriad corfforol fod yn gydnaws & datganiad y disgybl a chofnodion yr ysgol.

Cyhyd ag sy’n ymarferol bosibl, dylid sicrhau bod staff sy’n dod mewn cysylltiad a
disgyblion o’r fath yn ymwybodol o rinweddau perthnasol yr unigolion hynny, yn
arbennig:

o sefyllfacedd a allai gythruddo ymddygiad anodd, strategaethau ataliol a pha
dechnegau tawelu sy’n fwyaf tebygol o weithio;

o beth sydd fwyaf tebygol o ysgogi ymateb treisgar, gan gynnwys gwybodaeth
berthnasol yn ymwneud ag unrhyw ddigwyddiad blaenorol lle roedd angen
ymyriad corfforol; ac

o os yw’'n debygol bod angen ymyriad corfforol, unrhyw strategaethau a
thechnegau penodol y cytunwyd arnynt gan staff, rhieni a’r disgybl dan sylw.

Gallai gwybodaeth gan rieni fod mor werthfawr a8 gwybodaeth sydd gan yr ysgol.
Gallai peth o'r wybodaeth hon fod yn sensitif. Dylai ysgolion ofyn am ganiatad
ysgrifenedig gan y rhiant i hysbysu staff priodol. Fodd bynnag, pan na roddir caniatad,
a hynny’n afresymol, efallai bod angen sicrhau bod y wybodaeth ar gael i staff sydd ei
angen o hyd os yw hynny o’r budd gorau i'r disgybl dan sylw. Bydd y pwysigrwydd o
ddarparu gwybodaeth o’r fath yn ffactor wrth benderfynu ynghylch rhoi awdurdod
dros dro i wirfoddolwyr sy’n rhieni ac eraill i oruchwylio’r disgyblion.

Neilltuo aelod o staff i'w alw os bydd digwyddiadau yn gysylltiedig a disgyblion
penodol yn digwydd. Nid yw hyn o reidrwydd yn golygu aros iddyn nhw gyrraedd cyn
gweithredu os oes angen gweithredu ar frys. Fodd bynnag, dylid eu cynnwys bob
amser ar 6l digwyddiad. Dylid hefyd ystyried a oes amgylchiadau penodol Ile mae
angen i staff weithio mewn parau i ddiogelu disgyblion a/neu staff.

Addysg disgyblion pwy sydd mewn perygl, sut i gyfathrebu mewn cyfnodau o
argyfwng a pha strategaethau i'w defnyddio mewn argyfwng (fel defnyddio pasbort
cyfathrebu personol ac arwyddion nad ydynt yn rhai llafar i ddangos bod angen
defnyddio ardal dawel benodol neu lle i dawelu) a sicrhau bod pob aelod o staff yn
gyfarwydd a’r strategaethau hyn.
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Fel ffurfiau eraill ar ddatblygu proffesiynol, mae’n well i ysgolion unigolion wneud
penderfyniadau ynghylch hyfforddiant mewn ymyriad corfforol yn seiliedig ar eu hanghenion
ac amgylchiadau penodol. Mae’n arfer da i ysgolion nodi eu dull hyfforddiant perthnasol yn eu
polisi ysgol ar y defnydd o ymyriad corfforol. Gallai ysgol benderfynu y dylai pob aelod o staff
sy’n goruchwylio disgyblion gael hyfforddiant o’r fath. Mae gan unigolion bwer statudol i
ymyrryd yn gorfforol yn rhinwedd eu swydd. Felly, ni all polisi ysgol atal athrawon neu rai sy’n
gyfrifol am ddisgyblion rhag defnyddio’r pwer hwnnw os ydynt wedi cael hyfforddiant ai
peidio. Fodd bynnag, dylai ysgolion ei gwneud yn glir i staff y gallai defnydd afresymol neu
amhriodol o ymyriad corfforol arwain at gamau disgyblu. Dylai staff bob amser weithio mewn
ffordd sy’n hyrwyddo amgylchedd diogel a chefnogol nad yw’n annog yr angen am drais. Dylai
ysgolion hefyd fod yn ystyriol pan fydd asesiad risg yn awgrymu bod ymddygiad disgybl unigol
yn debygol o fod ei reoli’'n gorfforol, y dylai ysgolion sicrhau bod y staff a nodwyd wedi cael
hyfforddiant priodol. Cynghorir ysgolion i sicrhau bod hyfforddiant yn cwmpasu technegau ar
gyfer osgoi neu dawelu sefyllfaoedd lle gallai fod angen ymyriad corfforol yn ogystal a dulliau o
ymyriad corfforol.

Hyfforddiant staff
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Cofnodi ac Adrodd Digwyddiadau

Cynghorir ysgolion yn gryf i gadw cofnodion systematig o bob digwyddiad lle defnyddiwyd
ymyriad corfforol, yn unol & pholisi a gweithdrefnau’r ysgol ar y defnydd o rym a’i gofynion
amddiffyn plant Pwrpas cofnodi yw sicrhau y dilynir canllawiau polisi, i roi gwybod i rieni, i
lywio gwaith o gynllunio yn y dyfodol fel rhan o brosesau gwella ysgolion, i atal
camddealltwriaeth neu gamddehongli’'r digwyddiad ac i ddarparu cofnod ar gyfer unrhyw
ymchwiliad yn y dyfodol. Mae’'n cael ei argymell y dylai pob data gael ei adolygu a’i
ddadansoddi gan yr ysgol er mwy adlewyrchu ymarferion cyfredol a mabwysiadu dull o weithio
sy’n gosod yr unigolyn yn ganolog. Bydd angen anfon copi o’r ffurflen ddigwyddiad at yr
Awdurdod Lleol  drwy’r  cyfeiriad e-bost  sarah.bowen@merthyr.gov.uk  neu
EducationWelfare@merthyr.gov.uk. Os nad oes digwyddiadau i‘'w adrodd, yna rhaid nodi
hynny hefyd. Bydd yr ALl yna’n defnyddio’r data er mwyh hysbysu hyfforddiant PBS ac
ymarferion.

Gallai fod yn defnyddiol i staff ofyn am gyngor uwch aelod o staff neu gynrychiolydd yn eu
cymdeithas broffesiynol wrth lunio adroddiad.

Mae ffurflenni Cofnodi Digwyddiad enghreifftiol i'w gweld yn Atodiad B gan y bydd agen
cofnodi pob digwyddiad yn systematig. Mae’r ffurflenni hyn yn nodi'r math o wybodaeth y
dylid ei chofnodi. Yr aelod o staff oedd ynghlwm &'r digwyddiad yw’r person gorau fel arfer i
lunio’r cofnod. Byddai’n arfer da i'r aelod o staff &’r cyfrifoldeb pennaf dros amddiffyn i edrych
dros y cofnod ac i’r ysgol ddarparu copi o’r fersiwn derfynol i’r aelod o staff oedd ynghlwm a’r
digwyddiad. Gallai hyfforddiant staff fel arfer gynnwys arfer dar ar gwblhau cofnodion
digwyddiadau.

Pan gaiff digwyddiad ei adrodd neu ei ddarganfod, dylai ysgolion ddilyn eu gweithdrefnau
mewnol. Dylai’r broses gynnwys y camau canlynol.

Digwyddiad Honedig
v

Ymchwiliad
v
Cefnogi Digwyddiad
v
Gweithredu a hysbysu partion perthnasol

7

Camau Dilynol

7
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Adrodd bob Tymor i ALI
v

Dylid cofnodi adroddiadau gwahanol ar gyfer yr un digwyddiad. Ni chynghorir bob amser fel
mater o drefn i roi copi o gofnod y digwyddiad i rieni, ond dylid rhoi gwybod i rieni pryd a ble y
digwyddodd y digwyddiad, pa aelodau o staff oedd ynghlwm yn uniongyrchol (di-enw os bydd
angen), pam eu bod wedi penderfynu bod rhaid defnyddio grym, pa rym gafodd ei ddefnyddio,
p’un a oedd unrhyw anafiadau a pha gamau dilynol (cymorth a/neu ddisgyblaeth) a gymerwyd
mewn cysylltiad &’u plentyn. Cynghorir fod polisi ysgol ar wneud cofnod yn dilyn digwyddiadau
o'r fath yn cael eu cynnwys o fewn ei pholisi ar ddefnyddio grym a thynnu sylw at aelodau o
staff, rhieni a disgyblion, os na chaiff y personau hyn eu hysbysu o’r polisi fel arall.

Dylai’r cofnod ffurfio rhan o gofnod addysgol y disgybl gan ei fod yn gofnod gwybodaeth sydd
wedi’i chael gan neu ar ran Corff Llywodraethu’r ysgol. Os na chaiff copi o gofnod y digwyddiad
ei ddarparu gan yr ysgol, byddai hawl gan y rhiant i weld y cofnod addysgol am ddim, o fewn 15
diwrnod ysgol o dderbyn cais ysgrifenedig y rhiant. Os bydd rhiant yn gwneud cais ysgrifenedig
am gopi o’r cofnod, rhaid iddo gael ei ddarparu o fewn 15 diwrnod i dderbyn y cais.

Ar Ol unrhyw ddigwyddiad wedi’i gofnodi, dylai rhieni gael eu hysbysu bob amser. Lle bynnagy
bo’n bosibl, mae’n well ffonio rhieni cyn gynted a phosibl ar 6l y digwyddiad cyn cadarnhau’r
manylion yn ysgrifenedig. Mae hefyd yn arfer da i roi copi o bolisi’r ysgol ar ddefnyddio grym a
gwybodaeth am gymorth ar 61 yr achos i rieni.

Mae’'n arfer da i lywodraethwyr fonitro digwyddiadau lle defnyddiwyd grym. Mae gan
benaethiaid rol bwysig i'w chwarae o ran adrodd digwyddiadau o’r fath i'r Corff Llywodraethu
ynghyd &’r rhai mewn cysylltiad ag ymddygiad a digwyddiadau sydd wedi arwain at
waharddiad.

Mae gelyniaeth ac ymddygiad ymosodol tuag at staff yn annerbyniol ac felly gallai aelodau o
staff yr ymosodwyd arnynt ystyried rhoi gwybod am hyn i'r heddlu.

Asesu risg a chynllunio ar gyfer defnyddio ymyriad corfforol ataliol

Dylai ysgolion gydnabod bod rhai plant yn ymddwyn mewn ffyrdd sy’'n ei gwneud yn
angenrheidiol i ystyried defnyddio ymyriad corfforol ataliol fel rhan o Gynllun Ymddwyn Unigol
(IBP,) Cynllun Cymorth Cyflym (CCC) neu, mewn rhai achosion, Pecyn Cymorth Cynllunio
Cymorth Ymddygiad Cadarnhaol, (Atodiad Ch). Dylai pob ymddygiad a nodir sy’n golygu bod
angen ymyriad corfforol gael asesiad risg ffurfiol (Atodiad D). Mae’r strategaeth rheoli risg
canlyniadol yn gydnaws a dull rheoli ymddygiad cadarnhaol.

Mae’r Matrics Asesu Rheoli Risg Ymddygiad wedi’i gynllunio i helpu athrawon, cynorthwywyr
cymorth dysgu ac oedolion eraill sy’n gweithio mewn ysgolion i wella arfer mewn cysylltiad ag
asesu a rheoli risg gan ddisgyblion ag ymddygiad heriol difrifol. Gallai’r risg fod i ddisgyblion eu
hunain, disgyblion eraill, athrawon, oedolion eraill neu eiddo
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Dylid cysylltu @ rhieni i adolygu IBP eu plentyn yn dilyn pob digwyddiad. Dylai rhieni fod yn
ymwybodol o bolisi ymddygiad cadarnhaol ysgolion ar fynediad ac ym mhob adolygiad
disgyblu.

Beth yw ystyr “risg” ac “asesu risg”?

Mae'r term “risg” yn cyfeirio at unrhyw amgylchiadau a allai arwain at ganlyniad andwyol i'r
plentyn neu bobl eraill. Gallai risg ddeillio mewn cysylltiad & nifer o ffactorau, fel trefniadau
gofal iechyd a chymorth cymdeithasol ar gyfer y plentyn; rhyngweithio rhwng y plentyn a’i
amgylchedd; effaith uniongyrchol ymddygiad a gyflwynir gan y plentyn; mesurau ac
ymyraethau a ddefnyddir i leihau, cyfyngu neu reoli’r risgiau a gyflwynir i’r plentyn ac eraill.
Mae asesu a rheoli risg yn broses sy’n helpu staff ac eraill i ystyried materion risg, i weithredu’n
rhesymol, ac i ddysgu o’r hyn sy’n digwydd mewn arfer pob dydd.

Cymorth ar 6l digwyddiadau

Gall digwyddiadau difrifol lle mae angen ymyriad corfforol fod yn anodd i bawb dan sylw a
gallai arwain at anafiadau i'r disgybl neu staff. Dylid cymryd camau uniongyrchol i ddarparu
cymorth cyntaf ar gyfer pob anaf ac i gael cymorth meddygol ar gyfer unrhyw anafiadau sydd y
tu hwnt i gymorth cyntaf. Mae hefyd yn bwysig sicrhau bod staff a disgyblion yn cael cymorth
emosiynol. Gall yr All drefnu cymorth proffesiynol i ddisgyblion a staff lle bo angen.

Gall y llythyr at rieni yn eu hysbysu am y defnydd o ymyriad corfforol gael ei ddefnyddio i
ymgysylltu & nhw i drafod y digwyddiad ac i nodi camau gweithredu dilynol a chymorth. Mae’n
arfer da i rieni gymryd rhan wrth gytuno trefniadau cymorth priodol. Dylai staff ysgol sicrhau
bod plant a phobl ifanc yn cael cymorth yn dilyn argyfwng drwy:

e Sicrwydd

e Egluro

e Gwrando

e Caniatdau amser i ffwrdd

e Defnyddio’r Rhaglen Cymorth Myfyrwyr (SAP)

e Addysg Agweddau Cymdeithasol ac Emosiynol ar Ddysgu (SEAL)

e Cysylltu a rhieni/gwarcheidwaid neu asiantaethau eraill i gynnig cymorth

| rieni pob disgybl, ond yn arbennig y rhai y mae eu hymddygiad yn gysylltiedig ag AAA a/neu
anableddau, cynghorir i gytuno ar IBP. Byddai cynlluniau o’r fath yn cynnwys strategaethau i
atal a delio ag unrhyw ddigwyddiadau sy’n ailadrodd o ymddygiad a allai arwain at ddefnyddio
ymyriad corfforol.

Cynghorir ysgolion hefyd i:

e ystyried a yw anghenion y plentyn yn golygu y gallai fod angen cynnwys gwasanaethau
eraill neu asiantaethau partner. Gallai hyn gynnwys aelod o Dim Cymorth Ymddygiad,
cyfeirio at yr MIA neu Wasanaeth Cymorth leuenctid ac ati;

e lle mae disgybl yn gyfrifol, dal y disgybl i gyfrif fel ei fod yn cydnabod y difrod a
achoswyd neu yr hyn a allai fod wedi’i achosi. Yn ogystal & chosbi’r disgybl, gallai hyn
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gynnwys rhoi cyfle iddynt adfer y perthnasau a staff a disgyblion yr effeithiwyd arnynt
gan y digwyddiad a/neu ddatblygu eu sgiliau cymdeithasol ac emosiynol;
e helpu’r disgybl a’r staff i ddatblygu strategaethau i osgoi argyfyngau o’r fath yn y
dyfodol a rhoi gwybod i staff perthnasol am y strategaethau hyn a’u rolau;
e sicrhau bod rhieni a disgyblion yn ymwybodol o weithdrefnau cwynion yr ysgol; a
e sicrhau bod staff a disgyblion sy’n cael eu heffeithio gan ddigwyddiad yn cael cymorth
parhaus am mor hired a phosibl mewn cysylltiad a:
i. canlyniadau corfforol;
ii. cymorth i ddelio ag unrhyw straen emosiynol neu golli hyder;
iii. cyfle i ddadansoddi, myfyrio a dysgu o’r digwyddiad.

Cwynion a honiadau

Mae gan rieni a disgyblion hawl i gwyno am gamau a gymerwyd gan staff ysgol a gallai hynny
gynnwyd defnyddio ymyriad corfforol ac mae angen i ysgolion wneud hynny’n glir. Os gwneir
honiad penodol o gam-drin yn erbyn aelod o staff yna mae’n rhaid i’r ysgol ddilyn y canllaw yn
Cylchlythyr Llywodraeth Cymru 002/2013 — ‘Gweithdrefnau Disgyblu a Diswyddo Staff mewn
Ysgolion’ a Chylchlythyr Llywodraeth Cymru 009/2014 “Amddiffyn Plant mewn Addysg: Delio a
Honiadau o Gam-drin yn erbyn Athrawon a Staff Eraill”. Trafodir hyn hefyd ym “Mhrotocol a
Chanllawiau Ymarfer Aml-asiantaeth” lle amlinellir trefniadau lleol ar gyfer ymateb i bryderon
Amddiffyn Plant yn ymwneud &’r rhai y mae eu gwaith yn dod & nhw mewn cysylltiad & phlant
a phobl ifanc. Mae hyn yn cynnwys gweithdrefnau penodol i’'w dilyn a thempled i'w gwblhau o
ran sefydlu cynllun rheoli risg. Dylid delio @ chwynion eraill o dan weithdrefn cwynion yr ysgol y
dylai fod wedi’i nodi ym mhrosbectws neu wefan yr ysgol. Y person cyswllt cyntaf ar gyfer
digwyddiadau o’r fath fyddai Swyddog Penodol yr Awdurdod Lleol ar gyfer Amddiffyn Plant
(LADO), a fyddai’'n gallu cynnig cyngor ac arweiniad. Yna bydd rheoli risg yn cael ei drafod
gyda’r Rheolwr Cynhwysiant.

LADO — Rheolwr Amddiffyn Gwasanaethau Cymdeithasol Services (01685) 724686
Rheoli Risg — Rheolwr Cynhwysiant Adran Ysgolion (01685) 725082

Mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi dwy ddogfen ganllaw i ysgolion ar ddelio & chwynion.
Cylchlythyr 03/2004 ‘Gweithdrefnau Cwynion Cyrff Llywodraeth Ysgolion’ a Chylchlythyr
011/2012 ‘Canllaw ar gyfer Cyrff Llywodraethu Ysgolion ar Weithdrefnau ar gyfer Cwynion yn
Cynnwys Disgyblion.” Disgwylir i’r dogfennau canllaw hyn gael eu hadolygu’n fuan.

O dan yr amgylchiadau hyn y pennaeth ddylai ymateb i'r gwyn yn sgil polisi a gweithdrefn yr
ysgol, oni bai bod y gwyn yn erbyn y pennaeth ei hun. Gallai rhieni ddewis apelio yn erbyn
ymateb y pennaeth. Ar yr adeg yma, gellir ymgynnull panel y llywodraethwyr.

Dylai cynnwys y rhai a chyfrifoldeb rhianta yn llawn yn dilyn y digwyddiad leihau’r siawns o gael
cwyn yn erbyn defnyddio ymyriad corfforol ond ni fydd yn atal pob cwyn na honiad. Gellir
gwneud honiadau o amrywiaeth o ffynonellau, nid dim ond gan y rhieni neu’r plant dan sylw.

Gall anghydfod arwain at honiad yn erbyn aelod o staff, a wneir i’r ysgol, asiantaethau eraill
neu hyd yn oed yr heddlu. Dylid delio &’r rhain yn unol &’r polisi a’r weithdrefn y cytunwyd
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arnynt ar gyfer delio @ honiadau yn erbyn staff. Gall ysgolion ganfod canllawiau ar amddiffyn
plant a delio 4 honiadau o gam-drin yn erbyn athrawon a staff eraill yn llythyr a chylchlythyrau
Llywodraeth Cymru y nodir uchod. Mae Llywodraeth Cymru hefyd wedi cyhoeddi Canllawiau
yng Nghylchlythyr 05/2008 - Amddiffyn Plant mewn Addysg: ROl awdurdodau lleol a chyrff
llywodraethu o dan Ddeddf Addysg 2002 a 009/2014 Amddiffyn Plant mewn Addysg: Delio &
honiadau o gam-drin yn erbyn athrawon a staff eraill fel y nodwyd uchod.

Monitro ac adolygu

Mae’'n bwysig bod gan yr ysgol swyddog a enwir sy’'n gyfrifol am fonitro effaith y polisi ar
ddefnyddio ymyriad corfforol ac ar gyfer adolygu a datblygu’r polisi. Fel rhan o'u
gweithdrefnau monitro, dylai ysgolion roi gwybod am unrhyw ddigwyddiad i’r ALl bob tymor a
bob blwyddyn i'r corff llywodraethu. Dylai ysgolion enwebu aelod o staff i weithio gydag aelod
o'r corff llywodraethu i fonitro, dadansoddi a chymryd camau priodol mewn ymateb i
ddefnyddio ymyriad corfforol. Dylai dadansoddiad o’r fath ystyried materion cydraddoldeb
gan gynnwys oedran, rhyw, anabledd, diwylliant a chrefydd er mwyn sicrhau nad oes
gwahaniaethu posibl. Dylai dadansoddiad ystyried tueddiadau yn nefnydd perthnasol ymyriad
corfforol ar draws aelodau gwahanol o staff ac ar draws lleoliadau gwahanol. Dylai’r
dadansoddiad hwn gael ei adrodd yn 6l i’r Corff Llywodraethu fel y gellir cymryd camau priodol
a’u monitro.

Dylai’r defnydd o ymyriad corfforol mewn ysgolion gael ei fonitro er mwyn helpu staff i dysgu
o'r profiad, gan hyrwyddo lles y plant yn eu gofal ac i asesu pa mor briodol yw IBP y plentyn.

Os oes gennych unrhyw ymholiadau, cysylltwch a’r Rheolwr Cynhwysiant ar 01685 725082

Mae angen i bob ysgol ddatblygu polisi wedi’i deilwra i’'r amgylchiadau penodol. Mae’n arfer da
i wneud hyn mewn ymgynghoriad & llywodraethwyr, staff, rhieni a disgyblion. Gallai ysgol
ganfod y fframwaith isod yn ddefnyddiol wrth ddatblygu neu adolygu eu polisiau eu hunain.

Fframwaith ar gyfer Polisi Ysgol ar ddefnyddio ymyriad corfforol gan staff

Amcanion

Gallai’r rhain gynnwys datganiadau am:

e amcan allweddol o gynnal diogelwch disgyblion a staff;
e atal torri disgyblaeth ysgol difrifol;

e atal difrod difrifol i eiddo; ac

e yr angen i gadw hawliau plant a phobl ifanc.

Lleihau’r angen i ddefnyddio ymyriad corfforol
Gallai’r adran hon gynnwys deunyddiau ynghylch:
e creu amgylchedd digynnwrf sy’n lleihau’r risg o ddigwyddiadau sy’n gofyn am ddefnyddio

grym;
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e defnyddio dulliau cymdeithasol ac emosiynol i addysgu disgyblion sut i reoli gwrthdaro a
theimladau cwrdd;

» tawelu digwyddiadau os byddant yn codi;

e dim ond defnyddio ymyriad corfforol pan fydd y risgiau yn ymwneud a hynny yn
gwrthbwyso'r risgiau yn gysylltiedig a pheidio & defnyddio grym; ac

e asesiadau risg a chynlluniau ymdrin cadarnhaol i ddisgyblion unigol.

Staff wedi’u hawdurdodi i ddefnyddio ymyriad corfforol

¢ Gallai’r adran hon ddelio ag awdurdod parhaol a dros dro.

¢ O ran awdurdod parhaol, gallai wneud yn glir fod gan bob athro a staff y mae’r pennaeth
wedi’u hawdurdodi i gael reolaeth neu gymryd cyfrifoldeb dros ddisgyblion yn awtomatig yn
cael pwer statudol i ddefnyddio ymyriad corfforol a nodi pa gategoriau o staff y mae’n
cwmpasu.

Hyfforddiant staff

e Gallai’r adran hon ddelio a:

- sut y gwneir penderfyniadau ynghylch hyfforddiant; a
- sut y darperir hyfforddiant.

Cofnodi digwyddiadau

¢ Gallai’r adran hon nodi trefniadau’r ysgol ar gyfer penderfynu pa ddigwyddiadau i’'w cofnodi
a sut i'w cofnodi.

» Gallai ysgolion ddefnyddio fersiynau enghreifftiol o’r ffurflenni cofnodi digwyddiadau yn

Atodiad B.

Cofnodi digwyddiadau

¢ Gallai’r adran hon nodi trefniadau’r ysgol ar gyfer rhoi gwybod am ddigwyddiadau i'w cofnodi
i rieni.

e Gallai hefyd drafod rhoi gwybod i asiantaethau allanol fel gwasanaethau plant awdurdodau
lleol eraill, y Bwrdd Amddiffyn Plant lleol, Awdurdod Gweithredol lechyd a Diogelwch, timau
troseddau ieuenctid a’r heddlu.

Cymorth ar 6l digwyddiadau

Gallai’r adran hon nodi trefniadau ar gyfer cefnogi staff a disgyblion sy’n gysylltiedig a
digwyddiadau, gan gynnwys diwallu anghenion corfforol ac ailfeithrin perthnasau, a sicrhau
bod gwersi wedi’u dysgu o’r digwyddiad.

Cwynion a honiadau
Gallai’r adran hon nodi trefniadau’r ysgol ar gyfer delio 8 chwynion a honiadau o gamymddwyn
sy’n deillio o’r digwyddiadau fel y cyfeiriad o dan Cwynion a Honiadau.

Monitro ac adolygu

Gallai’'r adran hon nodi trefniadau’r ysgol ar gyfer monitro effaith ei pholisi ar ddefnyddio
ymyriad corfforol ac ar gyfer adolygu a datblygu’r polisi, gan gynnwys rolau uwch arweinwyr a
llywodraethwyr
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Atodiad A

~Examples of when physical intervention can be used

Gellir ond defnyddio ymyriad corfforol:

Er buddiannau gorau’r plentyn;

Am y cyfnod byrraf o amser;

Gan ddefnyddio’r lleiaf posibl o rym;

Pan na fydd yn achosi poen;

Gyda pharch at urddas personol y plentyn;

Gyda pharch at oed, rhyw y plentyn a chefndir diwylliannol;

Gyda dull gweithredu sy’n gyson i’'r holl staff;

Pan fydd staff yn cefnogi ei gilydd wrth reoli sefyllfaoedd o greisis;
Pan maen nhw’n seiliedig ar gefnogaeth raddiant;

Pan fydd strategaethau eraill wedi methu, hynny yw pan fydd dulliau eraill

llai ymwthiol wedi methu.

Ni ddylai ymyriad corfforol:

Achosi anaf;

Cosbi;

Achosi poen;

Creu diffyg ymddiriedaeth a thanseilio perthynas bersonol;
Ddyfod yn drefn;

Orfodi cydsynio;

Gael ei ddefnyddio mewn dicter;

Bychanu plentyn;

Amddifadu;
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Achosi trosedd ddiwylliannol;

° Codi disgwyliadau rhywiol;

° Ambharu ar aliniad naturiol corff y plentyn;

° Gafael ar gymalau;

° Cyfyngu anadlu neu effeithio ar allu’r disgybl i anadlu.
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~Atodiad B

Mae ataliad sylfaenol yn cynnwys:

Addasu’r amgylchedd ffisegol;

Addasu rhaglen yr unigolyn;

Mynd i'r afael ag anghenion ac arddulliau cyfathrebu;
Mynd i'r afael & digwyddiadau gosod mewnol (iechyd meddwl a chorfforol)
Diwallu anghenion synhwyraidd;

Gwaredu targedau penodol ar gyfer ymddygiad;
Lleihau gofynion;

Cynyddu mynediad at atgyfnerthiadau a ffefrir;
Rheoli cyswllt cymdeithasol a chynyddu cyfleoedd;
Addasu gofynion;

Mewnblannu sgiliau;

Addysgu sgiliau cynnil a chyffredinol;

Addysgu sgiliau sy’n gyfwerth yn swyddogaethol;
Addysgu strategaethau ymdopi; a,

Gwella hyder a chymhwysedd staff.

Mae ataliad eilaidd yn cynnwys:

Newid ysgogydd;
Gwaredu ysgogydd;
Ymyriad synhwyraidd;

Sgiliau ymdopi buan a strategaethau amgen;
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L —

e Ailgyfeirio i atgyfnerthu gweithgareddau;

e Ddim yn anwybyddu;

e Ailgyfeirio at weithgareddau cymhellol;
e Newid lleoliad;

e Newid staff.

Strategaethau Ymatebol:

e Caiff strategaethau ymatebol eu pennu gan asesiad risg a gynllunnir a
dynamig a dylid eu hystyried yn y drefn ganlynol:

e Newid agosrwydd;
e Diogelu’r hunan ac eraill;
e  Ymyriad corfforol leiaf.

Mae gan Gynlluniau Cefnogi Ymddygiad Cadarnhaol sy’'n cynnwys arferion cyfyngu, Gynllun
Lleihau Ymarfer Cyfyngol wedi ei amlinellu oddi fewn iddynt. Bydd y cynllun hwn yn gosod
allan y targedau ar gyfer lleihau, cofnodi a monitro prosesau a gweithredu i'w gwneud yn dilyn
defnyddio unrhyw ymyriad o’r natur hwn, dylai’r cynlluniau hyn bob amser gynnwys yr
unigolyn, ei rieni ac unigolion allweddol eraill.

Bydd yr holl staff, y disgwylir iddynt gyflawni ymyriad corfforol cyfyngol yn 6l cynllun, yn
derbyn yr hyfforddiant a’r gefnogaeth briodol.

Dylai’r polisi hwn gael ei ddarllen ar y cyd a Chanllaw Llywodraeth Cynulliad Cymru: “Ymyriad
Diogel ac Effeithiol — defnydd rhesymol o rym a chwilio am arfau.”

ATODIAD C
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Canllaw cryno i staff ar ddefnyddio ymyriad corfforol

Cyflwyniad

Mae’r canllaw hwn yn grynodeb o bolisi manwl ein hysgol ar ddefnyddio ymyriad corfforol. Pan
fydd staff yn amau ynghylch defnyddio ymyriad corfforol, dylent gyfeirio at y polisi llawn.
Mae’r canllaw cryno hwn yn cyfeirio at ddefnyddio ymyriad corfforol ataliol (ataliaeth) yr ydym
yn ei ddiffinio fel “pan fydd aelod o staff yn defnyddio grym yn fwriadol i atal plentyn rhag
symud yn erbyn ei ewyllys”. Ni ddylai staff deimlo eu bod yn cael eu hatal rhag ymyrryd yn
gorfforol o dan amgylchiadau eraill, fel darparu cymorth corfforol neu gysur emosiynol pan
fydd cymorth o’r fath yn briodol yn broffesiynol. Rhaid i gymorth o’r fath fod yn gyson a’n polisi
Amddiffyn Plant.

Pwy all atal? O dan ba amgylchiadau y gellir atal?

Mae gan bawb hawl i ddefnyddio grym rhesymol i atal anaf gwirioneddol neu botensial i bobl
neu ddifrod i eiddo (pwer y gyfraith gyffredin). Gall anaf i bobl gynnwys sefyllfacedd Ile mae
ymddygiad plentyn yn ei roi mewn perygl. Ym mhob sefyllfa, dylai staff bob amser geisio
defnyddio technegau llai ymwthiol (fel rhoi cyfarwyddiadau uniongyrchol, clirio man y perygl
neu ofyn am gymorth ychwanegol) oni bai eu bod o’r farn y byddai defnyddio technegau o’r
fath yn debygol o wneud vy sefyllfa yn waeth. Gallai athrawon a staff awdurdodedig eraill
(gweler y polisi llawn am ragor o fanylion ynghylch hyn) ddefnyddio grym rhesymol hefyd pan
fydd ymddygiad plentyn yn andwyol i gynnal trefn. Dylai staff fod yn ofalus iawn ynghylch
defnyddio ymyriad corfforol ataliol o dan sefyllfaocedd o’r fath, gan y byddai ond yn briodol
mewn amgylchiadau eithriadol. Mae pwer statudol — Adran 93 o Ddeddf Addysg ac
Arolygiadau 2006 — yn galluogi staff ysgol o dan bwer statudol i ddefnyddio grym fel y bo’'n
rhesymol a chymesur i atal disgybl rhag gwneud neu barhau i wneud unrhyw un o’r canlynol:
e cyflawni trosedd (neu, i ddisgybl o dan oed cyfrifoldeb troseddol, beth fyddai'n drosedd
i ddisgybl hyn)
e achosi anaf personol i, neu ddifrod i eiddo, unrhyw berson (gan gynnwys y disgybl ei
hun)
o effeithio’'n andwyol ar gynnal trefn a disgyblaeth yn yr ysgol neu ymysg unrhyw
ddisgyblion sy’n cael addysg yn yr ysgol, boed mewn sesiwn addysg neu fel arall).

Ni ddylid byth defnyddio ataliaeth yn lle dull rheoli ymddygiad da. Ni ddylid ychwaith ei
ddefnyddio mewn dull dig, rhwystredig, bygythiol neu fel cosb. Er bod gan bob aelod o staff
ddyletswydd gofal i gymryd camau priodol mewn sefyllfa beryglus, nid yw hyn yn golygu bod
rhaid iddynt ddefnyddio ataliaeth os ydynt o’r farn y byddai eu hymdrechion i wneud hynny yn
debygol o waethygu'r sefyllifa. Yn lle hynny, gallant roi cyfarwydd i roi’r gorau iddi, galw am
gymorth ychwanegol neu gymryd camau gweithredu i wneud yr amgylchedd mor ddiogel a
phosibl (e.e. drwy glirio plant o’r ystafell). Pan ragwelir y bydd ymddygiad disgybl unigol yn ei
gwneud yn debygol y gallai fod angen ataliaeth, dylid datblygu a gweithredu asesiad risg a
chynllun ymyrryd.

Pa fath o ataliaeth gellir ei ddefnyddio?
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Dylai unrhyw ddefnydd o ymyriad corfforol ataliol fod yn gyson ag egwyddor grym rhesymol.
Mae hyn yn golygu bod angen-iddo fod yn gymesur a risgiau’r sefylifa, ac y defnyddir cyn lleied
o bosibl-orym, am y cyfnod byrraf, er mwyn adfer diogelwch. Dylai staff:

Cyn cyswilit corfforol:

Ddefnyddio pob ymdrech rhesymol i osgoi defnyddio ymyriad corfforol i reoli ymddygiad plant.
Mae hyn yn cynnwys rhoi cyfarwyddiadau llafar a rhybudd o’r bwriad i ymyrryd yn gorfforol.
Ceisiwch ofyn am gymorth ychwanegol cyn ymyrryd. Gallai cymorth o’r fath ofyn i rywun
arsylwi neu fod yn barod i roi cymorth corfforol ychwanegol yn 6l yr angen.

Byddwch yn ymwybodol o ofod personol a’r ffordd y mae risgiau corfforol yn cynyddu pa fydd
aelod o staff yn mynd i mewn i ofod personol plentyn mewn trallod neu blentyn dig. (Dylai
staff nodi y gallai unrhyw ymyrraeth diwahoddiad gydag eiddo myfyriwr gael ei ddehongli fel
meddu ar eu gofod personol). Dylai staff naill ai aros yn ddigon pell i ffwrdd, neu gau’r blwch
rhyngddyn nhw a’r plant yn gyflym iawn, heb adael “clustogfa” (“buffer zone”) lle gallant gael
eu pwnshio neu eu cicio.

Dylech osgoi ddefnyddio agwedd “ffryntiol” gan “sgwario i fyny”, sy’n amlygu rhannau sensitif
o'r corff, ac y gallai ei weld yn fygythiol. Yn hytrach, dylai staff fod mewn safle i’r ochr, gyda’u
traed yn eang ac yn sefydlog. Mae hyn yn cadw’r pen mewn safle mwy diogel, yn ogystal a
throi rhannau sensitif o’r corff i ffwrdd o’r pwnshis a’r ciciau. Dylai staff gael eu cadw mewn
golwg, gan ddefnyddio cledrau’r llaw yn agored i ddangos diffyg bygythiad.

Pan fydd angen cyswilit corfforol:

Ceisiwch gael cyswllt ochr yn ochr a@’r plentyn. Dylai staff osgoi rhoi eu hunain mewn safle o
flaen y plentyn (i leihau’r risg o gael eu cicio) a dylent hefyd osgoi fod mewn safle o’r tu 6l a
allai arwain at honiadau o gamymddwyn rhywiol.

Yn y safle ochr yn ochr, dylai staff geisio peidio a chael unrhyw bwlch rhwng corff yr oedolyn
a’r plentyn. Mae hyn yn lleihau risg effaith a niwed. Ceisiwch gadw cefn yr oedolyn mor syth ac
union (heb droi) a phosibl. Rydym yn cydnabod bod hyn yn anodd gan fod y plant rydym yn
gweithio gyda nhw yn aml yn llai na ni.

Byddwch yn ymwybodol o safle’r pen, i osgoi taro pen a’r plentyn. Dylech ddal y plentyn gydag
esgyrn “hir” h.y. dylech osgoi gafael yn y cymalau lle mae poen a niwed yn fwy tebygol. Er
enghraifft, dylai staff geisio dal blaen y fraich neu’r fraich uchaf yn hytrach na’r llaw, yr elin
neu’r ysgwydd.

Sicrhewch nad oes cyfyngiad ar allu’r plentyn i anadlu. Yn benodol, mae hyn yn golygu osgoi
dal y plentyn o amgylch y frest neu’r stumog. Gwnewch popeth posibl i osgoi codi’r plentyn

Parhewch i siarad a’r plentyn (er enghraifft, “Pan fyddi di'n stopio fy nghicio, fe wnai ollwng

gadael”) oni bai eich bod o’r farn bod parhau i gyfathrebu yn debygol o wneud y sefyllfa’n
waeth.
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entyn ymddiheuro neu ddangos edifeirwch ar y pryd. Defnyddiwch cyn
lleied o rym ataliol ag sydd angen er mwyn cael diogelwch ac am y cyfnod lleiaf posibl.

- Ar ol y digwyddiad

Mae’n anodd bod yn gysylltiedig ag ymyriad corfforol ataliol, p’'un a fel y plentyn sy’n cael ei
ddal, y person sy’n dal, neu rywun yn arsylwi neu’n clywed am yr hyn sydd wedi digwydd. Dylai
pawb oedd yn gysylltiedig a’r digwyddiad gael cymorth i’w helpu i siarad am beth ddigwyddodd
a, lle y bo angen, cofnodi eu safbwyntiau. Dylai staff roi gwybod i'r pennaeth cyn gynted a
phosibl ar 6l achos o ymyriad corfforol ataliol. Dylid hefyd rhoi gwybod i rieni/gofalwyr. Dylid
cwblhau’r daflen cofnodi ymyriad corfforol cyn gynted & phosibl mewn unrhyw ddigwyddiad o
fewn 24 awr o’r digwyddiad. Dylid hefyd cynnal adolygiad yn dilyn y digwyddiad fel y gellir
dysgu gwersi i leihau’r tebygolrwydd o hyn ddigwydd eto yn y dyfodol.
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Atodiad B

- Cofnod Digwyddiad 1 Dyddiad y
Cwblhewch bob rhan o’r adroddiad hwn Digwyddiad:

Dylid cwblhau’r ffurflen hon gan bob oedolyn oedd yn gysylitiedig yn uniongyrchol os yw un neu fwy
o’r canlynol wedi digwydd:

Mae disgybl wedi dangos ymddygiad heriol gyda risg yn gysylltiedig a hynny.

Os yw unrhyw un wedi brifo, rhaid hefyd cwblhau’r llyfr damweiniau.

Enw(au) y disgybl(ion) yn
gysylltiedig

Amser y Digwyddiad am/pm

Lleoliad y Digwyddiad

Athro Pwnc / Dosbarth

Adroddiad wedi’i gwblhau gan
(argraffwch enw)

Llofnod Staff

Dyddiad / /

Llofnod SMT

Dyddiad / /

Y Digwyddiad

a. Beth oedd y disgybl yn ei wneud ar y pryd?

b. Beth ddigwyddodd yn syth cyn y digwyddiad?

(e.e. swn uchel, rhywun yn taro yn erbyn y disgybl, y ffén yn canu, rhywun yn gadael yr ystafell, gwneud
cais)

c. Disgrifiwch y digwyddiad

Pa amser ddechreuodd y digwyddiad?

Pa amser orffennodd y digwyddiad?

Ble digwyddiad y digwyddiad?

Pwy arall oedd yn bresennol? (Staff, defnyddwyr gwasanaeth, aelodau o’r cyhoedd)

Ymddygiad tuag at eich hun Ymddygiad tuag at eraill Ymddygiad tuag at yr
amgylchedd
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Disgrifiwch yr ymddygiad: (beth yn union ddigwyddodd yn ystod y digwyddiad?)

ch. Canlyniadau.

(Beth gafodd y disgybl o ganlyniad i’r ymddygiad hwn? Rhyngweithio gan rywun? | osgoi rhywbeth? |
gael mynediad i weithgaredd neu eitem o ddewis?)

d. Cyfnod adferiad.

Sut y gwnaethoch gefnogi’r disgybl i adfer o’r digwyddiad hwn?

Pa mor hir y digwyddodd hyn mewn munudau: 0-20 / 20-40 / 40-60 / dros 60

dd. Beth wnaethoch chi?

Sut y gwnaethoch chi osgoi defnyddio ymyrraeth adweithiol?

@

1. Beth ydych chi’'n credu roedd y disgybl ei eisiau?
2. Pam eich bod yn credu bod y digwyddiad wedi digwydd?
3. A oedd unrhyw ddigwyddiadau cefndirol fel salwch ac ati?

W IN e

Beth y gellid ei wneud yn y dyfodol i osgoi’r digwyddiad rhag digwydd / gwaethygu?

A ddefnyddiwyd ymyriad corfforol? Do/Naddo

Os Do, cwblhewch adran 2
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Cofnod Digwyddiad 2 Dyddiad y
Cwblhewch bob rhan o’r adroddiad hwn Digwyddiad:

Dylid cwblhau’r ffurflen hon gan bob oedolyn oedd yn gysylitiedig yn uniongyrchol os yw un neu fwy
o’r canlynol wedi digwydd:

L] Mae disgybl wedi dangos ymddygiad heriol gyda risg yn gysylltiedig ag ef.

D Defnyddiwyd ymyriad corfforol.

L] Mae disgybl a/neu aelod o staff wedi cael anaf o ganlyniad i’r digwyddiad.

O Digwyddiad o ymddygiad heriol a/neu ddefnyddio ymyriad corfforol yn gyhoeddus.

Os yw unrhyw un wedi brifo, rhaid hefyd cwblhau’r llyfr damweiniau.

Enw(au) y disgybl(ion) yn
gysylltiedig

Amser y Digwyddiad am/pm

Lleoliad y Digwyddiad

Athro Pwnc / Dosbarth

Adroddiad wedi’i gwblhau gan
(argraffwch enw)

Llofnod Staff

Dyddiad / /

Llofnod SMT

Dyddiad / /

Y Digwyddiad

a. Beth oedd y disgybl yn ei wneud ar y pryd?

b. Beth ddigwyddodd yn syth cyn y digwyddiad?

(e.e. swn uchel, rhywun yn taro yn erbyn y disgybl, y ffén yn canu, rhywun yn gadael yr ystafell, gwneud
cais)

c. Disgrifiwch y digwyddiad

Pa amser ddechreuodd y digwyddiad?

Pa amser orffennodd y digwyddiad?

Ble digwyddiad y digwyddiad?

Pwy arall oedd yn bresennol? (Staff, defnyddwyr gwasanaeth, aelodau o’r cyhoedd)
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Ymddygiad tuag at eich hun Ymddygiad tuag at eraill Ymddygiad tuag at yr
amgylchedd

Disgrifiwch yr ymddygiad: (beth yn union ddigwyddodd yn ystod y digwyddiad?)

ch. Canlyniadau.

(Beth gafodd y disgybl o ganlyniad i’r ymddygiad hwn? Rhyngweithio gan rywun? | osgoi rhywbeth? |
gael mynediad i weithgaredd neu eitem o ddewis?)

d. Cyfnod adferiad.

Sut y gwnaethoch gefnogi’r disgybl i adfer o’r digwyddiad hwn?

Pa mor hir y digwyddodd hyn mewn munudau: 0-20 / 20-40 / 40-60 / dros 60

dd. Beth wnaethoch chi?

Sut y gwnaethoch chi osgoi defnyddio ymyrraeth adweithiol?

e. 1. Beth ydych chi’'n credu roedd y disgybl ei eisiau?
2. Pam eich bod yn credu bod y digwyddiad wedi digwydd?
3. A oedd unrhyw ddigwyddiadau cefndirol fel salwch ac ati?
1.
2.
3.
f. Beth y gellid ei wneud yn y dyfodol i osgoi’r digwyddiad rhag digwydd / gwaethygu?
2. Ymyriad corfforol
a. Ticiwch pob Ymyriad corfforol a ddefnyddiwyd (V')

Ailgyfeirio Corfforol / Sicrwydd
Ailgyfeirio Corfforol Dau Berson
Symud Un Person

Symud Dau Berson

Sefydlogi (Nodwch Sut)
Rhyddhau (Nodwch Sut)

Dal Sefyll Argyfwng Un Person
Symud Ochr Argyfwng Un Person
Symud yn 6l Dau Berson
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b. Hyd Ymyriad corfforol

Pa mor hir y gwnaeth yr Ymyriad corfforol bara?

A yw’r ymyrraeth hon wedi’i nodi yn y rhaglen Cymorth Rheoli
Ymddygiad disgyblion? Ydy neu Nac Ydy

A yw’ch holl staff cysylltiedig wedi cael hyfforddiant ffurfiol o ran
sut i wneud yr ymyrraeth hon? Os na, rhestrwch enwau’r staff
hynny nad ydynt wedi cael eu hyfforddi.

c. Addasiadau

Gallai fod sefyllfaoedd penodol pan fydd angen addasu ymyraethau corfforol. Os oedd angen
hyn yn y sefyllfa hon, rhowch fanylion o unrhyw newidiadau a wnaed.

ch. Enwau’r holl staff oedd yn ymwneud &’r Ymyrraeth (Printiwch enwau)

Safle yn yr Ymyrraeth
Enw (e.e. Pen, braich chwith, coesau ac ati)

d. A oedd staff yn gysylltiedig yn cael cymorth i staff ar 61 y digwyddiad? Ticiwch pa fath (v')

Math o Gymorth v Nodiadau

1. Sylw meddygol os bydd angen?

2. Seibiant?

3. Newid dyraniad disgyblion

4. Cymorth ychwanegol? (Manylwch)

5. Arall (Manylwch)

A oedd unrhyw anafiadau? Oedd/Nac oedd Os nac oedd, ewch i adran 4
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Cofnod Digwyddiad 3 Dyddiady
Cwblhewch bob ran o’r adroddiad hwn owade

Dylid cwblhau’r ffurflen hon gan bob oedolyn oedd yn gysylitiedig yn uniongyrchol os yw un neu fwy
o’r canlynol wedi digwydd:

L] Mae disgybl wedi dangos ymddygiad heriol gyda risg yn gysylitiedig ag ef.

D Defnyddiwyd ymyriad corfforol.

L] Mae disgybl a/neu aelod o staff wedi cael anaf o ganlyniad i’r digwyddiad.

O Digwyddiad o ymddygiad heriol a/neu ddefnyddio ymyriad corfforol yn gyhoeddus.

Os yw unrhyw un wedi brifo, rhaid hefyd cwblhau’r llyfr damweiniau.

Enw(au) y disgybl(ion) yn
gysylltiedig

Amser y Digwyddiad am/pm

Lleoliad y Digwyddiad

Athro Pwnc / Dosbarth

Adroddiad wedi’i gwblhau gan
(argraffwch enw)

Llofnod Staff

Dyddiad / /

Llofnod SMT

Dyddiad / /

Y Digwyddiad

a. Beth oedd y disgybl yn ei wneud ar y pryd?

b. Beth ddigwyddodd yn syth cyn y digwyddiad?

(e.e. swn uchel, rhywun yn taro yn erbyn y disgybl, y ffén yn canu, rhywun yn gadael yr ystafell, gwneud
cais)

c. Disgrifiwch y digwyddiad

Pa amser ddechreuodd y digwyddiad?

Pa amser orffennodd y digwyddiad?

Ble digwyddiad y digwyddiad?

Pwy arall oedd yn bresennol? (Staff, defnyddwyr gwasanaeth, aelodau o’r cyhoedd)

34



L —

Ymddygiad tuag at eich hun Ymddygiad tuag at eraill Ymddygiad tuag at yr
amgylchedd

Disgrifiwch yr ymddygiad: (beth yn union ddigwyddodd yn ystod y digwyddiad?)

ch. Canlyniadau.

(Beth gafodd y disgybl o ganlyniad i’r ymddygiad hwn? Rhyngweithio gan rywun? | osgoi rhywbeth? |
gael mynediad i weithgaredd neu eitem o ddewis?)

d. Cyfnod adferiad.

Sut y gwnaethoch gefnogi’r disgybl i adfer o’r digwyddiad hwn?

Pa mor hir y digwyddodd hyn mewn munudau: 0-20 / 20-40 / 40-60 / dros 60

dd. Beth wnaethoch chi?

Sut y gwnaethoch chi osgoi defnyddio ymyrraeth adweithiol?

@

1. Beth ydych chi’'n credu roedd y disgybl ei eisiau?
2. Pam eich bod yn credu bod y digwyddiad wedi digwydd?
3. A oedd unrhyw ddigwyddiadau cefndirol fel salwch ac ati?

Beth y gellid ei wneud yn y dyfodol i osgoi’r digwyddiad rhag digwydd / gwaethygu?
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2. Ymyriad corfforol (Cwblhewch dim ond defnyddiwyd Ymyriad corfforol)

a. Ticiwch pa Ymyraethau Corfforol a ddefnyddiwyd? (v)

Ailgyfeirio Corfforol / Sicrwydd

Gafael ary Llawr yn Eistedd Dau Berson

Ailgyfeirio Corfforol Dau Berson

Gafael mewn Cadair yn Eistedd Dau Berson

Symud Un Person

Gafael ary Llawr yn Eistedd Un Person

Symud Dau Berson

Sefyll i fod ar wastad y cefn

Sefydlogi (Nodwch Sut)

Gwastad y Cefn Dau Berson

Rhyddhau (Nodwch Sut)

Gwastad y Cefn Tri Pherson

Dal Sefyll Argyfwng Un Person

Defnyddiwyd Padiau; Nodwch pa un.

Symud Ochr Argyfwng Un Person

Wedi cael ei gadw yn yr ystafell / Dal Drws

Symud yn 6l Dau Berson

Arall (Nodwch) I

b. Hyd yr Ymyriad corfforol

Pa mor y gwnaeth yr Ymyriad corfforol bara?

A yw’r ymyrraeth hon wedi’i nodi yn y rhaglen Cymorth Rheoli

Ymddygiad disgyblion? Ydy neu Nac Ydy

A yw’ch holl staff cysylltiedig wedi cael hyfforddiant ffurfiol o ran sut i
wneud yr ymyrraeth hon? Os na, rhestrwch enwau’r staff hynny nad

ydynt wedi cael eu hyfforddi.

c. Addasiadau

Gallai fod sefyllfacedd penodol pan fydd angen addasu ymyraethau corfforol. Os oedd angen hyn yny
sefyllfa hon, rhowch fanylion o unrhyw newidiadau a wnaed.

ch. Gorwedd wyneb i lawr Do Naddo
A oedd y disgybl yn gorwedd wyneb i lawr ar y llawr unrhyw adeg yn ystod y digwyddiad
hwn?
d. Enwau’r staff oedd yn gysylltiedig 8’r ymyrraeth (Printiwch enwau)
Safle yn yr Ymyrraeth
Enw (e.e. Pen, braich chwith, coesau ac ati)

dd. A oedd staff yn gysylitiedig yn cael cymorth i staff ar 6l y digwyddiad? Ticiwch pa fath (v')

Math o Gymorth

v

Nodiadau

1. Sylw meddygol os bydd angen?

2. Seibiant?

3. Newid dyraniad disgyblion

4. Cymorth ychwanegol? (Manylwch)

5. Arall (Manylwch)
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Nac oedd Os nac i adran 4
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3. Anafiadau (Cwblhewch dim ond os yw disgybl neu staff wedi anafu)

Anafiadau Disgyblion

a. Monitro Lles:
v Ynystod v Arél

Anadlu

Symud

Llais

Lliw Croen

b. Anafiadau disgyblion (Disgrifiwch /
dangoswch ar fap o’r corff — Cofiwch gofnodi

© Right
yn y Llyfr Damweiniau hefyd)

Back of Head

Front of Head

c. A oedd angen sylw meddygol?
Os felly, disgrifiwch beth roddwyd

Right [/ \) Left

Front of Body ) Back of Body

ch. Anafiadau Staff (Cofiwch wneud cofnod yn y Llyfr Damweiniau hefyd)

Ysgrifennwch ddisgrifiad o unrhyw anafiadau staff yn y bocsys isod (os gwnaeth 2 staff neu fwy anafu,
rhowch fanylion yn adran hon o’r Ffurflen Cofnodi Damweiniau a’i stwfflo i'r un yma).

Enw’r Staff: Enw’r Staff:

Disgrifiad o’r Anafiad Disgrifiad o’r Anafiad

Sylw Meddygol a Gafwyd Sylw Meddygol a Gafwyd
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— Darllenwch y wybodaeth yn yradrb’ddi’aa hwn yn ofalus a, thrwy ei lofnodi,
rydych yn cytuno i’r hyn sydd wedi’i gofnodi. Rhaid i unrhyw staff a oedd yn gysylltiedig ag unrhyw
ymryt:rjaeth_adweith‘ioTTanodi'r adran hon.

Enw: Llofnod: Dyddiad:
Sylwadau’r Uwch Staff:
Enw:
| Llofnod: Dyddiad:
Pennaeth
Ew:
| Llofnod: Dyddiad:
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Atodiad C — Fy Nghynllun Ymddygiad Unigol

Pethau oedd yn
anodd

Fy nhargedau

Beth sydd angen i mi wneud?

Pwy sy’n mynd i fy helpu a phryd?

Sut y gwnes
i?

dyddiad
adolygu

Gweithio ochr yn
ochr a disgyblion
heb fynd i ddadlau
am rannu

Cofio rhoi fy llaw i
fyny i siarad

Gweithio gyda Jay a Lewis am 30
munud yn y bore a 30 munud yny
prynhawn yn bod yn neis gyda
nhw, a rhannu gyda nhw.

Rhoi fy llaw i fyny bob tro rwyf
eisiau dweud rhywbeth yn ystod
hanner cyntaf y wers.

Os rwy’n teimlo fy mod yn mynd yn
grac, ni fyddaf yn mynd i stad. Yn
lle, byddaf yn gofyn i Mrs Jones am
amser i ffwrdd a mynd i’r gornel
dawel i wneud ymarferion.

Eistedd yn wynegu’r blaen i fy
atgoffairoi fy llaw i fyny.

Bydd Mrs Jones yn mynd drwy’r
ymarferion gyda fi, Jay a Lewis am 10
munud yn y bore ac yn y prynhawn. Os
byddaf yn chwarae’n neis ac yn rhannu
amy 20 munud nesaf bydd Mrs Jones yn
rhoi sticer cwl ar fy siart. Os byddaf yn
cael 8 sticer neu fwy mewn wythnos
bydd Mrs Jones yn rhoi tystysgrif i fi fynd
adre ar ddydd Gwener a byddaf yn cael
gwobr gan mam a dad.

Bydd Mrs Smith yn rhoi sticer os byddaf
yn llwyddo i gofio am hanner cyntaf
gwers ac yn peidio a gweiddi allan.

(DS: Pennir
dyddiad
adolygu ar
ddechrau’r
broses ond
caiffy
penderfyniad
au eu llunio
a'u
hatgyfnerthu
drwy’r broses)

Mae’r fformat IEP wedi’i gynllunio’n arbennig ar gyfer y plentyn. Y syniad yw y bydd athro’r plentyn yn treulio peth amser yn trafod ac yn ysgrifennu’r cynnwys mewn partneriaeth a’r plentyn.
Bydd hyn yn helpu’r plentyn i gymryd mwy o ran yn eu haddysg ac felly wedi’u hysgogi i gyrraedd y targedau maent wedi’u pennu i’'w hunain.

Enw: Enw: SENCO:
Cyfnod COP: Cyfnod COP: Dysgwr: Rhiant:
wre: Arall:
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Cynlluniau Ymddygiad Unigol (IBP)

Mae IBP-yn rhan annatod o bolisi ymddygiad ysgol. Fel rheol gyffredinol, mae IBP nad yw’n
adlewyrchu ac yn mynegi polisi ymddygiad yr ysgol ac nad yw yng nghyd-destun Cod Ymarfer
AAA yn dueddol o fod yn ymarfer biwrocrataidd yn unig. Dylai polisi ymddygiad ysgol fod yn
glir yn gwahaniaethu rhwng IEP ac IBP.

Camau Gweithredu’r Ysgol

e Gallai targed(au) ymddygiadol ffurfio rhan o IEP

e Pan fydd ymddygiad yn dod yn bryder mawr, dylai ysgol lunio IBP. Mae’n hanfodol
bod rhieni yn cymryd rhan yn y cyfnod hwn a bod targedau yn benodol, mesuradwy,
cyraeddadwy, realistig gydag amserlenni priodol

e Dylai'r plentyn gymryd rhan mewn trafodaethau i gytuno ar targedau a dylai ped y
plentyn gael ei adlewyrchu yn nifer y targedau a bennir a thon a fformat yr IBP

e Bydd cyfarfod yr adolygiad yn penderfynu a yw’r targedau wedi’u cyflawni ac a oes
angen IBP pellach neu beidio

Gweithredu gan yr Ysgol a Mwy

e Os bydd ail IBP yn briodol, a bod yr adolygiad yn penderfynu nad yw’r plentyn wedi
cyflawni ei dargedau o hyd, efallai bydd angen cyfeirio at yr ECPS/BSS.

e Disgwylir i'r ddau wasanaeth gweld tystiolaeth yn Gweithredu gan yr Ysgol o 2
IBPs, ond bydd yn ddigon hyblyg i gydnabod, weithiau bydd 1 IEP gyda thargedau
ymddygiadol ac 1 IBP yn ddigonol i ysgogi cymorth allanol

Mae ymateb graddedig i ymddygiad yn hanfodol i atal ysgolion rhag dod yn atgyfeiriadau
niferus a ysgogir gan argyfyngau gan roi pwysau ar asiantaethau allanol. Bydd defnyddio
IEPs/IBPs yng nghyd-destun prosesau Gweithredu gan yr Ysgol/Gweithredu gan yr Ysgol a Mwy
fel y nodir yng Nghod Ymarfer AAA yn sicrhau ymateb graddedig sydd wedi’i gynllunio i helpu’r
plentyn ag anawsterau ymddygiadol. Cydnabyddir bod achosion lle mae’r angen mor eang neu
mae’r digwyddiad mor ddifrifol bod hyn yn disodli’r protocolau arferol.

Enghraifft

Pethau oedd yn anodd?
Gweithio ochr yn ochr a disgyblion heb fynd i ddadlau am rannu.

Fy nharged
Gweithio gyda Jay a Lewis am 30 munud yn y bore a 30 munud yn y prynhawn yn bod yn neis

gyda nhw, a rhannu gyda nhw.

Beth sydd angen i mi wneud?
Os rwy’n teimlo fy mod yn mynd yn grac, ni fyddaf yn mynd i stad. Yn lle, byddaf yn gofyn i Mrs
Jones am amser i ffwrdd a mynd i’r gornel dawel i wneud ymarferion.
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Bydd Mrs Jones yn rgynd-dtwyﬂryma'r‘féﬁon gyda fi, Jay a Lewis am 10 munud yn y bore acyny

7l?rynhawn:ﬁs‘byd/d%f yn chwarae’n neis ac yn rhannu am y 20 munud nesaf bydd Mrs Jones yn
~ rhoi sticer cwl ar fy siart. Os byddaf yn cael 8 sticer neu fwy mewn wythnos bydd Mrs Jones yn
rhoi tystysgrif i fi fynd adre ar ddydd Gwener a byddaf yn cael gwobr gan mam a dad.

Sut y gwnes i?
Pennir dyddiad adolygu ar ddechrau’r broses ond caiff y penderfyniadau eu llunio a’u

hatgyfnerthu drwy’r broses.
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ATODIAD CH
Pecyn Cymorth Cynllunio Ymddygiad Cadarnhaol

(Diwygiwyd Mehefin 2012)

Cyfarwyddiadau ar gyfer cwblhau’r cynllun hwn
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Rhan Un — Tudalen Adnabod:
Mae’r dudalen hon yn nodi’r wybodaeth adnabod allweddol
Rhan Dau — Cynllun Cymorth Cyflym (QSP):

Mae’r adran hon yn grynodeb un dudalen (Cefn wrth Gefn) o’r Cynllun Cymorth Ymddygiad Cadarnhaol (PBSP) presennol, ac mae wedi’i gynllunio
fel y gellir ei gopio a’i ddefnyddio fel dogfen ei hun sy’n crynhoi holl brif bwyntiau’r cynllun mewn fformat hygyrch.

Mae tudalen gyntaf y QSP yn rhoi gwybodaeth sylfaenol am yr unigolyn a dylid ei ysgrifennu mewn ffordd sy’n canolbwyntio ar y person sy’n rhoi
safbwynt yr unigolyn cymaint & phosibl. Dylai gynnwys digon o wybodaeth i alluogi staff nad ydynt yn gyfarwydd &’r unigolyn i’w helpu’n ddiogel
ac yn ystyriol wrth ddatblygu eu perthynas a gwybodaeth.

Mae'r rhifau ar dudalen gefn y QSP yn ymwneud yn uniongyrchol &’r rhifau yn y prif PBSP, ac mae’r adrannau yn darparu cyfarwyddiadau clir
ynghylch yr ymddygiad penodol a’r strategaethau cymorth ymddygiad cadarnhaol presennol.

Rhan Tri — Cyfathrebu a ddefnyddir yn y Daflen Crynodeb Disgyblion:

Dylai’r adran hon grynhoi sgiliau cyfathrebu’r unigolyn, achos dim ond crynodeb ydyw a gall gyfeirio at wybodaeth asesu pellach fel asesiadau
cynhwysfawr ac ati. Dylid eu cysylltu &’r daflen crynodeb

Rhan Pedwar — Taflen Crynodeb Asesu Risg:

Yn yr adran hon dylech restru’r ymddygiad sy’n achosi pryder, y lefel risg presennol sy’n benodol ar gyfer pob amgylchedd a ddylai deillio o’r
achos tebygol wedi’i rannu &’r canlyniad tebygol. Yn y ddwy golofn nesaf dylech restru’r mesurau rheoli ac yna’r risg gweddilliol. Y risg gweddilliol
yw’r lefel o risg sydd yn dal yn amlwg ar 61 cymhwyso’r mesurau rheoli. Yn y golofn o’r enw Ymarfer Rhwystrol dylech roi cylch o gwmpas y gair fel
y bo’n briodol o ran a yw’r mesur rheoli yn ymarfer rhwystrol. Dylech hefyd nodi a yw Cynllun Lleihau Ymarfer Rhwystrol (RPRP) wedi’i gwblhau.

Rhan Pump - Taflen Crynodeb Dadansoddi Swyddogaethol:

Dylid defnyddio’r golofn gyntaf i ddisgrifio’r ymddygiad mor gywir a phosibl h.y. sut mae’n edrych, beth rydych yn gweld y person yn gwneud
(Topograffeg).
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Dylid defnyddio’r ail golofn i ddisgrifio beth rydych yn teimlo mae’r unigolyn yn ceisio ei gyflawni, er enghraifft cael ysgogiad synhwyrol, osgoi
rhyngweithio.

Dylid defnyddio’r drydedd golofn i restru unrhyw ddigwyddiadau neu ysgogiadau hysbys neu ganfyddedig.

Dylai’r golofn gyntaf ddangos a oes unrhyw ddadansoddiad ffurfiol wedi’i gwblhau h.y. asesiad swyddogaethol. Dylid ei gysylltuy tu 6l i'r
crynodeb.

Rhan Chwech - Taflen Crynodeb Strategaethau Ymyrryd:

Dylid defnyddio’r golofn gyntaf i ddisgrifio’r ymddygiad mor gywir @ phosibl h.y. sut mae’n edrych, beth rydych yn gweld y person yn gwneud
(Topograffeg).

Dylai’r ail golofn restru unrhyw strategaethau atal presennol ac wedi’u cynllunio i leihau’r tebygolrwydd o ymddygiad yn digwydd er enghraifft
cymhorthion cyfathrebu, addasiadau amgylcheddol, addysgu sgiliau amgen.

Dylid defnyddio’r drydedd golofn i restru opsiynau gwahanol ar gyfer ymyrraeth gynnar ac ailgyfeirio fel; lleihau’r galw, newid staff, newid
amgylchedd, aflonyddu.

Dylai’r pedwaredd colofn ddisgrifio’r ymddygiad cyfatebol yn swyddogaethol a fydd yn disodli’r ymddygiad targed yn uniongyrchol.

Dylai’r pumed golofn restru’r strategaethau adweithiol rhagnodedig ar gyfer eu defnyddio mewn argyfwng. Dylid ond defnyddio’r rhain pan fydd
yr holl strategaethau eraill y rhoddwyd cynnig arnynt wedi bod yn aflwyddiannus. O ganlyniad, cant eu defnyddio fel dewis olaf yn unig. Dim ond
y strategaethau sydd wedi’u rhestru yn y golofn hon y gellir eu defnyddio, oni bai ei fod yn argyfwng. Os defnyddiwyd ymyrraeth mewn argyfwng,
rhaid cynnal adolygiad i gadarnhau a ddylai fod wedi’i gynnwys yn y dull wedi’i gynllunio neu beidio.

Rhan Saith — Proses Monitro ac Adolygu:

Mae’r adran hon i chi nodi sut y bydd pob ymddygiad yn cael ei fonitro a’i adolygu.

Atodiad Un - Taflen Cyn Adolygu:
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wn gan y rhai sy’n cefnogi’r unigolyn cyn y cyfarfod adolygu. Dylid rhoi taflenni wedi’u cwblhau i gadeirydd y cyfarfod er
mwyn trafod unrhyw newidiadau fel y bo angen.

Atodiad Dau — Cynllun Lleihau Arfer Ataliol:

Ffurflen wag yw hwn.

Atodiad Tri — Cyfranogiad Unigol:

Fel rhan o’n hymrwymiad i ddulliau sy’n canolbwyntio ar y person rydym wedi cynnwys adran o’r enw Cyfranogiad Unigol. Mae wedi’i atodi fel
Atodiad Tri. Dylai staff a gofalwyr geisio ddangos sut mae’r unigolyn wedi bod ynghlwm yn datblygu eu cynllun. Dylem fod yn ddyfeisgar ac yn

greadigol wrth sicrhau bod y broses hon yn hygyrch i’r unigolyn.

Atodiad Pedwar — Taflen Adborth i Rieni:
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_— 'Rlié_riiljnﬁ— Cynllun Cymorth Ymddygiad Cadarnhaol — Tudalen Adnabod

Enw:

Dyddiad geni:
Dosbarth:
Tim:

Cyfeirnod cronfa ddata:

Cwblhawyd Cynllun Lleihau Arfer Ataliol: Do / Naddo

Dyddiad y cynllun:

Athro dosbarth:
Gweithiwr allweddol:

Dyddiad anfonwyd at rieni:

(Pan fydd strategaeth adweithiol yn ataliol, rhaid cwblhau Cynllun Lleihau Arfer Ataliol yn amlinellu sut bydd yr arfer ataliol hwn yn cael ei leihau

gan nodi amserlenni a chamau ar gyfer lleihau)
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Rhan Dau - Cynllun Cymorth Cyflym (QSP)

Fi yw a dyma ychydig amdanafi a sut i fy helpu!

Osgoi

G2

Gofal Personol

@ @ Cyfathrebu

5 200
g i @.
p !

Sut y dylwn i ddangos fy mod mewn trallod?
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Beth sy’n fy ngwneud yn bryderus?

1
2
3
4
5
6

Sut ydw i’n dangos i chi.

OO0k, WN B

Dyma sut y gallwch fy helpu drwy hyn.

Sut y gallwch osgoi fy nghael yn
bryderus yn y lle cyntaf.

NOTE WN PR

Yn ystod y cyfnod yn arwain:

Yn ystod yr argyfwng:

Yn ystod y cyfnod gwella:

Sut y gallwn ni’n dau symud ymlaen?

o Ok, WN -
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Rhan Tri — Taflen Crynodeb Cyfathrebu a Ddefnyddir gan Ddisgyblion:

Cyfathrebu Disgrifiwch gan roi manylion

Beth mae’r disgybl yn deall?
Ystyriwch ddilyn cyfarwyddiadau, deall sgwrs,
arwyddo a darllen.

Sut mae’r disgybl yn cyfathrebu?

Ystyriwch y ffyrdd canlynol: lleferydd (faint),
cymhorthion cyfathrebu (llyfrau, cardiau mewn llyfr
neu rwymell, dyfeisiadau a weithredir gan fatri neu
switsys, gwrthrychau, seiniau, iaith y corff, arwyddo,
ysgrifennu.

Beth sy’n helpu dealltwriaeth y disgybl?
Ystyriwch: arwyddo, cardiau lluniau, amserlenni,
siarad yn syml, dweud eu henw yn gyntaf.

Sgiliau rhyngweithio — Sut mae’r disgybl yn hoffi
treulio amser gydag eraill?

Ystyriwch: Mathau o gemau, gweithgareddau,
tasgau bob dydd. Hefyd ystyriwch gyda phwy —
cyfoedion, teulu, gofalwyr a staff.







Rhan Pedwar — Taflen Crynodeb Asesu Risg:

Ymddygiadau sy’n achosi pryder Amgyichedd Lefel Risg Mesur Rheoli Risg Arfer Ataliol
Gweddilliol

1 Do / Nadd

RPRP
Do/Naddo

2 Do / Nadd

RPRP
Do/Naddo

3 Do / Nadd

RPRP
Do/Naddo

4 Do / Nadd

RPRP
Do/Naddo

5 Do / Nadd

RPRP
Do/Naddo
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Rhan Pump - Taflen Crynodeb Dadansoddi Swyddogaethol:

Sut mae’r ymddygiad yn edrych Swyddogaeth | Digwyddiadau cefndirol ac Cwblhawyd dadansoddiad
ganfyddedig | ysgogiadau canfyddedig (Os felly rhowch fel atodiad)
(Atodiad 2)

Dyddiad
1 Do / Naddo
2 Do / Naddo
3 Do / Naddo
4 Do / Naddo
5 Do / Naddo
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Rhan Chwech - Tarf/!enfc,tynodeb Stré‘téééiérthau Ymyrryd:

- Ymddygiad Atal Ymyrraeth gynnar, Ymddygiad cyfatebol Strategaethau adweithio
tawelu ac arallgyfeirio swyddogaethol i addysgu
1
2
3
4
5
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Rhan Saith — Proses monitro ac adolygu:

~ (Disgrifiwch y broses ar gyfer sut y caiff y Cynllun Cymorth Ymddygiad Cadarnhaol hwn ei fonitro a nodwch yr amserlen ar gyfer adolygu).

Ymddygiad

Sgil cyfatebol

Nodwch drwy dicio’r blwch priodol sut y caiff pob ymddygiad ei fonitro

swyddogaethol i Cronfa ddata Log Cofnodi penodol (Nodwch | Dyddiad adolygu mewnol
addysgu dyddiol paun)
1
2
3
4
5
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(Cyfeiriwch at effeithiolrwydd pob ymyrraeth ac, os yn briodol, rhowch awgrymiadau ar gyfer newidiadau pellach).

Atodiad Un: Taflen cyn adolygu.

Ymddygiad

Ymyrraeth bresennol

Newid a awgrymir / Sylw

Dyddiad

Llofnod

1

Cwblhawyd gan:

Enw:

Dylai’r newidiadau a wnaed i’r cynllun hwn gael ei drafod a’i gytuno yn y Cyfarfod Adolygu a’u cofnodi yn y cofnodion.
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Rhan Un - Adnabod:

Atodiad Dau: Cynllun Lleihau Arfer Ataliol.

\ Enw: \

| Dyddiad: |

| Dyddiad adolygu: |

Rhan Dau - Disgrifiad:

Arfer ataliol:

Cyfiawnhad presennol:

Sut y daethpwyd i'r penderfyniad?

Rhestrwch y rhai sy’n cymryd rhan
ac sy’n cael gwybod:
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Rhan Tri - Trefniadau Monitro:

| Trefniadau monitro

Rhan Pedwar — Nod Terfynol:

Rhan Pump — Camau wedi’u cynllunio i leihau:

Dyddiad

Lleihad a
gynigir

Lleihad
gwirioneddol

Argymbhellion ar gyfer y cynllun nesaf: |

Enw:

Llofnod:

Dyddiad:
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Atodiad Tri: Cyfranogiad Unigol.

| Enw: |

| Dyddiad: |

| Dyddiad adolygu: |

Pa ran(au) o’r rhaglen
roedd yr unigolyn yn
cymryd rhan ynddo?

Sut roedd yr unigolyn yn cymryd rhan?

Pa systemau cymorth a ddefnyddiwyd?
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e Atodiad Pedwar: Taflen adborth i rieni.

Defnyddiwch y bocs isod i roi sylwadau ar y cynllun a’i ddychwelyd i’r ysgol

Sylwadau’r Rhieni:

Enw: Llofnod: Dyddiad:

Ymateb yr Uwch Dim Rheoli i sylwadau’r rhiant:

Enw: Llofnod: Dyddiad:
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Atodiad D — Ffurflen Asesu Risg

Asesiad

MATRICS ASESU RISG YMDDYGIADOL Rhif

Enw’r unigolyn

Ymddygiad a arddangoswyd

| bwy y mae’r risg (hunan / eraill / amgylchedd)

Rhif Cynllun Cymorth Ymddygiad

A) Pa mor debyg

gol y bydd yr ymddygiad yn digwydd?

Disgrifiad Tic
Pri Gallai’r digwyddiad ddigwydd ond dim ond mewn amgylchiadau eithriadol e.e. llai nag unwaith y
rin flwyddyn.
Annhebygol Mae siawns bychan y bydd y digwyddiad yn digwydd eto e.e. uni 12 gwaith y flwyddyn.
Posibl Mae’n eithaf posibl y bydd y digwyddiad hwn yn digwydd eto e.e. un sesiwn neu fwy y mis hyd at
wythnosol.
Tebygol Bydd y digwyddiad yn digwydd eto rywbryd e.e. un sesiwn neu fwy yr wythnos hyd at ddyddiol.
Bron yn sicr Bydd y digwyddiad yn digwydd eto yn rheolaidd e.e. un sesiwn neu fwy y dydd.
B) Beth yw’r canlyniadau tebygol 1). Os yw’r risg yn ysgogi (posibl)? 2). Yn seiliedig ar ddata (presennol).
Tic
Disgrifiad Tic (1.)
(2.)
Dibwys Dim anaf / difrod i berson neu eiddo. Gallai effeithio ar ansawdd bywyd.
A Man anafiadau / difrod i berson neu eiddo. Gellir rheoli’r canlyniadau yn fewnol. Gallai
Man S
effeithio’n fawr ar ansawdd bywyd.
Anaf neu ddifrod difrifol (neu bosibl) i berson neu eiddo. Ni ellir rheoli’r canlyniadau yn
Cymedrol
fewnol.
Uchel Anaf neu ddifrod difrifol (neu bosibl) i berson neu eiddo. Mae angen rhoi gwybod amy
che digwyddiad i awdurdodau a bydd angen asesiad.
Uchel lawn Marwolaeth neu leoliad wedi dod i ben yn syth.
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MATRICS DADANSODDI RISG
Tanlinellwch risg posibl (1.) a rhowch cylch o amgylch y risg presennol (2.)

Canlyniad

Tebygolrwydd Cymedrol Uchel lawn

5

Prin

Annhebygol

Posibl

Tebygol

Bron yn sicr

Allwedd (rhowch y sgor)

1. 2. Sgor risg Cam Gweithredu
12-25 Risgiau uchel. Rhaid ysgrifennu canllawiau brys i leihau’r risg i lefel dderbyniol.
Uwch Dim Rheoli i asesu hyfywedd lleoliad.
5-10 Risgiau canolig. Adolygu ac addasu mesurau rheoli presennol i benderfynu ar effeithiolrwydd.
1-4 Risgiau isel. Sicrhau bod cynllun cymorth ymddygiadol ar waith.
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Asesiad Risg: e Cyflawnwyd gan: Dyddiad:

caml Cam 2 Cam 3 Cam 4

Beth yw’r peryglon? Niwed possible i bwy a Beth ydych chi yn ei Pa weithredu pellach Sut fyddwch chi’n rhoi’r
sut? wneud eisoes? sy’n angenrheidiol? asesiad ar waith?

Sylwch ar beryglon drwy:

3

%

gerdded o gwmpas eich gweithle;

gofyn am farn eich cyflogeion;

ymweld ag ardal Eich Diwydiant ar wefan
HSE;

gwirio cyfarwyddiadau gwneuthurwyr;
contractio eich cymdeithas fasnach;

gwirio cofnodion damweiniau a salwch.

3

%

3

%

3

%

3

%

3

%

Peidiwch ag anghofio am beryglon iechyd hir
dymor.

Dynodwch grwpiau o bobl. Cofiwch:

2
5

K3
3

O o%
e e

2
£

mae anghenion penodol gan rai
gweithwyr;

pobl nad ydynt bob amser yn y
gweithle o bosib;

aelodau o'r cyhoedd;

os ydych chi'n rhannu eich
gweithle meddyliwch am sut mae
eich gwaith yn effeithio ar eraill
sy’n bresennol.

Nodwch sut all y perygl achosi niwed.

Rhestrwch beth sydd yn ei le eisoes i
leihau’r tebygolrwydd o niwed neu i
wneud unrhyw niwed yn llai difrifol.

Mae angen i chi sicrhau eich bod wedi
lleihau risgiau ‘gyhyd ag y bo’n
ymarferol bosibl.”

Ffordd hawdd o wneud hyn yw
cymharu’r hyn rydych yn ei wneud
eisoes gydag ymarfer da. Os oes
gwahaniaeth, rhestrwch yr hyn sydd
angen cael ei wneud.

Cofiwch  flaenoriaethu.  Deliwch  gyda’r
peryglon hynny sy’n risg uchel ac sydd a
chanlyniadau difrifol i ddechrau.

Gweithredu Gwnaed

gan pryd

Gweithredu
gan pwy
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% Adolygwch eich asesiad i wneud yn siwr eich bod chi’n parhau i wella, neu o leiaf i wneud yn siwr nad ydych yn

Cam 5 Dyddiad Adolygu: gwaethygu.

<  Os oes newid sylweddol yn eich gweithle, cofiwch wirio eich asesiad risg a ble y bo’n angenrheidiol diwygiwch e
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