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MANYLEB Y PERSON
ar gyfer
AELOD O’'R PWYLLGOR SAFONAU
Hanfodol Dymunol
Cymwysterau Preswylydd ac etholwr
llywodraeth leol ym
Merthyr Tudful
Gwybodaeth a Phrofiad Profiad neu ddealltwriaeth | Gwybodaeth am
o lywodraethu mewn egwyddorion llywodraeth
sefydliad corfforaethol leol neu brofiad o
atebolrwydd cyhoeddus
Dealltwriaeth o
ddeddfwriaeth (neu’r gallu
i ddysgu)
Cofnod o gyflawniad yny
sectorau cyhoeddus,
masnachol, gwirfoddol
neu academaidd
Sgiliau a Galluoedd Yn gallu dadansoddi

materion a phroblemau,
pwyso a mesur tystiolaeth
a chyflwyno dadleuon
perswadiol i gefnogi’ch
safbwynt

Yn gallu cyfrannu’n
effeithiol mewn




amgylchedd pwyllgor, a
gweithio’n adeiladol gydag
eraill i sicrhau consensws

Yn gallu cyfathrebu’n
effeithiol

Y gallu i fod yn annibynnoal,
yn wrthrychol a meddu ar
feddwl cryf

Priodoleddau Personol

O gymeriad da, yn dangos
uniondeb a sefydlogrwydd

Gwerthfawrogi
democratiaeth leol

Diddordeb cyffredinol
mewn materion moesegol

Sensitifrwydd personol a
gwleidyddol

Rhaid peidio a bod ag
unrhyw fuddiannau
busnes neu fuddiannau
eraill, gan gynnwys
aelodaeth neu gysylltiad
ag unrhyw sefydliad
gwleidyddol neu sefydliad
arall, a fyddai’n achosi
gwrthdaro go iawn neu
ganfyddedig ag
annibyniaeth a
didueddrwydd y rél

Ymrwymiad i'r
egwyddorion sydd wedi’u
cynnwys yn Natganiad
Polisi Cyfle Cyfartal
Strategol y Cyngor ac
ymwybyddiaeth o
amrywiaeth y gymdeithas
fodern, a sensitifrwydd

Gwybodaeth am y Saith
Egwyddor Bywyd
Cyhoeddus (a elwir ar led
yn Egwyddorion Nolan)




iddi.
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