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Adran 1 — Cyflwyniad

1.1 Cyflwyniad gan Arweinydd a Phrif Weithredwr y Cyngor

Y Cynghorydd Lisa Ellis Cooper

Mytton . .
Prif Weithredwr

Arweinydd y Cyngor

©C ® ®

Bywyd Gwaith Lles Byw'nDda

Dechrau Gorau

i Fywyd Amgylcheddol

Ar ran Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful, rydymynfalch o
gyflwyno ein cynllunllesiant corfforaethol wedi'i ddiweddaru "Ffocws ar
y Dyfodol: llesiantyn ein cymuned".

Mae hyn yndilynyradroddiad a gyflwynwydy llynedd acmae'n parhaui
fodyn un o'r cynlluniau pwysicaf mae'r Cyngor hwn wedi'i ddatblygu
wrth i ni barhaui adferyn dilyn pandemigy coronafeirws asymud
ymlaen ar hyd ein taith drawsnewid agwella. Fodd bynnag, byddwnyn
adolygu acyn adnewyddu'rcynllun hwnynllawnyn 2022. Nidydym yn
myndi wneud hyn ar ein penein hunain, rydym am gael barn ein
trigolion, busnesau, partneriaid, staff acundebau llafurilywio ein
syniadau.

Yn eincynllun, rydymyn nodi'rhynrydyn ni’n ei ddisgwyl gan Aelodau
EtholedigaSwyddogiony Cyngori gyflawni ein hamcanion llesianta'n
blaenoriaethau corfforaethol. Yndebygi'rllynedd, byddy cynllun hwn
yn rhoi ffocws i ni ddarparu ein gwasanaethau'n gynaliadwyacyndeger
mwyn diwallu anghenion ein trigolion achefnogi'r cynllun rhanbarthol
ehangach.

Mae gennym 4 amcan llesiant, pob un a phrif ganlyniad, gallwch ddarganfod mwy yn Adran 2y cynllun hwn. Mae ein hamcanion we di'u hintegreiddio a
Chynllun Llesiant Rhanbarthol Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Cwm Taf — Ein Cwm Taf Ni. Mae ein cynllunrhanbarthol hefyd yn cael ei adolygu a'i

adnewyddu. Cynhaliwyd asesiadau o anghenion ynddiweddar ardraws y rhanbarth. Er nad yw'r data ar gael ynllawn ar gyfery cynllun hwn, bydd yn cael

eiddefnyddioilywioein cynllun wedi’i adolygu yn ddiweddarach eleni.
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Mae'r Pandemigwedigolygu bod 2021 a dechrau 2022 wedi parhaui fodyn eithriadol o herioliniigyd. Fel Cyngor, rydym we di parhauiddarparu
gwasanaethaui'ntrigolion, tra’n ymatebibandemigbyd-eang. Buhynynymdrechar y cyd gan Aelodau Etholedig, Swyddogion a Phartneriaid. Mae hynyn
parhau i ddangos sut y gallwn weithio gyda'n gilydd i oresgyn heriau mawr; rhywbeth rydym ni wedi adeiladu arnoynystod y pandemiga byddwnyn
parhau iadeiladuarnowrth symud ymlaen. Mae ein hymatebi'r pandemigwediparhauiroi cyfleoeddini wneud pethau'n wahan ol neuynwirwneud
pethau gwahanol. Rydymyn parhaui fod wedi ymrwymoiweithio'n agos gyda'n cymunedaui'w cynnwys yny ffordd rydym ni’n symud ymlaen. Fel
Arweinyddy Cyngora'r Prif Weithredwr, rydym am barhaui feithrin cysylltiadau rhwng pobl agrymuso cymunedauiwellalles.

Fely nodwydyllynedd, rydym wedi bod yn gweithio gyda Bwrdd Gwellaa Sicrwydd a gomisiynwyd gan LywodraethCymru. Mae'r bwrdd hwn wedi ein
helpuiflaenoriaethu, ailffocysu a chryfhau meysydd allweddol y Cyngor. Arweiniodd hyn at ddatblygu ein'Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella'. Cafodd
hwn ei gynnwys yng nghynlluny llynedd ac mae wedi'i ddatblygu ymhellach acwedi'i gynnwys etoyny cynllun eleni. Mae hynyn myndi'r afael a'n risgiau
ar unwaith ond hefyd y risgiau tymor hwy. Rydym wedi parhaui weithio gyda'rcymorth a roddir gan Lywodraeth Cymru. Mae hyn wedi'i dargedu tuag at
ein 3 maes blaenoriaeth fel yresboniwyd yng nghynlluny llynedd. Mae hynyn ein helpuigyflawni’n well ein hamcanion llesi anta'n canlyniadau sydd
wedi'ucynnwysynycynllunhwn. Ein 3 blaenoriaeth yw: gwellaein safonau addysg, cynyddu ein gwydnwch ym maes gofal cymdeithasola chefnogi

adferiad economaidd.

Cynyddu ein
Cydnerthedd mewn
Gofal Cvmdeithasol

Gwella ein
Safonau Addysg

Adferiad
Economaidd

Drwy fabwysiadu'r dull hwn byddwnynmyndi'rafael a'r cwestiwn 'felly beth?' - Rydym ni’n canolbwyntio ar wella canlyniadaui'n trigolion acmae hynyn
parhau i fod wrth wraidd yr hyn rydyn ni’n ei wneud.

Mae gweithdai amrywiol gydag Aelodau Etholedig, Aelodau Craffu a Swyddogion wedi ein galluogi i gryfhau ymhellach y meysydd blaenoriaeth hyny
cytunwyd arnynti'w gwellaynunol & disgwyliadau Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015. Byddwnyn parhaui weithio gyda'n gilydd i fireinio
eincynlluniauisicrhaueubodyn parhaui'n helpuiadferwedi’rpandemigy coronafeirws a'n taith drawsnewid agwella. Mae hynyn cynnwys dwyny naill
a’rllalli gyfrif achanolbwyntio argynyddu ein perfformiad acansawdd ein gwasanaethau. Wrth wneud hyn rydym hefyd wedicanolbwyntio arein
gwasanaethau cymortha suty gall yr adnodd hwn ein helpuidrawsnewid.
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Bydd Aelodau Etholedigyn parhauiarwain datblygiad cymunedol drwy ddod a phobl achymunedau atei gilydd. Bydd pawb sy’nrhan o hynyn defnyddio

eugwybodaeth, eusgiliau a'u profiadau i hyrwyddo cyfleoedd i gynnwysy gymuned er mwyn cyflawni newidiadau cadarnhaol a pharhaol. Mae hyn yn cyd-
fynd a'n cynlluniau gwellaargyferein swyddogaeth graffu. Mae swyddogion wedi gweithio gydag Aelodau Etholedig, Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru
(CLILC) a Chynghorau eraill i gynllunio hyn. Edrychwn ymlaen at weld sut mae hynyn gwella ein canlyniadau wrth symud ymlaen.

Byddwnyn parhau i weithio'n fwy doeth drwy ddefnyddio'r egwyddor datblygu cynaliadwy sydd wedi’inodi fel rhan o Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol (Cymru) 2015. Bydd hynyn sicrhaubody penderfyniadau rydyn ni’neu gwneud yn galluogi gwelliannau cynaliadwy acyn cefnogillesybobl sy'n
byw ac yn gweithio ym Merthyr Tudful heddiw acyny dyfodol. Drosy flwyddyn ddiwethaf rydym ni wedicanolbwyntio arwellaein dataasut rydymyn ei
ddefnyddio wrth wneud penderfyniadau. Edrychwnymlaen at ddatblygu hyn ymhellach yn 2022.

A Mae myndi'r afael a thlodiyn parhau i fod yn ffocws allweddol i ni. Drosy flwyddyn ddiwethaf rydym wediastudio'r datasy dd ar gael ac wedi
6"’1 deall anghenion ein cymunedau yn well drwy'rasesiad o anghenion rhanbarthol. Rydym niam fynd & hynny ymhellach eleni. Byddwnyn
ymgysylltu a grwpiauilywio ein cynlluniau wrth symud ymlaen acyn bwysicaf olli'n helpui ddiwallu anghenion ein

cymunedau. Mae'r cynllun hwnyn dangos sut mae myndi'r afael & thlodi yn thema drawsbynciol. Rydym ynymwybodol - -
iawn o effaith llymderarbobl sy'n byw ac yn gweithioyny Fwrdeistref Sirol. Rydymyn defnyddio dataachanfyddiadaui

ddatblygu modelinodisutygallwnfodynataliol ynein dull gweithredu acmeddwl amy tymor hir, yn ogystal a myndi'r Corog)
afael @'r anghenion ar unwaith. Newid

Er mwynsicrhau einbod yn cyflawni'rcynllun hwna'radferiad, y trawsnewid a'rgwelliantanodirisod yny ddogfen hon,

rhaid i ni hefyd ganolbwyntio ar sut rydym ni’n cefnogi'rgwaith o gyflawni a monitro ein perfformiad. Bydd gwellaein

Ilywodraethu yn parhauifod ynffocwsisicrhau einbod yn gwella'n effeithlon, yn effeithiol acyn economaidd. Bydd ein gw aith craffu, fel rhano'n
pwyllgorau llywodraethu mewnolaffurfiol, yn chwarae rhan bwysigyn ein taith drawsnewid a gwella. Mae perfformiad adatblygiad ein staff yndal i fod
yn ffocwsi ni. Rydym wedi meithrin ein gallu, gan gynnwys cefnogi ein rhaglen brentisiaethau, abyddwn yn parhauiwneud hynny.

Mae heriau sylweddol o hydy byddwn ni’n eu goresgyn. Byddwn yn parhauiganolbwyntio arfyndi'r afael a'r rhain ac ail -lunio'r sefydliad i ddiwallu
anghenion eintrigolion nawraci'r dyfodol.

Lisa Mytton Ellis Cooper
Arweinyddy Cyngor Prif Weithredwr
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1.2 Canolbwyntio ar y Dyfodol - Crynodeb
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1.3 Diben Ein Cynllun Ffocws ar y Dyfodol

O dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015, rhaid i gyrff cyhoeddus yng Nghymru weithio mewn ffordd gynaliadwy i gyflawni'r
weledigaeth gyffrediniwellallesiant economaidd, cymdeithasol, diwylliannolacamgylcheddol Cymru. Felly, mae angeninisicrhau, panfyddwnni’n
gwneud penderfyniadau, ein bod yn ystyried yr effaith y gallentei chael ary bobl sy'n byw ym Merthyr Tudful yn awr ac yn y dyfodol. Nodiryrhainyny 5
ffordd o weithio (egwyddor datblygu cynaliadwy).

Mae'r Ddeddfyn golygu bod gennym Gomisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodoli Gymru. Rély Comisiynydd yw gweithredu fel gwarcheidwad er budd
cenedlaethau'rdyfodol yng Nghymru a chefnogi cyrff cyhoeddus sydd wedi’u rhestru yny Ddeddf i weithio tuag at gyflawni'rsaith Nod Llesiant
cenedlaethol.

Yn ogystal 4 bod eisiau eich hysbysu a'ch cynnwys yn ein cynlluniau, mae gennym ddyletswydd o dan

'Ddeddf Liesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 i gyhoeddi ein hamcanion llesiant a'n datganiad cvmru"sslv'n & s
rito
ategol (Ein Datganiad Llesiant) ar ddechrau'r flwyddyn ariannol, sy'n dangos sut rydymyn cyfrannuaty 7 arlefge‘lnfyd-eang i L
nod llesiant cenedlaethol. Felrhano'r cynllun hwn, rydym hefyd yn cyhoeddiein blaenoriaethau allweddol
ar gyfergwella. ;m:;jt
bywiog lle mae’r
Saith nod llesiant SBymracg et fynon

Mae'r Ddeddfyn nodiamy tro cyntaf yn 6l y gyfraith, fod cyrff cyhoeddus yn gweithio tuagatyr un diben.
Mae'r Ddeddfynrhoi 7 nod llesiant cenedlaethol arwaith sy'n cynrychioli'r weledigaeth gyffredin ar gyfer Cymrio
Cymruac yn ei gwneudynglirbod yn rhaidi'r cyrff cyhoeddus sydd wedi’u rhestru weithio i gyflawni'r holl g‘c’%‘;;‘z‘j:“
nodauac niddimond 1 neu 2 ohonynt.

Cymru sy'n

Datblygu Cynaliadwy Dyt
Mae'r Ddeddfyn gosod dyletswydd gyfreithiol ar gyrff cyhoeddusi fabwysiadu datblygiad cynaliadwy fel y
brif egwyddor drefniadol wrth bennuamcanion llesiant achymryd camau i gyflawni'ramcanion hynny.

Mae'r Ddeddfyn cadarnhau mai datblygu cynaliadwy yw'r brif egwyddor drefniadol mae'n rhaidi gyrff cyhoeddus ei chymhwyso wrth wneud
penderfyniadau achymryd camaui gyflawni euhamcanionllesiant.
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"rhaidi gyrff cyhoeddus yng Nghymru feddwl am effaith hirdymor eu penderfyniadau, gweithio'n well gyda
phobl, cymunedau a'rnailla’r llall, ac atal problemau parhaus feltlodi, anghydraddoldebau iechyd a newid yn

yr hinsawdd."
(Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol: Sophie Howe)

Pum Ffordd o Weithio
Yn y Ddeddf, mae datblygu cynaliadwy yn cael ei enghreifftio gan 5 ffordd o weithio. Mae ffyrdd o weithio mae'nrhaidigyrff cyhoeddus eu mabwysiadui

ddangos sut maen nhw wedi defnyddio datblygu cynaliadwy fel eu prif egwyddor drefniadol. Mae dilyny ffyrdd hyn o weithioyn cynnigcyfle enfawri
wneud newid cadarnhaol, hirhoedlogigenedlaethau'r presennol a'r dyfodol. Mae manylionam sutrydym ni wedi newid ein ffyrdd o weithioyn unol a'r

egwyddorion datblygu cynaliadwy isod yn y ddogfen hon.

Tymor Hir Atal Integreiddio Cydweithio Ymglymiad

Ein Cynllun Ffocws ar y Dyfodol
Yn ein Datganiad Lles, rydymyn nodi cwmpas pob Amcan Llesiantac ynamlinellu pam rydym o'rfarn y bydd cyflawni'r Amcan Llesiant yn gwneud y mwyaf

o'n cyfraniad at gyflawni'r 7Nod Llesiant cenedlaethol.

Yny cynllun hwn, rydymyn nodi sut rydyn ni’n bwriadu cyflawniein hamcanion llesiant. Mae hynyn cynnwys blaenoriaethau cysylltiedig, manylion
cynlluniau astrategaethau allweddol, asut fyddy cynllunyn cael ei ariannu.
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Rydym yn adolygu ein cynllun yn flynyddol i sicrhau bod y blaenoriaethau,y cynlluniau a'r strategaethau allweddol
yn parhau'n berthnasol acyn cyd-fynd yn glir@'n hamcanionllesiant. Mae hwnyn amlinellu'rnewidiadau awnaed

felrhano'r adolygiad hwn a'rrhesymeg. Yn ogystal, byddwn hefyd yn cyhoeddi Adroddiad Perfformiad Blynyddol,
a fydd yn gwerthuso'r cynnydd rydym wedi'i wneud.

Mae pethau'n newid ychydigyn 2022. Byddwn ynadolygu ac yn adnewyddu ein Cynllun Llesiant Corfforaetholer
mwyn sicrhau ein bod yn dal i ddiwalluanghenion ein cymunedau. Byddwn yn defnyddio'r canfyddiadau o’r gwaith
ymgysylltu acymgynghorifydd yn cael ei wneud yn einrhanbarth ac yn adeiladu arhyn. Byddwn hefydyn
cynhyrchuein 'Adroddiad Hunanasesu' cyntaf i gyflawniein dyletswyddau o dan Ddeddf Llywodraeth Leol ac
Etholiadau (Cymru) 2021. Bydd yr adroddiad hwn yn disodli ein Hadroddiad Perfformiad Blynyddol.

Mae'r diagram gyferbyn yn ddarlun symliddangos sut mae ein cynllunyn eistedd mewn perthynas a'rgwaith
rhanbarthol ar draws Cwm Taf.
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1.4 Cynnwys ein Cymunedau

Mae gan Fwrdeistref Sirol Merthyr Tudful boblogaeth o tua 60,000; mae hynny'n fwy o bobl fesul cilomedr
sgwar na Chymruyn ei chyfanrwydd. Mae crynodeb o'r Fwrdeistref Sirol, o'i gymharu a gweddill Cymru, yn
dangos bod gan Ferthyr Tudful:

e y &% canran uchaf o bobl o dan 16 oed yng Nghymru;

y 3" canran isaf o bobl dros 65 oed yng Nghymru;
e yr2' ganran uchaf o bobl sy'n hawlio budd-daliadau yng Nghymru;
e 3 trethgyngorband D ar gyfartaledd uchaf yng Nghymru.

(Wedi'i gymryd o (ffynhonnell): www.mylocalcouncil.info; Chwefror 2022)

Mae 11 o Adrannau Etholiadol (wardiau) ym Merthyr Tudful, sy’n cael ei cynrychioligan 33 o Gynghorwyr

Ward. Mae ein Cynghorwyryn chwarae rél arweiniol fel llysgenhadon cymunedol, gan helpui ddarparu B
gwybodaeth gymunedol ahelpuirymuso poblleoliwellaeucymunedau drwy ddarparu cyngor, arweiniad a L
chymorth ymarferol.

Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful (MTCBC), awdurdod unedol, yn cyflogi 1,297 o staff
corfforaethol a1,179 o staff mewnysgolion.

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 yn gofyn am lefel fwy 'gweithredol' o gyfranogiad cymunedol er mwyn cy flawni canlyniadau. Fel
Cyngor, mae hyn yn golygu bod angeni ni gynnwys ein cymunedau yny gwaith o gynllunio a dylunio gwasanaethau, ynghyd & chynnwys cymunedaui ddeall
sut y byddan nhw’n cael eu heffeithio.
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Beth ddywedodd ein hasesiad lles Cwm Taf a’n hasesiad poblogaeth Chwm Taf wrthym?

Mae Cwm Taf yn cynnwys 2 ardal awdurdod lleol, Merthyr Tudful aRhondda Cynon Taf. Cynhyrchwyd asesiad poblogaeth Cwm Taf ac asesiad llesiant
Chwm Taf ym mis Mawrth 2017, gan osod sail i’n cynlluniaulleolarhanbarthol. Rydym wedi parhauiadolygu ein hamcanionisicrhaueinbodyn
canolbwyntio ar ganlyniadau'rasesiadau hyn.

Cafoddyr asesiadau o anghenion agynhaliwyd yn 2021 (ac a fydd yn cael eu defnyddio mewn cynlluniau ar gyfery dyfodol) eu cynnal ar draws Cwm Taf
Morgannwg. Dylid nodi bod Cwm Taf Morgannwg yn cynnwys 3 ardal awdurdod lleol, Merthyr Tudful, Rhondda Cynon Taf a Phen-y-bontar Ogwr. Ar 6l eu
dadansoddi, bydd asesiadau anghenion 2021 yn cael eu defnyddioilywio ein cynllunllesiant corfforaethol a chynlluniau strat egol eraill.

Fodd bynnag, mae'r cynllun hwn wedi'i seilio aryrasesiadau o anghenion agynhaliwyd yn 2017, hyd nesy cyhoeddiry cynllun newydd yn ddiweddarach yn
2022.

Cynhaliwyd Asesiad Llesiant Cwm Taf drwy'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus (PSB) i gydweithio i wellagwasanaethau achymunedau ardrawsy
rhanbarth. Mae'r adroddiad yn esbonio sut mae gan gymunedau eu hunaniaeth eu hunain adangosodd y data ddemograffegy boblogaeth athueddiadau
tebygol e.e. rhagwelircynnydd mawr ynyrystod oedran dros 85 oed, gan newidy ffordd rydyn ni’n ystyried gofal cymdeithasol yny tymorhir. Fe wnaethy
gwaith hwn lywio Cynllun Llesianty PSBa'n themau a'n Hamcanion Llesiant.

Cynhaliwyd Asesiad Poblogaeth Cwm Taf yn unol 8 Deddf Gwasanaethau Cymdeithasola Llesiant (Cymru) 2014. Mae'n ystyried 4 colofny Ddeddf (sef, Ll es,
Pobl, Partneriaeth acAtal) a3 maesallweddol sef: 'Palefel o ofal achymorth sydd ei hangen?'; 'Ble mae'r bylchauasuti'wllenwi?'; 'Sut mae angeni
wasanaethau newid er mwyn sicrhau eu bod yn darparu'r lefel honno o ofal a chymorth a gwasanaethau ataliol?'. Y casgliad oedd 6thema gyffredinol:
Defnyddio ein Datayn fwy effeithiol; Gwybodaeth —Darganfod mwy am wasanaethau cymorth; Cysylltiadau; Gweithio gyda'n gilydd; Rhoi diwedd ar
broblemau cyniddynt ddechrau, neu waethygu; Ei wneud yn bersonol—pobl yn gwrando arnoch chiac yn eich deall. Mae hynyn llywio sut mae'rBwrdd
Partneriaeth Rhanbarthol (RPB)a MTCBC yn gweithio. Mae hyn wedi llywio amcanion rhanbarthol alleol, gan gynnwys themau all weddol yn ein Cynllun
Adfer, Trawsnewid a Gwella.
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Datblygu Gweithredu Cymunedol
Byddwnyn parhau i roi cymorthi'n Cynghorwyrfely gallant wneud gwaith yny gymuned achefnogi mentrau sy’n cael eu harwain gany gymunedlle bo
angen. Fe welwch enghreifftiau o waith grwp cymunedol sydd wedi digwydd ledled y Fwrdeistref Sirol drwy fynd i'n tudalen we 'Cylchgrawn CyswilIt'.

Mae nifer o weithgareddau cydweithredol cymunedol eisoes yn cael eu datblygu argyfery flwyddyniddod. Mae’rrhainyn cynnwys:

Datblygu gweithgareddau yn barhaus o fewn Ardal Dreftadaeth Cyfarthfa;

Lansiwyd ein strategaeth Codi Dyheadau Codi Safonau ym mis Medi 2021, ac mae gwaith yn mynd rhagddo bellach gydarhanddeiliaid allweddol i
gyflawni hyn;

Byddwn yn dechrau cyflawni ein gweledigaeth economaidd 15 mlynedd ar gyfery Fwrdeistref Sirol, yn cydweithio dbusnesaulleol; mentrau
cymdeithasol a phartneriaid allweddol i ddechrau gweithio ar amrywiaeth o weithgareddau; a

Bydd ein prosiectau sy'nymwneud a mynd i'r afael ag anghenion diweithdra a hyfforddiant yn parhau, i gefnogi ein cymunedau gan ddefnyddio
adborth gan gyfranogwyri ddatblygu cyrsiau dylunio hysbysebion a gweithgareddau dysgu.
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Adran 2 — Ffocws ar y Dyfodol — Ein Cynllun

2.1 Ein Gweledigaeth Gyffredin

Mae'r darlun hwnyn dangos sut
mae ein gweledigaeth gyffredinyn
cyd-fynda'n7 nod cenedlaethol,
ynghyd a sut mae ein4 amcan
[lesiantyn cyd-fynd a'n hamcanion
llesiant PSBrhanbarthol.

Byddwnynadolyguein
gweledigaethfel rhano'n Cynllun
Trawsnewid, GwellaacAdferer
mwyn sicrhau ein bod yn dal i
ddiwalluanghenion ein
cymunedau.

Bydd ein hamcanionllesiantlleol a
rhanbarthol yn cael eu hadolygu

a'u diweddaru fel rhan o ymgysylltu

a'r gymunedyn 6ly gofyn.
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2.2 Ein Themau a'n Hamcanion Llesiant — Crynodeb

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 yn ei gwneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus weithio'n well gyda'i gilydd a gyda chymunedau drwy
gymryd rhan a thrwy fabwysiadu dull cydweithredol. Mae hyn yn gynyddol bwysig er mwynymatebi'r heriau rydynni’neu hwynebu.

Er mwyn pennu ein hamcanion llesiant, fe wnaethom gyfrannu at ddatblygu asesiad o anghenion ary cyd ar draws Cwm Taf. Gallwch ddarllen mwyamyr
asesiadaullesiantarwefan 'Ein Cwm Taf'. Cafodd hyneigwblhauilywio'rgwaith o ddatblygu'r Datganiad Lles ac wedi hynny arweiniodd at ddatblygu
amcanion llesianty Cyngor. Mae'r 4themaa'r amcanion a gyflwynwyd yniteriad 2020/2021 y Cynllunyn aros yr un fath ar gyfery cynllun hwn ar gyfer

2021/2022.

Byddwn yn adolygu ac yn adnewyddu ein Cynllun Llesiant Corfforaethol 2022 gan ddefnyddio canfyddiadau'r asesiadau o anghenion agynhaliwyd yn 2021

ar draws y rhanbarth.

Thema Llesiant Amcan

&9 Dechrau Gorau | Mae planta phoblifancyn cael ydechrau gorau i fywyd acmaennhw'n
J medduarysgiliau maennhw euhangenifodyn ddysgwyr llwyddiannus
acyn unigolion hyderus.

Prif Ganlyniad

Gwella'r canlyniadau addysgol ar gyfer pob plentyn a phoblifanc

Bywyd Gwaith | Mae poblyn teimloeubod yn caeleu cefnogiiddatblygu'rsgiliau sydd
eu hangeni ddiwalluanghenion busnesau, gyda seilwaith diogel sy'n
datblygu acsy'n gwneud Merthyr Tudful yn gyrchfan ddeniadol.

Datblygu'ramgylchedd a'rseilwaithifusnesauffynnu

a chefn gwlad.
Lles

Manteisioi'reithafarydeunydda'radnoddausy'ncaeleuhailddefnyddioa'u
hailgylchuyn unol a'r hierarchaeth gwastraff

Byw'n Dda | Mae ganboblygrymi fyw'n annibynnol yn eucymunedau, lle maen
nhw’n ddiogelacyn mwynhauiechyd corfforol a meddyliol da.

@ Amgylcheddol | Mae cymunedau'n diogelu, yn gwellaacyn hyrwyddo ein hamgylchedd

Sicrhaubod pobl yn gallubyw'nannibynnol acyn ddiogelyn eu cymunedau

Yny cynllun hwn, rydymyn nodi'rcamau y byddwn ni’n eu cymryd i sicrhau einbod yn manteisioi’reithaf arein cyfraniad at y blaenoriaethau corfforaethol
a'r amcanionllesiant. Byddycynllun hwnyn canolbwyntioaryrhyn sy'n cael ei wneudi gyflawni'r Amcanion Llesiant, gan gynnwys blaenoriaethau

corfforaethol allweddol a chynlluniau a strategaethau cysylltiedig.
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Ers cyhoeddi fersiwn 5(2021-22) o'n cynllun, rydym wedi datblygu ein cynllun 'Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella 2020 - 2025' ymhellach. Ymarydym
wedi nodi meysydd mae angenini eu gwellaermwyn darparu'rgwasanaethau mae eintrigolion eu hangen nawracyny dyfodol. Mae hynyn golyguein
bod wedi blaenoriaethu meysydd i gyflawni ein hamcanion llesiant yn well mewn modd cynaliadwy a theg. Mae'r adran'-> > Adfer, Trawsnewid a Gwella—
Ein Cynllun 2020i 2025' isod yn rhoi mwy o fanylionamy cynllun.

Rydymyn parhaui weithio gydathimau o bobrhan o'r Cyngor i ailffocysu ein strategaethau. Rydym yn defnyddio'regwyddor datblygu cynaliadwy acyn
gwneud pethau gwahanol neu'n gwneud pethau'n wahanol. Rydymyn parhaui ddefnyddio ein 'Strategaeth ar Dudalen'hawdd ei deallar gyfer pob amcan
llesianti'n helpuigyflawni ein canlyniadau. Mae’rrhainyn cael eu hystyried gan bob tim wrth iddynt gwblhau'r broses hunanarfarnu gorfforaethol: y prif
gyfrwngsy’n cael ei ddefnyddioiystyried p’unaydymyngwneud gwahaniaeth.

Felynyr un modda blynyddoedd blaenorol, rydym yn parhau i ddysgu gwersi a chryfhau'rddarpariaeth ymhellach yn unol 8'n canlyniadauy cytunwyd
arnynt. Mae nifer o enghreifftiau o suty byddwn yn gwneud hyn:

o gweithdai pwyllgor craffuintegredigi ganolbwyntio aragweddau neu bynciau allweddol;

e gweithgoraucydweithredoliarchwilio cyfleoedd ar gyfer cynllunio ary cyd a darparu gwasanaethau gyda phartneriaid mewnolacallanol;a

e sesiynau herbeirniadol traws-wasanaethi 'brofi'acarchwilio syniadau, canfyddiadau allweddol gweithgareddau arhannu'r gwersi a ddysgwyd yn
ehangach.

Mae ein Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella hefyd yn nodi ffyrdd y gall ein gwasanaethau cymorth helpui gyflawniein blaenoriaethau. Niallwn gyflawni
hyn ar ein peneinhunainacrydym wedi nodi ein partneriaid allweddolyrydym yn cydweithio a nhw i gyflawni'ramcanion llesianta'r blaenoriaethau

corfforaethol.

Er mwyn datblygu mwy o ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o'rnewidiadau sy'n digwydd, acer mwyn galluogi staff a phartneriaid i nodi sut maen nhw’n
gweithioasutmaen nhw’nffitioyny darlun ehangach, mae gennym ddogfen 'Gweledigaeth Gyffredin'sy'n cysylltu nid yn unig a blaenoriaethau'r Cyngor,
ond hefyd a blaenoriaethau'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus rhanbarthol.
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2.3 Ffocws ar y Dyfodol — Ein taith hyd yma

Rydym wedi darparu crynodeb cam wrth gam isod o'n taith hyd ymao ran darparu ein gwasanaethau yn dilyn Deddf Liesiant Cenedlaethau'r Dyfodol
(Cymru) 2015. Rydym ni wedi galluedrycharyr hyn rydynni’neiwneud asut rydymni’neiwneud. Byddwch yn sylwiofersiy nau blaenorol o'n Cynllun
Ffocws ar y Dyfodol (y cyfeirirato weithiau fel ein Cynllun Corfforaethol neu Gynllun Llesiant Corfforaethol) ac Adroddiadau Perfformiad Blynyddol, einbod
wedi gallu canolbwyntio mwy arein hamcanionllesianta'n canlyniadau. Bydd hynyn cael ei gryfhau ymhellach yn 2022 gan ein bod wedi nodi meysydd
allweddoli'w gwellafel rhan o'n Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella (RTl) acwrth i ni adolygu ac adnewyddu ein Cynllun Ffocws ary Dyfodol - LIesiant

Corfforaethol.

Tudalen 16 0 105



2015-2016

=

Mae DeddfLlesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol (Cymru) 2015 yn cael Cydsyniad

Cynhelir Asesiad Poblogaeth ary
cyd i nodi anghenion cymunedol
ar draws Cwm Taf

)

Scruti :

Making a difference [ " 2
Ay " <

Mae swyddogaeth graffu'r Cyngor yn
adolygu ac yn craffu ar yr Adroddiad Craffu
Blynyddol - adroddiad sy'n edrychyn 6l sy'n

dangos perfformiad ac effaith awnaed
drwy'r flwyddyn gyntaf o gyflawni Ffocws ar

Y Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus yn cynhyrchuei
Gynllun Llesiant cyntaf 'Ein
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Wedi ail-lansio proses
hunanarfarnu gorfforaethol i
gefnogi adolygiad statws, cydnabod
arfer da; a nodi meysydd i'w
datblygu a blaenoriaethau ar gyfer
gwella
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SWYDDFA ARCHWILIO CYMRU

Yn dilyn ymweliad archwilio;
lluniodd Swyddfa Archwilio Cymru
(Archwilio Cymru bellach)
adroddiad ar ddefnydd y Cyngoro'r
5 ffordd o weithio. Mae'r
adroddiad yn dangos cynnydd da ac
yn cynnig camau gweithredu ar

Ar ddiwedd Blwyddyn 2, fe wnaethom
adolygu ac ailffocysu'r Cynllun, ac mae bellach
yn dangos ein dull newydd gan ddefnyddio'r 5

ffordd o weithio e.e. darparu gwasanaethau
sy’n fwy integredig; cydweithio

2016-2017

Gweithiodd Aelodau a
Swyddogion Etholedig
gyda'i gilydd i adeiladu'r
Cynllun Llesiant

2018-2019

Working Better Together «

Gydag amcanion mwy integredig agan
ddefnyddio gwersi a ddysgwyd drwy
gydol Blwyddyn 1, mae'r Cyngoryn
defnyddio'r 5 ffordd o weithio gyda'rnod
o gael y budd mwyaf o’u heffaith ar ei

2017-2018

FOCUS ON THE FUTURE
Welllelng In our Community

Y Cynllun Llesiant Corfforaethol
— Canolbwyntio ar y Dyfodol:
mae llesiant yn ein cymunedyn
cael cymeradwyaeth y Cyngor

20172022
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Mae'r Cyngor yn dechrau darparu
gweithgareddau/gwasanaethau i
wneud cynnydd yn erbyn ei
flaenoriaethau corfforaethol a'i

Ar ddiwedd Blwyddyn 1, fe
wnaethom adolygu ac ailffocysu;
mae'r 9 amcan aosodwyd i ddechrau
o fewn y Cynllun yn gostwngi 4 yn

Drwy gydol y flwyddyn gyntaf o gyflawni,
adolygodd pwyllgorau craffu'r Cyngor
gynnydd yn gyson yn erbyn y Cynllun, gan
ddarparu her ac adborth.

2020-21
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@ Parhau L hunanwwerthiuso

@ Archwilio mynd v afael & thlodl
m Adnewyddu/ailffocysu/adolygu’
m patblyou dulliouw s ffordd o welthio

Mae strategaeth DDRAFFTy Cyngor ar
gyfer Trechu Tlodi wrthi'ncael ei
datblygu ac mae swyddogion yn
archwilio'r cyfleoedd i integreiddio hyn
yn ei Gynllun Corfforaetholer mwyn
manteisio i'r eithaf ar gyfleoedd

E Adolygua gwella LLywooraeth



https://futuregenerations.wales/wp-content/uploads/2017/02/150623-guide-to-the-fg-act-en.pdf
http://www.ourcwmtaf.wales/cwm-taf-population-assessment
https://www.merthyr.gov.uk/media/3296/20170824-focus-on-the-future-2017-2022-en.pdf
https://www.merthyr.gov.uk/media/3775/mtcbc-focus-on-the-future-april-2018.pdf
https://uk.images.search.yahoo.com/search/images;_ylt=AwrP4lDpFDBeCTYAV0YM34lQ;_ylu=X3oDMTB0ZTgxN3Q0BGNvbG8DaXIyBHBvcwMxBHZ0aWQDBHNlYwNwaXZz?p=the+five+ways+of+working&fr2=piv-web&fr=mcafee#id=3&iurl=http%3A%2F%2Fwww.cardiffandvaleuhb.wales.nhs.uk%2Fsitesplus%2Fdocuments%2F1143%2FSustainable%2520Development%2520ways%2520of%2520working.jpg&action=click
http://www.ourcwmtaf.wales/SharedFiles/Download.aspx?pageid=286&mid=613&fileid=210
https://www.merthyr.gov.uk/media/4237/apr-2017-18-english.pdf
https://www.merthyr.gov.uk/media/3775/mtcbc-focus-on-the-future-april-2018.pdf
https://www.audit.wales/system/files/publications/1409A2019-20_Merthyr_WFG_exam_report_Final.pdf
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Parhaui ymatebibandemigy coronafeirwsanewidiadferiad

Cyflawni ein Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella (gan ganolbwyntio arein blaenoriaethau ar gyfer gwella)

Gweithio gyda'n Bwrdd GwellaaSicrwydd drwy barhau i ganolbwyntio arein sefyllfa o ran llywodraethu, perfformiad a se fylifaariannol

Sicrhau ein bod yn parhau i ganolbwyntio ardrechu tlodi

Parhaui hunanwerthuso a pharatoi ar gyfer gofyniony Ddeddf Llywodraeth Leol a’r Ddeddf Etholiadau

Sicrhau ein bod yn parhau i ddarparu ein gwasanaethau drwy ddefnyddio'r 5ffordd o weithioachefnogi'rgwaith o gyflawni'r 7nod cenedlaethol
Cyflwyno newidiadau eraill i ddeddfwriaeth, er enghraifft y Ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol newydd a osodwyd ary Cyngor
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Symud i 2022/23

Parhauiymatebi'r pandemigy coronafeirws acadferyndilyny pandemig wella
Parhaui gyflawni ein Cynllun Gwella, Trawsnewid ac Adfer (gan ganolbwyntio arein blaenoriaethau ar gyfer gwella) rawsnewid
Gweithio gyda'n Bwrdd GwellaaSicrwydd a phontioifod yn hunangynhaliol dfer

Parhaui ganolbwyntioardrechutlodi

Parhaui hunanwerthusoagweithredu'r Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau
Sicrhau einbod yn parhau i ddarparu ein gwasanaethau drwy ddefnyddio'r 5ffordd o weithioachefnogi'rgwaith o gyflawni'r 7 nod cenedlaethol =

X
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é «’, Ffocws ar...Drechu Tlodi

| Teulumewn Tlodi

Yn ein hadroddiad Ffocws ary Dyfodol fersiwn 4, cyflwynwyd ffocws trawsbynciol ardrechu tlodi. Mae hyn / \
yn uno brifachosionllawer ofaterion rydyn ni’n eu hwynebu nawracy byddwn ni’neu hwynebuyny - ,,,m;‘nmuiw
dyfodol, yn enwedigyn dilyn pandemigy coronafeirws. Nodwydy cylch tlodi aoedd yn dangosy gall y ffordd - e
rydyn ni’n gweithio ardraws ein hamcanion gael effaith gadarnhaolary cylch. O'r herwydd, mae angeni ni !:" Y Cylch Tlodi
integreiddio ein strategaethau a chydweithioifyndi'rafael 4'r mater ofnadwy hwn. Rydyn ni’n defnyddio'r 5 5 ,
ffordd o weithioi drechutlodi, acwrthwneud hynny, ein helpuigefnogi'r gwaith o gyflawni'r 7nod PR TEATEN o
cenedlaetholyn well. ‘"’.‘;";"{;’.{J.EIKT"‘ M“s;l'i?fif?ﬁ:m
sgiliau isel :
Mae sawl adroddiad wedi amlinellu suty gall effeithiau pandemigy coronafeirws gael effaith andwyol ar \ /
gymunedau sydd eisoes yn profi lefelau uchel o amddifadedd. Cynhyrchodd 'Centre for Towns'eu obl e e chae i g
hadroddiad o'r enw 'Effaith pandemig COVID-19ar ein trefi a'n dinasoedd' ym mis Ebrill 2020. Yn yr B

adroddiad hwn, nodwyd bod trefi sy'n dibynnu'n fawrar fanwerthu athafarndai a bwytai a chyn-drefi diwydiannol wedi cael eu heffeithio. Cafodd yr
adroddiad hwn, ac adroddiadau tebyg eraill, eu defnyddio wrth ddatblygu ein blaenoriaethau yn ein Cynllun RTli ddeall yn wel | suti flaenoriaethu ein

trawsnewidiad (dymapam mae'rflaenoriaeth 'Adferiad Economaidd'yn cael ei datblygu). Felly, bydd Adferiad Economaidd yn chwarae rhan fawrwrth
drechutlodi.

Mae'r ddyletswydd economaidd-gymdeithasol yn ein galluogi i adnewyddu ein ffocws ar sut rydym ni’n asesu effeithiau ar anfantais economaidd-
gymdeithasolacyn sicrhautegwch wrth wneud penderfyniadau. Byddwnyn parhauisicrhau bod gwasanaethau'n ystyried suty gallwn drechutlodier

mwyn lleihau'r effaith arein cymunedau. Arhyn o bryd rydym yn cyflawni llu o wasanaethau mewn partneriaeth a sefydliadau eraill sy'n helpuiwneud
hyn.

Dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf, rydym ni wedicynhyrchu rhestro'r prif gyfranwyrifyndi'r afael a thlodi asut maen nhw’neinhelpuigyfrannuaty 7
nod cenedlaethol. Rydymyn parhau a'r gwaith hwn, gan adeiladu ary gwaith rydym wedi'i wneud eisoes. Mae rhywfainto'rgwaith hwn wedi'igynnwysyn
ein Hadroddiad Perfformiad Blynyddol (APR) a gynhyrchwyd yn gynharach elenia byddwn yn cynnwys mwy yn ein hadroddiad hunanasesuyn
ddiweddarach eleni.
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2.4 Ein Hamcanion Llesiant —Y manylion

Fel sydd wedi’i nodi uchod, rydym ni’n gosod ein themau llesiant drwy ddatblygu’rasesiad o anghenion ary cyd ar draws Cwm Taf, a’r canfyddiadau o’r
asesiad hwn. Mae hyn hefyd ynllywio'r Datganiad Llesiant a datblygiad amcanion llesianty Cyngor. Pan fyddwnynadolygu ac ynadnewyddu'r cynllun hwn
yn ddiweddarach eleni, bydd canfyddiadau'r asesiadau o anghenion rhanbarthol agynhaliwyd yn 2021 yn barod i'w defnyddio.

Mae'r tablau ynyr adrannau isod yn amlinellu'r meysydd gwasanaeth o bob rhan o MTCBC a'n partneriaid sy'n cydweithioi gyflawni'ramcanion llesianta'r
blaenoriaethau corfforaethol. Mae crynodeb o'r manylionisodyn ein dogfennau'Crynodeb o'r Cynllun Corfforaethol'a'Gweledigaeth Gyffredin'. Ermwyn
canolbwyntio ar eintrawsnewid, rydym ni hefyd wedi cynnwys ein blaenoriaethau gwella.

Mae manylionthemau acamcanion llesiant Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful i’'w gweld isod.
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Mae planta phoblifancyn cael y dechrau gorau i fywyd ac yn medduary sgiliau

Amcan maen nhw eu hangenifod yn ddysgwyrllwyddiannus acyn unigolion hyderus
Prif Ganlyniad Gwella'rcanlyniadau addysgol ar gyfer pob plentyn a phoblifanc
Swyddog Arweiniol Cyfarwyddwr - Dysgu

Aelod Portffolio Ffocws ar Wella Gwellaein Safonau Addysg

Y Cynghorydd Lisa
Mytton

Mae lles ein planta'n poblifanco'r pwys mwyaf, hyd yn oed yn fwy felly wrthini symud allan o bandemigy coronafeirws. Panfydd ganiechydallesplanta
phoblifancynwell, maen nhw’n fwy tebygolofod yn barod i ddysguacyny pendraw cyflawni safonau academaidd gwell. Mae codi safonau cyrhaeddiad
yn flaenoriaeth allweddoli'r Cyngor ond mae'n rhaid gosod hyn yng nghyd-destun adferiad ar 6l y pandemiga gweithio mewn partneriaeth. O'rcyfle cyntaf
posibl, rydym ni’n cydnabod yrangeniweithio gydatheuluoeddisicrhau bod ein plantyn cael y cymorth goraui ddysgu'rsgiliau maen nhw eu hangeni
gyrraedd eu nodau a'u potensial academaidd. Mae'n bwysig sylweddoli fod yruchelgais hwn ynfusnesibawb, mae ganleoliadau blynyddoedd cynnar;
teuluoedd; lleoliadauieuenctid, ysgolion a phartneriaid ehangach rol allweddol i'w chwarae o ran cefnogi ein planta'n pobl ifanci gyflawni'r Dechrau Gorau
i Fywyd.

Isod mae enghreifftiau o sut mae adrannau MTCBC yn cyfrannu at yr amcan llesiant hwn.

Yr Adran Addysg Gwasanaethau Plant Adrannau Eraill

Gwella Ysgolion Gwasanaeth leuenctid Adran parciau

Anghenion Dysgu Ychwanegol Y Blynyddoedd Cynnar Rhaglenni cyflogadwyedd
Gwasanaeth Cerdd Dysgu Cymunedol Oedolion Merthyr Actif

Cynhwysianta Lles Tim NEET Gwasanaethau Eiddo ac Ystadau
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Yr laith Gymraeg - WESP Tim rhianta Adnoddau Dynol

Saesneg fel laith Ychwanegol (EAL) Tim o Amgylch y Teulu Y Gymraeg — Gweithlu a Chydymffurfio
Cynllunio Ysgolion ac Adnoddau Cefnogi Tim Plantsy'n Derbyn Gofal Diogelwch ar y Ffyrdd

Chwarae Cydraddoldeb

Diogelu Cludianti'r Ysgol

TGCh/ TGCh Ysgolion

Mae partneriaid eraill sy'n cyfrannu at gyflawni'ramcan llesiant hwn, acmae’rrhain wedi’u rhestruisod.

Ysgolion Llywodraethwyr Ysgol Consortiwm Canolbarthy De

Estyn Awdurdodau Lleol Eraill Fforwm leuenctid Bwrdeistref Merthyr Tudful
(MTBWYF)

Bwrdd lechyd Cwm Taf Morgannwg Y Coleg Merthyr Tudful Llywodraeth Cymru

Aelodau'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Gyrfa Cymru Canolfannau gweithgareddau awyr agored

Lles Merthyr (gan gynnwys gwasanaethaullyfrgell) Prifysgolion Dug Caeredin

Aelodau’r Fforwm Addysg Gymraeg Lleoliadau Blynyddoedd Cynnar Sefydliadau’r trydydd sector

Cyflogwyr a busnesau lechyd y Cyhoedd

Mae'r amcan llesiant hwn yn cynnig dull cyfannol a chynaliadwy o ddiwallu anghenion llesiant planta phobl ifanc. Mae'r dull hwnyn bwysigibob plentyn,
hydyn oedyn fwy felly oherwydd pandemigy coronafeirws a bydd o fudd arbennigiblant sy'n wynebu anfantais neusydd arisguchel o ganlyniadau gwae|
yn ddiweddarach mewn bywyd.

Addysgyw un o'r rhagfynegyddion cliriaf o ganlyniadau bywyd, fel cyflogaeth, incwm a statws cymdeithasol, acmae'nrhagfynegi agweddau alles. Mae'r
amcan yn integreiddio'r daith addysgol gyflawn, o'r blynyddoedd cynnar hyd at addysg orfodol, ac6l-16 ac yn ceisio rhoi'rsgiliaua'r priodoleddaui blanta
phoblifanci'w helpuiwellaeubywydaueuhunain.

Y canlyniadau allweddol mae Dechrau Gorau i Fywyd am eu cyflawni yw:

e Mae plantyn byw mewn amgylchedd cartref sy'n meithrin acynysgogi;
e Mae addysgcyn-ysgol ac addysgysgol o ansawdd uchel ar gael i blant;
e Gwellacanlyniadau addysgol argyfer pob plentynaphersonifanc; ac

e Mae iechyda llesemosiynol plantaphobl ifancyn dda.
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Rydym ni’n cydnabody canlyniadau ar gyfer Dechrau Gorau i Fywyd ac wrthi'r gwaith hwn ddatblygu mae'rrhain wedi'u hintegreiddioi strategaeth
gyffredinol - Codi Dyheadau Codi Safonau (RARS). Nod y strategaeth hon yw cyflawni’r prif ganlyniad ar gyfer gwella'r canlyniadau addysgol i bob plentyn a
phersonifancdrwy'rthemaua'r nodau canlynol:

Thema 1: Partneriaeth a Chydweithio Thema2: Adferar 6ly Pandemig $ "31

Nod 1: Rheoli Perfformiad a Llywodraethu Systemau
Nod 2: Datblygu'r Gweithlu Addysg
Nod 3: Cefnogilechyd aLles Dysgwyr
Nod 4: Gwella Cyflawniad a Dilyniant

Nod 5: Datblygu'r Amgylchedd ar gyfer Dysgu

Sut fyddwn ni'n gwybod ydy pethau'n gwella?

Mae pob amcan yn defnyddio fframwaith rheoli perfformiad cyson sy'n cael ei ddal aradnodd o'r enw SOAP — ‘Strategy On A Page’, Strategaeth ar Dudalen.
Mae'r ddogfen honyn nodi'ramcan llesiant, y canlyniadau a'rdangosyddion perfformiad allweddol acmae'n sail i hunanwerthuso a Chynlluniau Gwella
Busnesyr adrannau. Mae'n bwysignodi nafydd Llywodraeth Cymru, ar gyfer blynyddoedd academaidd 2019/20 a 2020/21, yn cyhoe ddi ystod o fesurau
perfformiad ar draws gwasanaethau, gan gynnwys pob mesur cyrhaeddiad (Dechrau'n Deg, Ysgolion, Gwasanaethau leuenctid) affigurau presenoldeb. Mae
hynyn effeithioary dangosyddion perfformiad allweddol cyfredol fel sydd wedi’i nodiaryr SOAP.

Byddwn yn gwybod bod pethau'n well pan fydd pob plentyn a pherson ifanc:

Yn meddu ar ddyheadau adisgwyliadau ucheldrostyn nhw eu hunain;

Yn dechrauaddysg statudol ar 6l cael dechrau da i ddysgu gartref ac mewn addysg cyn-ysgol lle bo hynny'n briodol;

Yn cael profiadau addysgsy'n eu cyffroi ac yn eu hysbrydolii ddysgu a chyflawni;

Yn cael eu haddysgu mewn lleoliadau sy'n berthnasolacyn briodol i ddiwallu anghenion cwricwlwm yr 21ain ganrif;

Yn gadael ysgolion cynradd yn llythrennog, yn rhifog acyn gymwys yn ddigidol, yn barod i barhau a'u haddysgyn hyderusacyn llwyddiannus;
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e Yngadael addysgstatudol gyda'r priodoleddau a'r sgiliau bywyd angenrheidioli'w galluogi i bontio'n [lwyddiannus i gyflogaeth, addysg neu
hyfforddiant;

e Ynteimlo'nddiogelabodganddynnhw les emosiynolcryf;

e Yncaeldweudeudweud mewn cynlluniau sy'n effeithioareu hiechyd a'u lles eu hunainyny dyfodol achynlluniau ar gyferdatblygiadau eu
hamgylcheddlleol yny dyfodol; ac

e Ynmedduary sgiliauiaddasuiheriauac yngallugweithiofel dinasyddion annibynnolarhyng-ddibynnol.

Sutmae'r thema 'Dechrau Gorau i Fywyd'yn cefnogi cyflawni blaenoriaethau ehangach?

Canolbwyntio ar y Dyfodol Cynllun Llesiant PSB
@ Bywyd Gwaith Gwydnwch aLles Cymunedol

e Maecefnogi planta phoblifanciennill sgiliau uwch yn cefnogi marchnad lafur e Maeysgolionalleoliadau eraill yn darparuamgylchedd dysguacyn darparu
fwy medrus cymorth ynghylch datblygu sgiliau er mwyn galluogi planta phobl ifancifodyn
e Maeysgolionalleoliadau eraill yn cyflwyno planta phobl ifanci'r cysyniad ole, fwy hunan-ddibynnol/gwydn

acyn helpuiehangu eu dealltwriaeth o'u treftadaeth a'udiwylliant

e Byddy Bartneriaeth Busnes ac Addysg (BETP) yn ymgysylltu d phlanta phobl
ifanco'rysgol gynraddi brofi byd gwaith

@ Lles Amgylcheddol Ffyrdd o Fyw, lechyd a Bregusrwydd

e  Codi ymwybyddiaeth mewn perthynas a'rangen isicrhaueubod yn ailgylchu e Maeysgolionalleoliadaueraillyn darparucyfleoeddi boblifanc ddysguam
deunyddiau wahanol fathau o chwaraeon a gweithgareddau, gan gefnogi dewisiadauiechyd

e Darparuachynnal achadwmannaugwyrdd y gall plant, poblifanca'u a ffordd o fyw gwell

teuluoedd eu defnyddioyn rhadacam ddim
y y e Maeysgolionalleoliadau eraill yn darparu cyfleoeddi blant, poblifanca'u

teuluoedd fod yn fwy actifyn gorfforol drwy amrywiaeth o bartneriaethauyn
Ileol acynrhanbarthol

e  Cynllun effeithlonrwydd ynni Re:fit i leihau allyriadau carbon mewn ysgolion a
gwella cynaliadwyedd ariannol defnyddio ynni
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Darparuadeiladauysgolion cynaliadwy, carbonisel ac ynni effeithlon gyda
chostaucynnal a chadwisel drwy Raglen Ysgolionyr21ain Ganrif

@ Byw'n Dda

Mae gan bobl ifanc sydd a chymwysterau gwell ddewis ehangach o opsiynauo
ran gyrfaoedd a chyflogaeth: gall gwaith sy'ntalu'n dda arwainatwella’r siawns
i fyw'n annibynnol a lles meddyliol cadarnhaol

Mae ymarferwyr Dechrau Gorau yn gweithio'n agos gyda Thim Merthyr Actifi
sicrhaumynediad cyfartal i weithgareddau, gan gefnogi gwell lles corfforol a
meddyliol
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Yr Economi a Seilwaith

Drwy'r Bartneriaeth Busnes ac Addysg Gyda'n Gilydd, nod y cynllun Dechrau
Gorau yw codi dyheadau ymhlith pobl ifanc;a'u gwneud yn ymwybodol o
opsiynaugyrfa a'rllwybr maeangen iddyn nhw ei ddilyni wella eu cyfleoedd i
gyflawni eu nodau

Mae rhaglen buddsoddi cyfalaf Ysgolionyr 21ain Ganrifyn darparuysgolion
newydd arloesol sy'n cefnogi'r economi drwy gaffael lleol, manteision
cymunedol a darparuasedau cymunedol

Mynd i'r Afael ag Unigrwydd ac Arwahanrwydd

Mae ysgolionalleoliadau eraill sy'nymgysylltu a phlantyn cynnigcyfleoedd i
blanta phobl ifanc wneud a chynnal cysylltiadauytuallaniamgylchedd yr ysgol



Bywyd Gwaith

Mae pobl yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogii ddatblygu'rsgiliau sydd eu hangeni
ddiwalluanghenion busnesau, gyda seilwaith diogel, sy’n datblygu, sy'n gwneud
Merthyr Tudful yn gyrchfan ddeniadol

Datblygu'ramgylchedd a'rseilwaith i fusnesau ffynnu

Dirprwy Brif Weithredwr

Aelod Portffolio
Y Cynghorydd Geraint
Thomas

Adferiad Economaidd

Fel Cyngor rydym ni’n canolbwyntio argefnogiein trigolion, ein busnesau a'reconomi. Byddwn yn parhauiweithio gyda'n gilydd i gyflawniein 3 chanlyniad
allweddol, fel aganlyn: 'Mae Merthyr Tudful yn gwireddu ei botensialeconomaidd llawn, gyda gweithlu medrus a gwell cyfleoed d cyflogaeth'; 'Mae pobl yn
gwerthfawrogi acyn mwynhau'ramgylchedd adeiledig a naturiol, gan ddiogelu agwellaein hasedau diwylliannol ar gyfer cenedlaethau'r pre sennola'r
dyfodol'; 'Mae gennym ni gymunedau cryf, gwydn a chefnogol Ile mae pobl yn cymryd cyfrifoldeb am eu gweithredoedd eu hunainasut maen nhw’n
effeithioareraill'. Ganddefnyddio'r Cynllun Adfer Economaidd;a’r Weledigaeth Economaidd 15mlynedd ar gyfery Fwrdeistre f Sirol agymeradwywyd gan
y Cyngorym mis Tachwedd 2021; byddwnyn gweithio gyda'n gilyddi ddatblygu ymatebion wedi'utargedui'rheriauawynebirabydd hynny’neingalluogii
wella'rffordd rydym ni’n cefnogi ein cymunedau.

Isod mae enghreifftiau o sut mae adrannau MTCBC yn cyfrannu at yr amcan llesiant hwn.

Timau rhaglenni Cyflogadwyedd a Sgiliau Timau Cymorth Busnes a Mewnfuddsoddi Datblygu Chwaraeon; Tim Treftadaeth a Diwylliant
Adfywio Strategol Seilwaith Strategol Tim Rheoli Cyrchfannau

Tim Ariannu Ewropeaidd ac Allanol lechyd Amgylcheddol Tim Safonau Masnach

Tim trwyddedu Diogelwch Cymunedol Safonau Masnach
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Tim Refeniw a Budd-daliadau
Tim priffyrdd

Adran ystadau

Adran y Blynyddoedd Cynnar
Tim Cyllid a Chyfrifyddu
Adran gyfreithiol

Uned Fasnachol

Mae partneriaid eraill sy'n cyfrannu at gyflawni'ramcan llesiant hwn, acmae’rrhain wedi’u rhestruisod.

Adran Gwaith a Phensiynau

Cronfa Dreftadaeth y Loteri

Rhentu Doeth Cymru

British Gas

Cymdeithas Tai Merthyr Tudful

Bwrdd lechyd Cwm Taf Morgannwg
Fforwm Microbiolegol Bwyd Cymru
Canolfan Soar

Clwb Bechgyn a Merched Penydarren
Timau lechyd Galwedigaethol Cymunedol
Gyrfa Cymru

Busnes Cymru

Penaethiaid Safonau Masnach Cymru (WHoTS)
Adref

lan Ritchie Architects

Sefydliad Cyfarthfa

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Cwm Taf

Grantiau Tai, Digartrefedd a Chymorth Tai
Tim peirianneg

Timau Cefn Gwlad, Parciau a Bioamrywiaeth
Dysgu Cymunedol Oedolion

Adnoddau Dynol

Tim Cyfathrebu Corfforaethol

Heddlu De Cymru

Tasglu'r Cymoedd

Consortiwm Hyfforddiant Tudful
Partneriaeth Adfywio Taf Bargoed
Cymdeithas Tai Wales & West

Ffosy Fran

Ymddiriedolaeth Hamdden Merthyr Tudful
Pwyllgor Cyswllt Gorfodi Cyfraith Bwyd Cymru
BAWSO

Llamau

Cyngor ar Bopeth

Partneriaeth Canol y Dref

Cwm Taf Morgannwg MIND

Cyngor Dylunio Cymru

The MEANS

Equinox

Adran gynllunio
Gwasanaethau Cymdeithasol
Adran Addysg

Timau Perfformioa Chraffu
Adran TGCh

Cynrychiolwyr ysgolion lleol

Y Coleg, Merthyr Tudful

Bargen Ddinesig Caerdydd a'r Rhanbarth
Canolfan Fenter Merthyr Tudful (MTEC)
Partneriaeth Canol y Dref

Merthyr Valley Homes

Sefydliad Bevan

Llu’r Ffiniauy DU

Llywodraeth Cymru

Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol
Merthyr Tudful Mwy Diogel

Yr Asiantaeth Safonau Bwyd

The Roost, Troedyrhiw

Cymdeithas Alzheimer

Y Trefolwyr

CADW

Llywodraeth y DU

Mae'r amcan llesiant hwn yn cynnig dull cyfannol achydweithredol o leihau anfantais gymdeithasol drwy gefnogi datblygiad parhaus yreconomileol;
cynnal a gwellaymwybyddiaeth cymunedau o gyfleoedd sydd ar gael iddynt tra'n cynnig cyngora chymorth ar sut i gyrchu’r rhain.

Mae tystiolaeth yn awgrymunadyw lles personol alles materol yn ddau beth arwahan: maen nhw’n gysylltiedig, gydarhyddid personol aboddhad yn
adlewyrchuadnoddau pobliraddau helaeth. Drwy ddatblygu poblogaeth fedrus acaddysgedig mewn economi, mae cyfoeth a chyfle oedd cyflogaeth yn
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cael eu creu, gan ganiataui bobl fanteisio ary rhain drwy gefnogaethisicrhau gwaith teg. Bydd darparu gwasanaethau galluogi feltrafnidiaeth gyhoeddus

gysylltiedig, well yn helpuigyflawni hyn.

Mae Gwasanaethau Amddiffyn a Diogelwchy Cyngoryn parhaui chwarae rhan bwysigyny gwaith o gadw cymunedau'n ddiogelynystody pandemig
parhaus. Bydd gwaith yn parhauihelpuisicrhau bod defnyddwyryn cael eu hamddiffyn rhag masnachuannhegabod busnesau maen nhw’n eu defnyddio
yn parhaui fod yn ddiogel acyn gyfreithlon. Bydd gweithgare ddau feldarparu cyngora chymorth yn parhau i fod yn fusnesaulleol; saflecedd trwyddediga
sefydliadau eraillyn cynnig gwasanaethau i breswylwyrdrosy 12 mis nesaf; gan eu helpuibarhaui fasnachu'n ddiogel, achynnal eu busnesau. Mae
digartrefedd yn ffocws allweddoli'r Cyngor. Bydd hyn yn cefnogi sut rydym ni’nrhoi sylwi'r canlyniadauisod.

Y canlyniadau allweddol mae Bywyd Gwaith am eu cyflawni yw:

e Mae Merthyr Tudful yn gwireddu ei botensial economaidd llawn, gyda gweithlu medrus a gwell cyfleoedd cyflogaeth;
e Mae poblyn gwerthfawrogi acyn mwynhau'ramgylchedd adeiledig a naturiol, gan ddiogelu agwella ein hasedau diwylliannol ar gyfer

cenedlaethau'r presennol a'r dyfodol; ac

e Mae gennym ni gymunedau cryf, gwydn achefnogol lle mae pobl yn cymryd cyfrifoldeb am eu gweithredoedd eu hunain asut maen nhw’n effeithio

areraill.

Byddwnyn cyflawni'r canlyniadau hyn drwy weithgareddau mewn ymateb i'n strategaeth allweddol, y Cynllun Adfer Economaidd, a thrwy fynd &=

i'r afael a'n blaenoriaethau allweddol ar gyfergwella:

AMRYWIAETH ECONOMAIDD: Byddwn yn amrywiaethu ein heconomi; cynyddu
cyfrany busnesau newydd a busnesau sy'n goroesi,gan gynnwys mentrau
cymdeithasol, i gynyddu'r gallui wrthsefyll heriau yny dyfodol.

ADDYSG A HYFFORDDIANT: Byddwn yn gwella mynediad a'r nifer sy'n manteisio
arddysgu ganarwain atgynnydd yn nifery bobl yn ein cymunedau sydd a'r
sgiliau, yr wybodaeth a'r cymwysterau maen nhw eu hangen i ffynnu yn economi
yfory.

CYRCHFAN MERTHYR TUDFUL: Cefnogi ac adeiladu ein heconomi ymwelwyr drwy
gefnogi a datblygu safleoedd twristiaeth, hamdden ac adloniadoladdas;gan
fanteisioi’r eithafar ein hamgylchedd naturiol ac asedau treftadaeth/diwylliannol
byd-enwog

CARTREFI MODERN A LLEOEDD GWYCH: Amrywiaethu a chynyddu ein cyflenwad tai
gyda thai cynaliadwy ac adnewyddadwy, a datblygiadau ynni adnewyddadwy i
sicrhaubod gan bawb lediogel i'walw'n gartref
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TRAWSNEWID CYSYLLTEDD: Byddwn yn cryfhau ein seilwaith ffisegol a digidol i
ddarparucyfleoeddi drigolion a busnesau dyfu; gan greu cymunedau cynaliadwy
gydag ymdeimlad cryfo le

ECONOMI CARBON ISEL SY'N GALLU GWRTHSEFYLL YR HINSAWDD: Byddwn yn
diogeluacyn gwella ein hadnoddau naturiol er budd cenedlaethau'r presennol
a'r dyfodol. Byddwn yn croesawu ac yn hyrwyddo technolegau a diwydiannau
adnewyddadwy ac yn cefnogi pobl a busnesaulleol i bontioi economi carbonisel

Sut fyddwn ni’'n gwybod ydy pethau'n gwella?
Byddwn yn gwybod bod pethau'n well pan fydd:

GWASANAETHAU CYHOEDDUS A CHYMUNEDOL: Byddwn yn arloesol oransut
rydym ni’n darparu gwasanaethauacyn rheoli ein hasedau cyhoeddus er mwyn

sicrhaubod ein cymunedau'n cael gwasanaethaurheng flaen o safon; a chefnogi
sefydliadau cymunedol i ddatblygu a ffynnu

e Poblym Merthyr Tudful ynsicrhau'r sgiliaui ddiwallu anghe nion newidiol cyflogwyr;
e Ein hamgylchedd a'rseilwaith sy’n datblygu yn newid i ddiwallu'rangen a nodwyd a bydd yn annog mewnfuddsoddiacyn cefnogi cyfraddau goroesi

busnesau;

e Ein hasedautreftadaeth adiwylliannolyn parhauigael eu gwerthfawrogi, eu diogelu, eu hyrwyddo a sbarduno gweithgarwch economaidd newydd;
e Poblsy'nbyw, yn gweithioacynymweld a Merthyr Tudful ynteimlo'n ddiogel acynteimlo eu bodyn cael eu cynnwys; ac
e Anghenionein haelodau cymunedol mwyaf agorediniwed yn cael eu hadlewyrchuynytaia'r cymorth sy'n cael eu datblygu.
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Sut mae'r thema 'Bywyd Gwaith' yn cefnogi cyflawni blaenoriaethau ehangach?

Canolbwyntio ar y Dyfodol

@

o

Dechrau Gorau i Fywyd

Sicrhaubody sgiliau a ddysgwyd yn yrysgol yn cael eu datblygu ymhellach, gan
wneud y mwyaf o siawns y personifancosicrhau cyflogaeth

Mae ein Partneriaeth Busnes, Addysg a Hyfforddiant (BETP) wedi'i sefydlua
bydd yn tyfu cysylltiadau rhwngy sector busnes a darparwyr addysg Merthyr
Tudful

Lles Amgylcheddol

Hyrwyddo cyfleoedd i fusnesau a mewnfuddsoddwyr ynghylch defnyddio
adnoddau cynaliadwy, gan gynnwys defnyddio ynni adnewyddadwy

Rydym ni’nailffocysu ein cynlluniau o ran ein Rhaglen Fasnachol er mwyn deall
yn well suty gallwn symud ymlaen yn effeithiol ac yn effeithlon

Byw'n Dda

Darparu llwybrau gwaith/dysgu wedi'u targedu i blantsy'n derbyn gofal mewn
partneriaeth & phartneriaid/rhanddeiliaid allweddol

Mae Gwasanaethau Amddiffyn a Diogelwch yn diogeluaelodau'r gymuned yn eu
bywydau o ddydd i ddydd (e.e.) gan atal lladradau drwy dynnu sylw
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Cynllun Llesiant PSB

Gwydnwch a Lles Cymunedol

Cynnig gwasanaethau hygyrch fel y gall aelodau'r gymuned gael cymorth wedi'i
dargedu drwy hybiau cymunedol

Rhoi cyngor, arweiniad a chymorth ar faterion sy'n effeithio ar deuluoedd e.e.
tai,cludianti'rysgol ac ati.

Canolbwyntioar ddarparu cymorth wedi'i dargedu mewn perthynas ag adferiad
economaidd busnesaua chymunedau sy'ndeillioobandemigy coronafeirws

Ffyrdd o Fyw, lechyd a Bregusrwydd

Rhoi cyngor, arweiniad a chymorth ymarferol i gymunedau drwy ein
Gwasanaethau Amddiffyn a Diogelwch

Bydd gwasanaethau lechyd yr Amgylchedd yn cynnigcymorth i gymunedau i
sicrhaueubod yn aros yn ddiogel; a pharhaui gael y wybodaeth ddiweddaraf
am newidiadauireoliadau a fydd yn effeithio arnyn nhw

Yr Economi a Seilwaith

Arwain arthema Economi a seilwaith Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Cwm Taf
Morgannwg. Drwy ddarparuei wasanaethau, mae'r thema Bywyd Gwaith yn
Ilwyr gefnogi'r maes hwn o Gynlluny PSB

Mynd i'r Afael ag Unigrwydd ac Arwahanrwydd



e Darparucymorth taiirieni a gofalwyr gansicrhauamgylchedd mwy diogel i e Byddy tim Diogelwch Cymunedol yn cynnig cymorth ynghylch cydlyniant

deuluoedd, gan gefnogi pawb i barhauifyw'n annibynnol yn eu cartrefi eu cymunedol, troseddu ac ofn troseddu
e Mae'r tim Trwyddedu a Safonau Masnachyn helpu i ddiogeluaelodau'r

gymuned yn eu bywydau o ddydd i ddydd

hunain
e  Rydym ni’ncryfhauein cydweithrediad ymhellach er mwyn cyflawni ein
canlyniadau'n well e.e. adeiladu llwybrau cyflogaeth

Byw'nDda

Mae pobl yn cael eu grymusoi fyw'n annibynnol yn eu cymunedau, lle maen nhw’n
ddiogel acyn mwynhauiechyd corfforol ameddyliol da

Prif Ganlyniad Sicrhau bod pobl yn gallu byw'n annibynnol acyn ddiogel yn eu cymunedau
Swyddog Arweiniol Cyfarwyddwr—Gwasanaethau Cymdeithasol

Ffocws ar Wella Cynyddu ein gwydnwch ym maes Gofal Cymdeithasol

Aelod Portffolio
Y Cynghorydd Tony Rogers

Fel Aelod Cabinet dros Wasanaethau Cymdeithasol, rwyfi, ochrynochr a'r Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, cydweithwyryny Tim Rheoli
Corfforaethol, Cabinety Cyngorac Aelodau ehangach y Cyngor, yn chwarae rhan allweddol yny gwaith o sicrhau bod amcanion |l esianty Cyngoryn cael eu
cyflawni'n llwyddiannus. Mae hynyn cynnwys cyfrifoldeb am yramcan 'Byw'n Dda’, sy'n ceisiosicrhau bod 'poblyn cael eu grymusoifyw'nannibynnol yn
eucymunedau, lle maen nhw’n ddiogelacyn mwynhauiechyd corfforol ameddyliol da'.

Byddwnyn parhau i weithio arein strategaethau a'n cynlluniau, gan ganolbwyntio ar dri phrif ganlyniad blaenoriaeth: 'Mae pobl yn byw'nannibynnolyneu
cymunedau'; 'Mae plantac oedolionyn cael eudiogelurhagniwed acyn teimlo'n ddiogel’; 'Mae planta phobl ifancyn byw'n ddiogel gyda'u teuluneu'n
agos i'w cartrefiac wedi pontio’nddaifod ynoedolion'.
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Mae ffocws allweddol ardrawsy Gwasanaethaui Oedolion aPhlantarwaith Ymyrryd ac Atal Cynnar, fel sydd wedi’i amlinelluyny manylionyny cynllun
hwn. Mae gwaith mewnol cadarnhaol yn cael ei wneud ardraws cyfarwyddiaethau, gwell perthynas a'rtrydydd sectora gwaith partneriaeth daardraws y
rhanbarth. Mae gweithio mewn partneriaeth agawdurdodau cyfagos, Bwrdd lechyd Cwm Taf Morgannwg a'r Trydydd Sector wedi bod yn hanfodol ac
rwy'n teimlo body berthynasyn gryfach nag erioed o ganlyniad i hyn. Byddwn yn parhau i weithio gyda phartneriaidi sicrhau ein bod yn darparu
gwasanaethaui'rbobl fwyaf agorediniwed.

Isod mae enghreifftiau o sut mae adrannau MTCBC yn cyfrannu at yr amcan llesiant hwn.

Liwyddianta Phontio Cynaliadwy Ymyrraeth Gynnar ac Atal Ymateb Cychwynnol a Galluogi
Tim Diogelu Tim Cefnogi Newid Pobl Hyn ac Anabledd

Hwb Cymorth Cynnar Gofal Preswyl Gwasanaethau Comisiynu
lechyd Meddw!| Cymunedol Plant Mewn Gofal Gwasanaethau Gofal Lefel Uwch
Yr Adran Addysg Cyflogadwyedd a Sgiliau Diogelwch Cymunedol

Adran Drwyddedu Gwasanaeth leuenctid Tai a HSG

Tim Plantag Anableddau Tim Datblygu Chwaraeon, Treftadaeth a Diwylliant Tim o Amgylch y Teulu

Adran y Gyfraith Tim Cymorth i Deuluoedd Yr Adran Refeniw

Yr Adran Newid Busnes lechyd Amgylcheddol Gwasanaethau Eiddo

Mae partneriaid eraill sy'n cyfrannu at gyflawni'ramcan llesiant hwn, acmae’r rhain wedi’urhestruisod.

Barnardos Adref Gofal

Gofal a Thrwsio Sefydliady Deillion Merthyr Tudful Y Coleg, Merthyr Tudful

Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont Rhondda Cynon Taf (RCT)

Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol (RPB) Cydweithio Mabwysiadu Rhanbarthol Cyngor Bro Morgannwg

Llamau Drws Ffrynt Rhanbarthol ar gyfer Maethu Y Fframwaith Maethu Cenedlaethol
Bwrdd Gwasanaeth a Rheoli Troseddau leuenctid Heddlu De Cymru (SWP) Bwrdd lechyd Cwm Taf Morgannwg
Cwm Taf

Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol Tim Dyletswydd Brys Cwm Taf a Phen-y-bont ar Ogwr  Fframwaith Comisiynu 4Cs

Cyngor ar Bopeth Merthyr Tudful Grwp Llywio Trawsnewid Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol
VAMT Bwrdd Cyfarparary Cyd Merthyr Tudful Mwy Diogel

lechyd Cyhoeddus Cymru
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Nod amcan Byw'n Dda yw meithrin gallu unigolion, teuluoedd achymunedaui sicrhau'r canlyniadau gorau iddyn nhw eu hunain. Mae'nymwneud ag
adeiladu gwytnwch adarparu'rlefel gywir o gymorth cyni broblemau godi neu waethygu. Bydd hynyn helpuileihau'rangeni fod ynrhan o argyfwngacyn
galluogi mwy o waith ataliol.

Bydd gweithio'n agos gyda'n partneriaid i fyndi'rafael a phrofiadau bywyd gwael plant yn gynnaryn helpuisicrhau bod mwy o deuluoedd sy'n agoredi
niwed yn aros gyda'i gilydd; gan gynyddu nifery plant sy'n gallu byw'n ddiogel gartref (neu'n agosi'w cartrefi) a'u hatal rhag dechrau derbyn gofal.

Bydd rhoi'r wybodaeth a'rcymorth cywiri bobl hyn sy'n agoredi niwed aryr adegiawn yn eu galluogii gael mwy oreolaeth dros eu bywydau, yneu helpui
atal unigrwydd acarwahanrwydd, abyw'n ddiogel yn eu cartref eu hunain. Drwy wasanaethau fel 'Ymateb CychwynnolacAil-alluogi'a'Gwasanaeth
@Home', bydd pobl hyn yn cael eu cefnogiigynnal eu hiechyd a'u hannibyniaeth gartref, gan osgoi derbyniadau diangeni'rysbyty. Lle mae derbyn cleifion
i'r ysbyty yn hanfodol, mae unigolionyn cael eu cefnogii ddychwelyd adref mewn modd diogelacamserol.

Dyma'r canlyniadau mae Byw'n Dda am eu cyflawni:

e Mae poblyn byw bywydau diogel acannibynnolyn eu cymunedau.
e Mae plantac oedolionyn cael eudiogelurhagniwed acyn teimlo'n ddiogel.
e Mae planta phoblifancyn byw'n ddiogel gyda'u teulu neu'nagosi'w cartrefi ac wedi pontio’nddaifod yn oedolion.

Byddwn yn cyflawni'r canlyniadau hyn drwy ganolbwyntio ar ein blaenoriaethau ar gyfer gwella: (gan ystyried goblygiadau Covid-19).

Gwellaymyrraeth acatal cynnar (oedolion, plantatheuluoedd). Cymryd camau i amddiffynadiogelu poblrhagcael eu cam-drin,
eu hesgeuluso neu eu niweidio.

Lleihau nifery plantsy'n derbyn gofal mewn ffordd ddiogel. Annog a chefnogi pobliddysgu, datblygu a chymryd rhan mewn
cymdeithas.
Galluogi mwy o oedolion i fyw'n annibynnol. Cefnogi pobliddatblygu a chynnal perthnasoedd domestig,

teuluol aphersonol iach mewn ffordd ddiogel.
Gweithio gyda phobl i ddiffinio a chyd-gynhyrchu canlyniadau Gweithio gyda phobl a'u cefnogiisicrhau mwy o les economaidd,

Ilesiant personol mae pobl am eu cyflawni. cael bywyd cymdeithasolabyw mewn llety addas sy'n diwallu eu
hanghenion.

Tudalen 33 0 105



Gweithio gyda phobl aphartneriaidi ddiogeluahyrwyddoiechyd Adolyguagwellagwasanaethauyngngoleuni'rpandemiga
corfforol a meddyliol alles emosiynol pobl. chanolbwyntio aradferiad yn dilyn COVID 19.

Mae nifero gynlluniau a strategaethau sy'n helpuigyflawni'ramcan hwn, gan gynnwys Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella'r Cy ngor; 'Cynllun Rhanbarthol
2018-2023' Bwrdd Partneriaeth Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant Cwm Taf; a Chynllun Blynyddol Bwrdd Diogelu Cwm Taf Morgannwg 2020-2021.
Bydd gwaith yn cael ei wneud gyda swyddogion allweddol arhanddeiliaid erailli adolygu a symleiddio cynlluniau a strategaethau sy'n bodolieisoes; gan
helpuifyndi'r afael a dyblygu anodi cyfleoedd ar gyfer cydweithio.

Sut fyddwn ni’'n gwybod ydy pethau'n gwella?
Mae pob amcan yn defnyddio fframwaith rheoli perfformiad cyson, sy'n cael ei gynnwys aradnodd a elwiryn SOAP —strategaeth ar dudalen. Mae'r
ddogfenhonynnodi'ramcanionllesiant, y canlyniadau a'r dangosyddion perfformiad allweddol; acyn sail i hunanarfarnu.

Byddwn yn gwybod bod pethau'n well pan fydd:

e Cynnyddynniferyplantsy'n gallubyw'n ddiogel gartref;

e Niferfwyfywydo’rplantsy’nderbyn gofal fywyd ysgol sefydlog;

e Gostyngiad ynniferybobl hynsy'n gorfod aros yn yr ysbyty yn hirach na'r angen oherwydd rhesymau gofal cymdeithasol;
e Cynnyddynniferyroedolionsy'ngallubyw'nannibynnol yn dilyn cyfnod o Ail -alluogi;

e Cynnyddynniferyteuluoeddsy'ncael cymorthcynnar;

e Cynnyddynniferyboblsy'n cael cymorthi aros gartref drwy Stay Well @ Home Cam 2; a

e Byddwnyn hyrwyddo llaisi ddefnyddwyrgwasanaeth drwy gynyddu ein cynigion eiriolaeth.
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Sut mae'r thema 'Byw'n Dda' yn cefnogi cyflawni blaenoriaethau ehangach?

Canolbwyntio ar y Dyfodol

Nod ein rhaglen faethu newydd yw cynyddu ein cyflenwad o ofalwyr maeth ym
Merthyr Tudful.

Rydym yn gweithio gyda phlant, poblifanca'uteuluoedd isicrhaudiogelualleihau
perygl o niwed i les plant.

Rydym ni’n cydweithio ag addysgi hyrwyddo Cymorth ac Atal Cynnar.

o=
Drwy brosiectary cyd, rydym ni’n parhaui weithio gyda'r tim Cyflogadwyedd i
ddarparu proses llwybr i waith ar gyfer pobl ifanc a phrofiad o ofal a fydd yn
manteisioi'r eithafareu potensial i weithioacyn gwella lles fel oedolionifanc.

Mae Gofal Cymdeithasol yn creu cyflogaeth yn yr ardal.
Rydym yn ceisioarchwilio cyfleoedd i ddatblygu rhaglen prentisiaethau.

@

Cefnogi plantsy'nderbyn gofal i ddod yn ddinasyddion mwy gweithgar ac yn fwy
cyfrifol yn gymdeithasol.

Mynd i'r afael & thlodi tanwydd drwy hyrwyddo rhaglenni cartrefi cynnes.

Rydym yn gweithio gyda Gofal a Thrwsio drwy'r Prosiect Cartrefi lach.

Rhoddir ystyriaeth i nodweddion amgylcheddol mewn unrhyw adeiladau newydd.
Cefnogi cartrefi gofal i fod yn fwy effeithlon o ranynni.

Dechrau Gorau i Fywyd

Bywyd Gwaith

Lles Amgylcheddol
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Cynllun Llesiant PSB

Gwydnwch a Lles Cymunedol

e Byddwn yn sicrhaubod pobl ifancsy'nderbyn gofal a'r rhai sy'n gadael gofal yn
pontio'n sefydlogacyn llwyddiannusi fod yn oedolion.

e  Mae'r Hwb Cymorth Cynnaryn ganolfanataliolaml-asiantaethol sy'n gweithio
ary cyd a phartneriaid allweddol ar draws y Cyngor, gwasanaethau cyhoeddus
a'r trydydd sector i gynyddu gwydnwch yn y boblogaeth sy'nagored i niwed.

Ffyrdd o Fyw, lechyd a Bregusrwydd

e Maellawer o ofalwyr maeth a darparwyr yn gwneud defnydd da o'r awyr
agored yn eu gwaith gyda phobl ifanci feithrin gwydnwch a gwellaiechyd a
Iles.

e  Rydym ni'n gweithio gyda chydweithwyr iechydi ddarparugwasanaethau
integredig sy'n gwella canlyniadau.

e Rydym yn darparugwasanaethau cymorth (gan gynnwys therapi) i wella
iechyd emosiynol pobl ifanc sy'n derbyn gofal.

Yr Economi a Seilwaith

e  Gweithio gyda phobl hyn i ddatblygu amrywiaeth o gartrefi mewn cymunedau
sy'nystyriol o ddementia.

e Rydym yn gweithio gyda’r adran tai a Gofal a Thrwsioi wella amgylcheddau
cartref er mwyn galluogi pobl i aros yneu cartrefi eu hunain.

Mynd i'r Afael ag Unigrwydd ac Arwahanrwydd



e Gweithio gyda chydweithwyr taifel rhano'r cynlluniostrategol i sicrhau bod eiddo e  Gweithio gyda’r adranTai a Landlordiaid Cymdeithasol Lieol i gynyddu'r
sy'ncael ei ddatblyguyn addas ar gyfer y rhai aganghenion gofal cymdeithasol. cyflenwad o lety a chymorth.
e Gweithio gyda'r Bwrdd Rhianta Corfforaethol a phartneriaidileihau unigedd,

effaith a stigma derbyn gofal neu fod wedi gadael gofal.
e  Gweithio gyda phartneriaid ynytrydydd sector ar brosiectau cyfeillioileihau
unigrwydd ac arwahanrwydd.

Llesamgylcheddol

Mae cymunedau'n diogelu, yn gwellaacyn hyrwyddo ein hamgylchedd a’n cefn gwlad

Manteisioi'reithaf ar y deunydd a'radnoddau sy'n cael eu hailddefnyddioa'u
hailgylchuynunol a'r hierarchaeth gwastraff

Cyfarwyddwr - Gwasanaethau Cymdogaeth

Aelod Portffolio Llesiant Amgylcheddol

Y Cynghorydd Michelle
Jones

Mae'r amcan Llesiant Amgylcheddol yn darparu dull cyfannol a chynaliadwy o ddiwallu anghenion llesiant amgylcheddol Merthyr Tudful. Ein blaenoriaeth
yw gweithio tuagat darged Cymru gyfan o fod yn genedl ddiwastraff erbyn 2050 a chwarae einrhanyn y sector cyhoeddus yng Nghymru gan ddod yn
garbon niwtral erbyn 2030. Bydd ein gweithredoedd, asutyr ydym ni’n defnyddio'ramgylchedd, yn hanfodoli ddyfodol cynaliad wy i Ferthyr Tudful a bydd
pawb yn teimlo manteision gwella ein hamgylchedd. Drwy gynyddu ein gallui wrthsefyll risgiau newid yn yr hinsawdd, byddwn yn lleihau ein hamlygrwydd i
ddifrodllifogydd sy’n cael eiachosiiadeiladau, seilwaith agwasanaethau, tra'n gwellamannau gwyrdd. Mae treulioamser mewn mannau gwyrdd neu
fannau naturiol yn dod @ manteision mawriles corfforol ameddyliol.
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Isod mae enghreifftiau o sut mae adrannau MTCBC yn cyfrannu at yr amcan llesiant hwn.

Gwasanaethau Gwastraff

Polisia Gweithredu

Cyllid Ewropeaidd ac Allanol
Glanhau Strydoedd

Rheoli Adeiladu

Tipio anghyfreithlon

Canolfan Ailddefnyddio Dodrefn
Diogelwch Cymunedol

Treftadaeth, Twristiaeth a Diwylliant

Bioamrywiaeth

Rheolaethau Datblygu (gan gynnwys ardaloedd cadwraeth)
Gwasanaethau Tirwedd

Priffyrdd a Pheirianneg

Adfywio Strategol

lechyd Amgylcheddol

Parciau a Profedigaeth

Tai a Chefnogi Pobl

Gwasanaethau Eiddo

Treftadaeth ac Asedau Diwylliannol
Mannau Agored

Safleoedd Amwynder Dinesig
Seilwaith Strategol

Yr Adran Addysg

Adfywio Cymunedol

Cymorth Busnes a Mewnfuddsoddi

Mae partneriaid eraill sy'n cyfrannu at gyflawni'ramcan llesiant hwn, acmae’rrhain wedi’u rhestruisod.

WRAP Cymru

Caru Cymru

Cymdeithas Syrfewyr Sirol

Asiant Cefnffyrdd De Cymru (SWTRA)
Capita

Cyfoeth Naturiol Cymru (NRW)
Barod

Cymdeithas Swyddogion Cynllunio Cymru (POSW).

Cymdeithas Tai Merthyr Tudful

Biogen LTD

Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent (BGCBC)
Heddlu Gwent

Rheilffordd Model Cyfarthfa

Cyfeillion Parc Cyfarthfa

Bro Morgannwg

Rheoli Adeiladu Awdurdodau Lleol (LABC)
Cyfeillion Taf Bargoed

Cyngor Sir Caerfyrddin

Merthyr Valleys Homes (MVH)

Llif Data Gwastraff (WDF)

Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerfyrddin (CBC)
Redstart

Grwp Rheolwyr Rheoli Datblygu De-ddwyrain Cymru
(acehangach)

Rheoli Gwastraff Viridor CYF

Cyngor Dinas Casnewydd

Grwp Rheoli Perygl Llifogydd De-ddwyrain Cymru
Greenspace Cymru

Cymdeithas Bysgota Merthyr

Cyfeillion Parc Bargoed Taf

Trafnidiaeth Cymru

Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili (CCBC)
Cadwch Gymru'n Daclus

Rhondda Cynon Taf (RCT)

Taclo Tipio Cymru (FtAW)

Heddlu De Cymru (SWP)

Cymdeithas Arolygon Sirol Cymru (C.S.S.W.)
Cyngor Dinas Caerdydd

Corff Cymeradwyo Draenio Cynaliadwy (SAB)

Energy from Waste (EFW)

Dwr Cymru

Awdurdod Tan ac Achub De Cymru
(Scoops) Caffi ym Mharc Bargoed Taf
Dwr Cymru

Elusen Trychineb Aberfan

Grwp Cymunedol Pontsticill

Mae'r amcan llesiant hwnyn cynnig dull cyfannol a chynaliadwy o ddiwallu anghenion llesiant amgylcheddol ym Merthyr Tudful. Dylid dehongli'r
anghenion hynny'nfrasigynnwys mannau gwyrdd a chysylltedd o ansawdd, diogelu cynefinoedd a bioamrywiaeth, ecosystemau gwyd n, cymeriad y
dirwedd acatal llygredd. Erbody dull hwnyn bwysigi'ramgylchedd yn ei gyfanrwydd, bydd o fudd arbennigifeysydd lle mae materion neurisgiau
amgylcheddol allweddoal.
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Ffocws yr amcan llesianthwn yw'rgwaith rydyn ni’n ei wneud gyda'nrhanddeiliaid i ddiogelu, gwellaa hyrwyddo'ramgylchedd achefngwlad. Byddy
ffordd rydym ni’n gweithredu tuagatyr amgylchedd a chefn gwlad yn ffactor allweddol mewn dyfodol cynaliadwy ym Merthyr Tudful oherwydd bydd
manteision gwellaein hamgylchedd yn cael euteimlo ardraws ein holl amcanion llesiant.

Dyma'r prif ganlyniadau mae’r Llesiant Amgylcheddol am eu cyflawni:

e Mae difrod amgylcheddolyn cael eileihau drwy atal llygredd;

e Sicrhaubod cymainta phosibl o ddeunyddiau acadnoddau yn cael eu hailddefnyddio a'u hailgylchu yn unol a'r hierarchaeth gwa straff;

e Mae gan FerthyrTudful seilwaith gwyrdd a mannau agored bioamrywiol, o ansawdd da a chysylltiedig; a

e Datgarboneiddio ein hadeiladau, fflyd, gwastraff, rheoli tira chaffael drwy leihau'r defnydd o ynni adefnyddio technolegau adnewyddadwy a
charbon isel lle bo hynny'n bosibl.

Byddwn yn cyflawni'r canlyniadau hyn drwy’r Cynllun Rheoli Gwastraff, y Cynllun Rheoli Carbon a'r Cynllun Adfer Naturathrwy ganolbwyntio arfyndi'r
afael a'n blaenoriaethau allweddol ar gyfer gwella:

Cynyddu faint o ailgylchu sy’n cael ei wneud yny Fwrdeistref
Sirol er mwyn cyrraedd a rhagori ar y targedau ailgylchua
bennwyd gan Lywodraeth Cymru

Lleihau lefelau tipio anghyfreithlon

Lleihau'r cilogramau o wastraff gweddilliol a gynhyrchir fesul Cynyddu nifery Mannau Agored a Blaenoriaeth (allan 0 23 o Fannau ‘6w
person Agored a Blaenoriaeth) sy'n bodloni neu'nrhagori ary safon ansawdd: 9
lach, Saff a Diogel

Gwellasafon glendid arein priffyrdd Lleihau Allyriadau Carbon

Ymhlithy sbardunau strategol pwysigeraillafydd yn ein helpuigyflawni'ramcan hwn mae'r Cynllun Datblygu Lleol, y Cynllun Adfer Natur, Map Mapio
Carbon Sero Neta'r Cynllun Rheoli Asedau Corfforaethol.
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Sut fyddwn ni’'n gwybod ydy pethau'n gwella?
Mae pob amcan yn defnyddio fframwaith rheoli perfformiad cyson sy'n cael ei ddal aradnodd o’r enw Strategaeth ar Dudalen (SOAP). Mae'rddogfen hon

yn nodi'ramcanion llesiant, y canlyniadau a'rdangosyddion perfformiad allweddol, sy'n sail i hunan-arfarnu. Bydd gwaith hefyd yn cael ei wneudiadolygu a
datblygu Cynlluniau Gwella Busnes cadarn.

Byddwn yn gwybod bod pethau'n wellpan fydd:

Sut mae'r thema 'Llesiant Amgylcheddol'yn cefnogi cyflawni blaenoriaethau ehangach?

e Ansawddyraer ar Ffordd Twynyrodyn yn gwella;
e Nwyon Ty Gwydry Cyngoryn lleihau;

Yr amser mae’n ei gymrydiglirio achosion o dipio anghyfreithlon agofnodwyd ardiry Cyngoryn gwella;
e Glendidein priffyrdd yn gwella;

e Ein cyfraddau adfergwastraff yn gwella;a
Chynnydd mewn Mannau Agored a Blaenoriaeth (allan 0 23 o Fannau Agored a Blaenoriaeth)sy'n bodloni neu'n rhagori ary safon ansawdd.

Canolbwyntio ar y Dyfodol

Dechrau Gorau i Fywyd

Cefnogi ysgolion gydag unrhyw godi ymwybyddiaeth maen nhw’'n ymgymryd agef
mewn perthynas a'rangen isicrhaueubodyn ailgylchu deunyddiau.

Darparua chynnal a chadwmannau gwyrdd y gall plant, pobl ifanc a'u teuluoedd
eu defnyddio yn rhadacam ddim.

Cefnogi ysgolionireoli allyriadau carbon yn briodol.
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Cynllun Llesiant PSB

Gwydnwch a Lles Cymunedol

Cyflawni dyletswydd statudol y Cyngor o gynnal goleuadaustrydyny
Fwrdeistref Sirol, gan helpu i greu amgylchedd mwy diogel i gymunedau lleol.
Sicrhau diogelwch ac amddiffyn cymunedau drwy sicrhau bod adeiladau newydd
acadeiladauwedi’uhaddasuacadeiladau treftadaeth yn cydymffurfioa'r
Rheoliadau Adeiladu presennol.

Sicrhau diogelwch ac amddiffyn cymunedau drwy reoli perygl llifogydd yn
rhagweithiol.



Bywyd Gwaith

Rheoli gwastraff; gwasanaethauailgylchu a glanhau strydoedd, gan gryfhau
ymrwymiad y Dref i fod yn llei fod yn falch ohono a sicrhau bod yr amgylchedd yn
ddiogel,yn lanacyn rhydd o risg.

Cefnogi Adfywio Cymunedol a thaiigael caniatad cynllunioa chadwatreoliadau
adeiladu.

@ Byw'n Dda

Darparua chynnal a chadwmannaugwyrdd y gall plant, pobl ifanc a'u teuluoedd
eu defnyddio yn rhadacam ddim.

Gweithio'n agos gyda'r timau Adfywio Cymunedol i greu |leoedd ar gyfer
digwyddiadau cymdeithasol a diwylliannol costisel.

Yn ystody pandemig i ddefnyddio man agored gwyrdd glani gerdded drwyddo a'i
ddefnyddio i gynorthwyo gydag iechyd meddwil.
Cefnogi cartrefi gofal i fod yn fwy effeithlon o ranynni.
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Ffyrdd o Fyw, lechyd a Bregusrwydd

Darparua chynnal a chadwmannaugwyrdd y gall plant, pobl ifanca'u teuluoedd
eu defnyddio yn rhadacam ddim.

Gweithio'n agos gyda'r timau Adfywio Cymunedol i ddarparugwell llwybraua
mannaui gerddwyr acannog teithio llesol.

Yr Economi a Seilwaith

Sicrhauseilwaith diogel a glan a gwneud Merthyr Tudful yn gyrchfan ddeniadol
i'rrhai sy'n byw yno, yn gweithio yno ac yn ymweld.

Sicrhau bod pob datblygiad tai newydd yn cynnwys nifer penodol o unedau
fforddiadwy i ateb y galwa nodwyd.

Mynd i'r Afael ag Unigrwydd ac Arwahanrwydd

Gweithio'n agos gyda'r timau Adfywio Cymunedol i greu |leoedd ar gyfer
digwyddiadau cymdeithasol a diwylliannol costisel.



2.5 Cyfrannu at y Nodau Cenedlaethol

Mae'r 7 nod llesiant cenedlaethol yn dangos y math o Gymru rydym ni am ei chael. Gyda'i gilydd maen nhw’n darparu gweledigaeth gyffredin i'r cyrff
cyhoeddusyng Nghymru weithio tuagati. Mae'r siart isod yn rhoi crynodeb byr o ble mae ein Hamcanion Llesiantyn cyd-fynd yn bennaf a'r 7 nod llesiant

cenedlaethol.

Wrth ddatblygu'r Cynllun hwn, fe wnaethom fapio'rymateb arfaethedig cychwynnol i'rnodau llesiant cenedlaethol. Wrthini nesduat ddiweddy fersiwn
hwno'r Cynllun, rydymyn parhaui sicrhau bod adnoddau'n cael eu darparu'n effeithiol. Rydym wedi adolygu ein cyfraniad presennoli'rnodaullesianti
nodi p’'unaydym, drwy wneud pethau gwahanol agwneud pethau yn wahanol, bellach yn gallu dangos cyfraniad mwy i'r 7 nod llesiant cenedlaethol. Drwy
fyfyrioagwerthuso, rydym wedi nodi enghreifftiau o sut mae ein cyfraniadau wedi datblygu o ganlyniad i weithio mewn ffyrdd gwahanol. Mae ein
Hadroddiad Perfformiad Blynyddol yn cynnig enghreifftiau o sut rydym wedi gwneud hyn.

Amcan Llesiant

Cyfraniadau at Nodau Llesiant yn
2017

Dechrau Gorau i Fywyd

@ Bywyd Gwaith
@ Llesiant Amgylcheddol
@ Byw'n Dda

Amcan Llesiant

Cyfraniadau at Nodau Llesiant yn
2022

Dechrau Gorau i Fywyd

@ Bywyd Gwaith

Llesiant Amgylcheddol

Cyfraniadau at Nodau Llesiant yn

2020
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Cyfraniadau at Nodau Llesiant yn

2021
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Adran 3 — Cyflawni'r Cynllun
3.1 Adfer = Trawsnewid —> Gwella — Ein Cynllun 2020i 2025

Ar 6l pennucyllideb gytbwys ar gyfer 2019/2020, cymerwyd cam rhagweithiolagofynnwydilLywodraeth Cymrueincefnogiyny
cyfnod heriol hwn. Fe wnaethy Gweinidog Tai a Llywodraeth Leol benodiBwrdd GwellaaSicrwyddi gynnal ymarferasesu cyflym. Er
mwynymatebiganlyniadau'rasesiad hwn, datblygwyd Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella (RTI). \

-~

Cafodd Cynllun yrRTI ei ddatblygu yn 2020, yn ystod pandemigy coronafeirws. Fel gyda'rrhan fwyaf o sefydliadau, rydym

wella  ni’ngyntaf wedigorfod ymatebianghenion eintrigolion ynystody pandemig. Yndilyn hyn, byddwn yn trosglwyddoi

rawsnewid adferiad. Mae hyn yn cael eiadlewyrchuyny Cynllun RTI, gweleratodiad 1.
dfer

Mae'r Cynllun RTlyn ddogfen fyw sy'n ein galluogi i ganolbwyntio ar gynaliadwyedd wrth adferyn dilyny pandemig, gan drawsnewid y ffordd rydym ni’n
gweithioagwella'rmodd rydyn ni’n cyflawnicanlyniadaui'n trigolion. Byddy cynllun hwnyn darparu llwybrgwella5mlynedd argyfer MTCBC.

Mae ein Cynllun RTlyn nodi 3 maes mae angen i ni fyndi'r afael 8 nhw ar frys er mwyn gallu cyflawni ein hamcanion llesiant yn well, sy'n golygu gwell
canlyniadaui'ntrigolion.

Dyma ein 3 blaenoriaeth a— W— -&(’rﬁ‘
ar gyfergwella: \ /

Pu—
) Cynyddu ein .
Gwella ein Cydnerthedd mewn Adferiad
Safonau Addysg Gofal Cumdeithacol Economaidd

Byddy rhain yn mynd
i'rafaela'n Gwella'r canlyniadau
canlyniadau addysgol ar gyfer pob
blaenoriaeth: plentyna phoblifanc

Datblygu'r amgylchedd a'r
seilwaithifusnesau ffynnu




Gan weithiogyda'n Bwrdd GwellaaSicrwydd, rydym wedi ystyried y tymor byr, canoliga hir. Rydym ni wedi blaenoriaethu ein gwelliant, gan ganiataui ni
ddefnyddio ein hadnoddau cyfyngedigi ddiwalluanghenion ein trigolion yny ffordd orau. Gyda chefnogaeth Llywodraeth Cymru, Aelodau Etholedig, ein
Staff a'n Partneriaid rydym yn creu Cyngor modern ac ystwyth sy'n canolbwyntio ar ddarparu gwasanaethau o safoni bobl MerthyrTudful.

. - Er mwyn cyflawni ein canlyniadau'n well, rhaid i ni newid y ffordd rydym ni’n gweithio. Cefnogiry Cynllun RTI gan 4 rhaglen waith
drawsnewid ardrawsy cyngor. Mae'r rhainyn ein helpuiystyried ein cyfleoedd digidol, dod yn fwy ymwybodol yn fasnachol, meddu
Cefriog! ar yr adnoddau cywir (Sefydliad lach) a llywodraethu da (y ffordd rydym ni’n gweithio).

Newid

Mae ein Cynllun RTl hefyd yn canolbwyntio ar ddatgarboneiddio a sut rydym ni’n cefnogi ailddefnyddio acailgylchu (efallai eich bod
wedigweld hynyn cael ei alw yn 'Hierarchaeth Gwastraff'). Datblygwyd hynyneinrhaglen cefnogiLlesiant Amgylcheddol.

N———

Llesiant
Amgylcheddol

Er mwyn cyflawni ein gweledigaeth gyffredin, rhaidi ni ddarparu ein gwasanaethau'n wahanol - mae angeni ni edrych ar sut rydym ni’n gweithio'n well
gyda'n gilydd, gyda meddwlmwy cydgysylltiedig, mwy o bartneriaethau a chroesawutechnolegacarloesedd newydd. Mabwysiadwyd y dull hwni'n helpui
ymatebibandemigy coronafeirws abyddwnyn defnyddio'r gwersi addysgwyd i lywio sut rydym ni’n symud ymlaen.

Mae'r egwyddorion a'r blaenoriaethau hynynsail i'r Cynllun RTl ac fe'u cefnogwyd gan yr holl Aelodau Etholedig me wn gweithdy ym mis Medi 2020. Mae'r
egwyddorion yn cyd-fynd a'n model gweithredu a'regwyddor datblygu cynaliadwy.

Rydymyn parhaui ymgysylltuag Aelodau Etholedig wrthi nifireinio a chyflawniein Cynllun RTl ymhellach. Byddwnyn parhau i gryfhaua mireinio ein taith
adfer, trawsnewid agwellayn unol agadolygu ac adnewyddu ein Cynllun Llesiant Corfforaethol. Byddwn yn canolbwyntio ary ffordd orau o ymgysylltu,

cynnwys a chyfathrebu a'n partneriaid a'n cymunedau.

Rydym wedi nodi arian mewnol (e.e. yn ein hadroddiad i'r Cyngorar 14 Gorffennaf 2021 - 'Diweddariad cynllun ariannoltymor canolig—Ariannu'r Cynllun
Adfer, Trawsnewid a Gwella') achyllid allanoli'n helpuigyflawni'r cynllun. Mae defnyddio cyllid allanol yn gwneud synnwyreconomaid d da, ond mae hefyd
yn dangos sut mae ein cynllunyn cyd-fynd a strategaethau cenedlaethol wrth gyflawni'r 7nod cenedlaethol.
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3.2 Ein Ffyrdd o Weithio

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol

Mae'r egwyddor datblygu cynaliadwy (5ffordd o weithio) anodau cenedlaethol, sydd wedi’'u nodiyn adrannau 1 a 2 uchod, yn saili'r cynllunhwna'n

Cynllun RTI.

Tymor hir

Pwysigrwydd cydbwyso’ranghenion tymor byr
gyda’rangeni ddiogelu’r gallu hefydifodloni
angenyny tymor hir.

Atal

Sut y gallai actioi atal problemau rhagdigwydd
neu waethygu helpu cyrff cyhoeddusifodlonieu
hamcanion.

Integreiddio

Ystyried suty gallai amcanion Illesianty corff
cyhoeddus effeithioarbob un o'r nodaullesiant, ar
eu hamcanion eraill, neu aramcanion cyrff
cyhoeddus eraill.

Cydweithio

Gweithreduary cyd ag unrhyw berson arall (neu
rannau eraill o’r corff ei hun) a allai helpu’r corffi
gyflawni ei amcanion lles.

Rydym yn defnyddio'r5 Ffordd o Weithio drwy:

Defnyddio ein hasesiadau o effaith diweddaraf yn unol a'r ddyletswydd economaidd-
gymdeithasol newydd sy'n caniatdui ni wneud penderfyniadau mwy gwybodus
Meddu ar gynllun adfer, trawsnewid a gwella gyda datganiad cenhadaeth sy'n gwneud
i niystyriedytymor hir

Rydym yn defnyddio'r5 Ffordd o Weithio drwy:

Defnyddio'r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasola Llesiant yn ein gwaith

Mynd i'r afael a thlodi drwy raglenni afydd yn ein helpuiystyried atal, gan gynnwys
canlyniadau anfwriadol penderfyniadau ehangach

Cynnwys atal yn ein hymateb i bandemigy coronafeirws e.e. profion torfol

Rydym yn defnyddio'r5 Ffordd o Weithio drwy:

Canolbwyntio arintegreiddio ein cynlluniau, gan gynnwys ein cynllun adfer,
trawsnewid agwellafel ein bod yn cyfrannu cymaint a phosibl atein hamcanion
llesianta'n nodau cenedlaethol

Blaenoriaethu ein canlyniadau a gweithredu ein rhaglen Gwella Llywodraethui gael yr
effaith gadarnhaol fwyaf arein hamcanion llesiant achefnogi ein partneriaid (e.e. dull
Tim Merthyr)

Rydym yn defnyddio'r5 Ffordd o Weithio drwy:

Adeiladu ary gwaith rydym ni wedi'i wneud gyda phartneriaid drwy gydol y pandemig
Mabwysiadu ymagwedd Tim Merthyrgyda'n partneriaid i ddefnyddio adnoddau'n well
a chael mwy o effaith argyflawni ein hamcanion llesiant a chyfrannu aty nodau
cenedlaethol

Integreiddio ein hamcanion darlledu gwasanaeth cyhoeddus yny cynllun hwn
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Ymglymiad Rydym yn defnyddio'r5 Ffordd o Weithio drwy:

Pwysigrwydd cynnwys pobl sydd a diddordeb Ymgysylltu a'ntrigolion, partneriaid abusnesau a'u cynnwys fel y gallant ein helpui
mewn cyflawni nodau lles, asicrhau body bobl lunio ein taithiroi canlyniadau gwell, mae rhai enghreifftiau'n cynnwys ein strategaeth
hynny’n adlewyrchu amrywiaeth yrardal a RARS, dull Tim Merthyr a'r Bartneriaeth Busnes, Addysg a Hyfforddiant
wasanaethirgany corff. Cryfhau ein swyddogaeth graffu felrhan o'n cynllun adfer, trawsnewid agwella

Mae eindogfennaua'n gweithdrefnau llywodraethu agwneud penderfyniadau allweddol wedi'u hail-ddylunio'n flaenorol i'n galluogii weithio o fewn y
Ddeddf. Mae ein hasesiad o effaith integredig yn golygu bod ynrhaidi ni asesu sut y bydd ein penderfyniadau yn cyfrannu at y 7 nod cenedlaethol ond
sicrhau einbodyn gweithioi'r5 ffordd o weithio. Mae ein gwerthoedd craidd a'n model gweithredu yn cyd-fynd a'r Ddeddf, sy'n golygu y gallwn weithio
tuag at gyflawni ein hamcanion llesiant, gan gyfrannu aty 7 nod llesiant cenedlaethol agweithioi’regwyddor datblygu cynal iadwy.

Mae 5 ffordd o weithio mae'nrhaidi gyrff cyhoeddus eu mabwysiadu i ddangos sut maen nhw wedi defnyddio datblygu cynaliadwy fel eu prif egwyddor
drefniadol. Mae dilyny ffyrdd hyn o weithio yn cynnig cyfle enfawri wneud newid cadarnhaol, hirhoedlogi genedlaethau'r presennol a'rdyfodol.

Ein Gwerthoedd Craidd

Mae gennym 7 gwerth craidd. Datblygwydy rhain gyda'n staff fel rhano
raglen o gynnwys ac ymgysylltu a staff o ran sut rydym ni am weithio.
Mae'r gwerthoedd hyn wedi'u hymgorffori yn ein 'llinyn euraid' (cysylltiad
o0 amcanion personolinodautim i'n hamcanion llesianta'n gweledigaeth)
Ile mae pob aelod o staff yn profi sut maen nhw’n gweithioyn erbynein
gwerthoedd ynystod eu cyfarfodydd 1-2-1gyda'u rheolwr, adolygiadau
blynyddol a chanol blwyddyn (y broses Ffocws ar Berfformiad).

Ein Model Gweithredu

Mae ein model gweithredu sydd wedi’igymeradwyo gany Cyngor wedi'i gynllunioi nodi
suty byddwnyn darparu ein gwasanaethau. Mae'n ein cefnogiidrawsnewid agwella'r
ffordd rydym ni’n gweithio. Yllynedd, fe wnaethom ddiweddaru ein model gweithredui
gefnogi'r Cynllun RTI fel ei fod yn nodi'r fframwaith ar gyfer suty byddwn ni’n gweithio.
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Ein Gwerthoedd Craidd Q

MERTHYR TUDRA
MERTHYR TYDFIL
Gty Dot Caaret

Mae'r Cyngor wedi mabwysiadu set o egwyddorion craidd
ac ymddygiadau cysylitiedig, sef:

Gonestrwydd a Bod yn Agored
Ymddiriedaeth a Pharch
Atebolrwydd
Dysgu
Dyhead
Gweithio Tim

Cyfathrebu



Cefnogi
Newid

Trawsnewid Digidol Sefydliad lach Rhaglen Fasnachol Gwella
Llywodraethu

Mae ein model gweithredu (wedi'i adeiladu ary5 ffordd o weithio) yn cynnwys suty dylem weithio'n economaidd, yn effeithlon acyn effeithiol. Rydym ni
wedinodi'r8 egwyddorweithredu a'rdisgwyliadauisod. Byddwn yn parhaui adolygu ein model gweithredu er mwyn sicrhau eifodynaddasi'rdibena
byddwnyn parhau i roi ein cwsmeriaid a'n preswylwyryn gyntaf.

Egwyddorion Gweithredu Disgwyliadau Gweithredu

Gwrando ac ymgysylltu a'n e Maeein cynniggwasanaeth yn cael ei lywio gan angen ein cwsmeriaid
rhanddeiliaid e Byddwn yn egluro'r opsiynau cyswlltcwsmeriaid ar gyfer gwahanol grwpiau cwsmeriaid

Mae gennym ni strategaeth gyfathrebu glir

*  Rydym ni’nymgysylltu'n rheolaidd a rhanddeiliaid

*  Rydym ni’‘nrheoli ein perthnasoedd, ein henw da a'n brand yn weithredol
e Byddwn yn canolbwyntioararweinyddiaeth

Cyfathrebu clir

OO0

*  Maegennym niun cofnod integredig ar gyfer pob cwsmer
e Byddwn yn rhesymoli ein systemau
5 ] 2 .. *  Rydym ni’nhyrwyddo hunanwasanaeth a mynediad ar-lein
o Croesawu technoleg ddigidol e Byddwn yn ystyried defnyddio technoleg ddigidol i wella mynediadi wasanaethaua'udarpariaeth
e Byddwn yn defnyddio'r hyn a ddysgwyd o'r pandemig i weithio mewn ffordd ystwyth gan leihauein hél troed
carbon
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e Rydym ni’‘nsefydliad gwydn a hyblyg
* Maebusnes craidd bob amser yn canolbwyntio ar wireddu ein Gweledigaeth

Canolbwyntio ary e Maecynlluniaustrategol yn cael eu pennu fel rhan o ddull cyd-gysylltiedig o gyrraedd ein blaenoriaethau
blaenoriaethau a'r allweddol
canlyniadau allweddol * Maetargedau'n gysylltiediga chyflawni ein canlyniadau allweddol
e Byddwn yn sefydliadiach sy'n buddsoddi mewn staff (e.e. prentisiaethau)acyn mynd i'rafael a'n materion
capasiti

e Mae'r polisiau'n gyfredol acynaddasi'rdiben

e Maecynlluniau cyflawni ynglir,yn ddealladwy ac yn cael eu perchnogi

*  Byddwn yn gwella ein [lywodraethu

*  Rydyn ni’'n defnyddio rheolaeth gadarnar brosiectausy'nsicrhau eu bod nhw’n cael eu cyflawni'nbrydlon o
fewn y gyllideb

*  Rydym ni’ndefnyddio ffyrdd safonol o weithio

*  Rydym ni’‘ndatblygu einsgiliau, ein gwybodaeth a'ndealltwriaeth er mwyn cyflawni ein blaenoriaethau
allweddol

e Bydd cefnogi'r swyddogaethau busnes yn digwydd yn ganolog

Gweithredu'r strategaeth yn
gyson ac yn amserol

*  Rydym ni wedi ein grymuso ac yn atebol am wneud y penderfyniadau cywir,amy pethau cywir aryr adegiawn
*  Rydym ni’ncyflawni einrolaua'n cyfrifoldebau yn unol a'n proses 'Canolbwyntio ar Eich Perfformiad'

Mae pawb vn atebol e Byddwn yn cydnabod cyflawniad a pherfformiad gwael
P y *  Byddwn yn monitro, herio a chefnogi perfformiad er mwyn cyflawni ein blaenoriaethau allweddol

* Bydd data yn llywio'r broses o wneud penderfyniadau
e Bydd rheoli perfformiad yn ffocws i bob un ohonom

e  Byddwn yn diffinio costau gwasanaeth [lawn

E Alinio'r gyllideb a'r *  Byddwn yn deall acynrheoli'rgalwam wasanaethau
S blaenoriaethau allweddol e Byddwn yn gwneud penderfyniadauariannol sy'n cael eu harwain gan ddeallusrwydd (defnyddio ein data)

*  Rydym ni‘nadolyguacyn nodi'r ffordd orau o ddarparu pob gwasanaeth
*  Byddwn yn ystyried ein cyfleoedd masnachol

e  Rydym ni’ngrymuso unigoliona chymunedau
L *  Rydym ni’‘ndiffinio ein darpariaeth gwasanaeth yn glir ac yn hyrwyddo ac yn cyfeirio atddarpariaeth amgen
Hybu annibyniaeth gan weithio gyda phartneriaid

e Mae materion yn cael eu datrys ary pwynt cyswlltcyntaf
*  Rydyn ni’n cytuno ar lefel y risgrydyn ni’n barodi'w chymryd
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Arweinyddiaeth a Llywodraethu—Mae meddu ar arweinyddiaeth a llywodraethu dayn hanfodol i gyflawni'r cynllun hwn. Gyda Swyddogion acAelodau
Etholedigyn parhauiweithio gyda'i gilydd, asicrhau body systemau a'r prosesau cywir ar waith, byddwn mewn sefyllfa gref i gyflawni'r cynllun hwn, gan
wellaacadferyn barhauso'r pandemigtra'n trawsnewidy sefydliad. Niallwnwneud hynareinpeneinhunain, bydd angeninibarhaui weithiogyda'n
partneriaid achynyddu gweithio mewn partneriaeth, gan adeiladu ary gwersi y gwnaethom ni eu dysgu yn ystod pandemigy coron afeirws.

Byddwn niyn:

Parhaui ddatblygu ein sgiliau staff, gan eu galluogi i weithio mewn ffyrdd newydd

Buddsoddi mewn cynlluniau prentisiaeth a graddedigioni gefnogi ein cynlluniau olyniaeth, capasiti agwydnwch

Parhau &'n taithi ddod yn sefydliad sy'n dysgu a datblygu eintalent ein hunain

Parhaui fonitroein galluamyndi'r afael ag unrhyw faterion

Bod yn gyflogwr mae pobl eisiau gweithio iddo (cyflogwr o ddewis)

Rhoi mwy o bwyslais ar drawsnewid a pherfformiad drwy'r aelod portffolio cymeradwy ar gyfer 'Trawsnewid a Masnacheiddio'
Adeiladuareintrefniadau gweithio mewn partneriaeth er mwyn sicrhau canlyniadau gwelli drigolion Merthyr Tudful
Gwellaeinllywodraethu er mwyn dod yn fwy economaidd, effeithlon ac effeithiol

Cyfathrebuac Ymgysylltu — Drwy gynnwys ac ymgysylltu a'n staff a'n preswylwyr, byddwn mewn sefyllfawell i ddarparu'r gwasanaethau mae ein
cymunedau eu hangenyn effeithlon acyn effeithiol.

Byddwn niyn:

Datblygu strategaeth cyfranogiad acymgysylltu (yn unol a gofynion Deddf Llywodraeth LeolacEtholiadau (Cymru) 2021

Ymgysylltu a'ntrigolion mewn modd amserol acystyrlon drwy ddefnyddio sianeli amrywiol (gan gynnwys sianeli nad ydynt yn ddi gidol i'rrhai sy'n
eudewis)

Defnyddio ein model gweithredu a'n gwerthoedd craiddifod yn agored ac yn dryloyw wrth ddarparu e in gwasanaethau

Cymhwyso safonau'r Gymraegyn ein cyfathrebu a'n hymgysylltiad

Rhoi'rwybodaeth ddiweddaraf i'n Cyngor Cymuned yn unol a'n Siarter

Sicrhau ein bod yn cyfathrebu'n effeithiol a'n holl staff, gan gynnwys defnyddio ein fforwm staff

Tudalen48 o 105



3.3 Ein Llywodraethu a Chefnogi'r Cynllun

"Rydym yn sylweddolibod llywodraethu da a gwelliant parhaus yn hanfodoli'n
hadferiad a’'n trawsnewid."

LlywodraethuacAdnoddau

Llywodraethu a Chefnogi'r Cynllun

Aelod Portffolio
Y Cynghorydd Chris Davies

Rydym ni’n sylweddoli bod llywodraethu da a gwelliant parhaus yn hanfodol i'n hadferiad a'n trawsnewid. Drwy ein gwelliant, byddwn yn gallu cyflawni ein
hamcanionllesiantyn gynaliadwy acyn deg, gan olygu gwell canlyniadaui'ntrigolion. Byddwnyn adeiladu ary gwaitha wnaed a'r gwersia ddysgwyd yn
ystod pandemigy coronafeirws. Drwy gydweithio, integreiddio ein cynlluniau, cynnwys eraill, abod yn ataliol, gallwn fyndi'rafael a'rmanteision hirdymor
o ran darparu gwell canlyniadau.

Er mwyn gallu cefnogi ein hadferiad, ein trawsnewid a'n gwelliant yn gynaliadwyer mwyn cyflawni'r cynllun Ffocws ary Dyfodo |l yn well, rhaid i ni sicrhau
einbodyn paratoi'n dda, gan ddefnyddio ein hadnoddau yn economaidd, yn effeithiol acyn effeithlon. Wrthi ni geisio rhoi mwy o bwyslaisarein
blaenoriaethau ar gyfer gwellaathemautrawsbynciol yny cynllun hwn, megis myndi'rafael athlodi, rhaid i ni foderneiddio 'r ffordd rydym ni’n gweithioi
ddiwalluanghenion eintrigolion.

Er mwyn gallu cyflawni ein hamcanion llesiant, mae angen i ni gefnogi ein cynlluniau'n effeithlon acyn effeithiol.
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Mae gennym ni ddeddfwriaeth allweddol megis Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru), Deddf Gwasanaethau Cymdeithasola Llesiant, safonau'r
Gymraeg, y ddyletswydd Economaidd-Gymdeithasol, y ddyletswydd Cydraddoldeb, dyletswydd Pobl Hyn a Deddf Liywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) yn

ogystal a sawl un arall, i'n cefnogi.

Mae ein ffocws wrth symud ymlaenyn parhaui gael ei addasuyn unol
a newidiadauiddeddfwriaeth achryfhau einllywodraethua'n
perfformiad. Byddwn yn defnyddio’r gwersi addysgwyd o ymatebi
bandemigy coronafeirwsihelpu.

Bydd gweithio gyda phartneriaid, defnyddio ffyrdd newydd o weithioa
gwell defnydd o'n data(gan gynnwys canmoliaeth achwynion) yn cael
eucynnwysiraddau helaethynyffordd rydymyn ymdrina hyn. Mae'r
diagram hwnyn dangos ein fframwaith llywodraethu. Byddwnyn
parhau i wellaein fframweithiau a'n systemau llywodraethu presennol.
Bydd hyn uncael ei wneud ochryn ochr &'n strwythurau staffioa
rheoli.

Byddwnyn parhau i weithio gyda'n Haelodau Etholedig a'n Haelodau
Craffuwrthi ni gyflawni'r Cynllun RTlac wrth bennu ein Cynllun
Ariannol Tymor Canolig. Fel Cyngor byddwn yn parhauifyndi'r afael
a'n perfformiad, yn enwedig mewn meysydd blaenoriaeth, ynlleihau
einrisgiau corfforaetholtra'nrheoli ein hadnoddau'n effeithiol: nid yw
cynnaly sefyllfabresennol yn opsiwn. Mae heradeiladol wedidigwydd

Ffocysu ar fy
Mherfformiad

il

Cynlluniau
Gweithlu

Cofrestr Risg
Corfforaethol &
Cofrestr Risg
Gweithredol

\

SAD & CGB

L

Hunan
Werthusiad &
Hunan Asesiad

Ffocws ar y Dyfodol

Bwrdd Cyllideb _

Penderfynu —
Cyngor & Cabinet

N
Craffu &

Ymwneud y
cyhoedd

\

Tim Rheoli
Corfforaethol &
Uwch Dim Rheoli

/

Bwrdd Sicrwydd &

Gwelliant

Ein Fframwaith Llywodraethu

drwy ein swyddogaeth Graffu, y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio acadolygiadau perfformiad agwella chwarterol mewnol. Rydyn ni eisiau adeiladu ar
hynwrth i ni symud ymlaen. Bydd ein cyfnod ymsefydlu argyfer Aelodau yndilyn yr Etholiadau Lleolym mis Mai ynrhan annatod o hyn.

Cynllunio Corfforaethol

Mae cynllunio corfforaethol yn allweddol i'r ffordd mae'r Cyngoryn gweithredu, yn enwedig o ran cyflawni ein hamcanionllesianti gyflawni ein

gweledigaeth gyffredin.
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Felyr amlinellwyd uchod, mae gennym 4amcan llesiant, pob un a chyfres o ganlyniadau (un ohonyntyn brif ganlyniad neu'n ganlyniad blaenoriaeth ar gyfer
pobamcan). Er mwyn casglu hyn, ynghyd a sut rydym yn mesurein llwyddiant (gan ddefnyddio dangosyddion perfformiad allweddo lacastudiaethau
achos), mae gennym strategaeth ardudalen (SOAP) argyfer pob amcan. Mae hynyn rhoi ffocws ac yn helpu atebolrwydd a monitro ein cyflawniadau. Er
mwyn cyflawni ein SOAPs, mae gennym ni gynlluniau gwella busnes adrannol adogfennau allweddol eraill megis cynlluniau adnodd au, cynlluniau ariannol a
chofrestraurisg. Mae hynyn cysylltuachynlluniau

staff unigol, y cyfeiriratyntynaml fely 'llinyn euraid'.
goLY ey ynty Y Y Yr Edefyn Euraidd

Mae ein gwaith cynllunio corfforaethol yn cael ei
wneud drwy ystyried darnau allweddolo wybodaeth a
data. Mae hyn yncynnwys canlyniadauein

Ein
Gweledigaeth

hunanwerthusiad, ein datganiad |lywodraethu _ 5;;'::3: ;m:oyr ®© ® © ® © oved i yun AT
blynyddol a'n hadroddiad perfformiad blynyddol (bydd Hesiant yn cryfhati rhannau
hynyn cael ei ddisodli gan ein hadroddiad hunanasesu s
yn ddiweddarach yn 2022). Wrth wneud hyn, rydym Frocws Cydweithio ar draws canlyniadau
yn ystyried ffynonellau ansoddola meintiol. Ermwyn e ardal Cwm Taf

rhoi darlunllawn, rydym hefyd ynystyried ein risgiau

corfforaethol (wedi'u cynnwys ar ein cofrestrrisg Strategacth : : .

i : e Ein Hamcanion g‘ E.—/Iﬁ ~ = ~w
gorfforaethol gymeradwy), ein staffio, asedau, sut Llesiant E o0 | SR L
rydymyn caffael a'ncyllid (suty gallwn ariannu'r — N
cynllun). Cymtunia

_ _ A o Sut y byddwn =
Mae hyn igyd yn cael eiwneud unol &'ncynlluniaith yn gweithio
Gymraeg, er mwynsicrhau ein bod yn darparu ein —
Pev‘f;:l::v:‘hd

gwasanaethau yn erbyn safonau'r Gymraeg, yn
enwedigsicrhau nad yw'r Gymraegyn cael ei thrinyn
[lai ffafriol. Mae hynyn ein helpuigefnogi Cymruo
ddiwylliant bywiog a'riaith Gymraeg ffyniannus. Mae'r
dyletswyddau Cydraddoldeb a Phobl Hynyn ein helpuisicrhautegwch ar draws ein darpariaeth gwasanaeth, yn enwedig o ran sut mae pobl yn defnyddio
eingwasanaeth, boed hynny ar-lein neu mewn ffyrdd eraill. Mae'rdyletswyddau sy’n cael eutrafod yny paragraff hwnyn integreiddioyny ffordd rydym
ni’ndarparu ein gwasanaethau.
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Fely gwnaethomy llynedd, rydym wedi cynnwys ein Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella (RTIl). Mae hwnyn nodi meysydd allweddol lle mae angeni ni
gryfhau er mwyn cyflawni ein hamcanion yn well er mwyn sicrhau gwell canlyniadaui'n trigolion.

Mae Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn rhoi cyfle i ni gryfhau ein hunanasesiad ymhellach. Ynghyd d hyn,y ddyletswydd economaidd-
gymdeithasoladdaethirym ar 31 Mawrth 2021, gan ein galluogii asesu effeithiau aranfantais economaidd-gymdeithasol yn well, gan gefnogi ein thema
drawsbynciol ofyndi'rafael a thlodi.

Byddwn niyn ... Bydd llwyddiant yn edrych fel ...

Cynnwys ein Cynllun RTlyn ein Cynllun Cynllun cyd-gysylltiedig mae'r holl randdeiliaid yn ei ddeall. Gellir canolbwyntio ein hadnoddau arein
Corfforaethol hadferiad o bandemigy coronafeirws a thrawsnewid i welliant.

Cryfhau ein llywodraethu a chynyddu'r Cefnogaethi'n cynlluniau. Bydd craffu a herioyn gwella atebolrwydd. Ffocws o'rnewydd ar berfformiad.
pwyslais ar berfformiad Bydd swyddogion acAelodau Etholedig yn parhaui weithio gyda'i gilydd i sicrhau gwell canlyniadau.

Parhaui gyflawni ein hamcanion llesiant Gwell canlyniadaui drigolion Merthyr Tudful. Bydd hynyn cael ei gyflawni drwy ystyried darbodusrwydd,
effeithiolrwydd aceffeithlonrwydd darparu gwasanaethau.

Darparu ein gwasanaethauynunol a'r Byddwn yn defnyddio'r cyfleoedd yny Ddeddf hon a'n holl ddyletswyddau i wella ein rheolaeth perfformiad

Ddeddf Llywodraeth Leol acEtholiadaua'r  a'n gwelliant parhaus ymhellach.

ddyletswydd economaidd-gymdeithasol
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Cynllunio Ariannol

Mae Cynllun Ariannol Tymor Canoligy Cyngor (MTFP) yn amlinellu
dyraniady gyllideb argyfery flwyddyn gyfredol acyn rhagweld gofynion
cyllidebydyfodol. Mae'rCyngoryn parhau i wynebu heriau cyllidebol
sylweddol. Mae'rfframwaith argyfercynllunioarheolieiadnoddau
dros y 5 mlynedd ariannol diwethaf wedi ein helpu i wynebu'rheriau
sylweddolhyn. Rhagweliry bydd cyfanswmyr arbedion gwasanaeth
gofynnol argyfery cyfnod 4 blynedd rhwng 2022/23 a 2025/26 yn £15.5.
Mae'r graff gyferbyn yn dangos graddfa'r diffygion rhagamcanol yny
gyllideb drosy tair blynedd nesaf.

Er mwyn cyflawni'rnewid hwn, bu'n ofynnol ailffocysu acad-drefnu'r
hyna wnawnyn sylweddol, acmae'rbroses hon wedi arwain atlunio
Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella'r Cyngor.

Er mwyn gallu cyflawni ein Cynllun Adfera'rgwelliantrydyn ni ei angen,
mae'n hanfodol cysoni ein cyllid yn unol a hynny.

Yr egwyddoriony byddwn ni’n eu mabwysiadu fydd:

7000

6000
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4000

3000
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2000

1000

CBSMT - Diffyg Cyllideb fesul Blwyddyn

2023/24 2024/25 2025/26

e Archwilioadefnyddio cyllid allanolisicrhau'r canlyniadau gorau posibl (gan weithio mewn partneriaeth lle bo hynny'n bosibl);

e Ail-lunioein MTFP ynunol a'n blaenoriaethau a'n canlyniadau;

e Mabwysiadu modelau gweithredu newydd gan adeiladu arfuddsoddiad awnaed yn ystod pandemigy Coronafeirwsileihau ein gwariant;
e Adeiladuarwaith sydd eisoes wedi'i gwblhau (e.e. ymarfer capasiti corfforaethol); adolygu modelau gweithredu i ganolbwyntio ar ganlyniadau a

manteisio argyfleoeddiarbedarian;ac

e Adeiladuarbolisiausy'nbodoli eisoes, gan newid yn 6l yr angen, i ganolbwyntio mwy yn fasnachol arein dull o ddarparu gwasanaethau, gan

sicrhau gwerth am arian.

Er mwyn cysonirheolaeth ariannol y Cyngor a'r blaenoriaethau corfforaethol a'ramcanion llesiant, byddwn yn parhaui ddatbly gu blaenoriaethu
gwasanaethau gansicrhau bod adnoddau'n cael eu dyrannui wasanaethau blaenoriaeth sydd wedi'u diffinio'n gliri gyflawniein dyletswyddau statudol. Ar
yrun pryd, byddwn yn sicrhau ein bod yn darparu gwasanaethau effeithiol, effeithlon agwerth am arian mae ein dinasyddion a'n cwsmeriaid eu hangen.
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Byddy gwaithi flaenoriaethu gwasanaethau yn cael ei adolygu'n barhaus er mwyn sicrhauy bydd gan y Cyngor wybodaeth dda wrth ddarparu
gwasanaethau fforddiadwy. Byddy gwaith hwnyn cael ei gwblhau mewn pryd ar gyfer cyhoeddi'r Setliad Refeniw a Chyfalaf dros dro blynyddolar gyfer
Llywodraeth Leol.

Bydd hyn yn galluogi'r Cyngori gysoni Setliadau Refeniw a Chyfalaf yny dyfodol a'n blaenoriaethau a'n hamcanion yng nghyhoed diadau ein MTFPyny
dyfodol, byddy rhain ar gael ym mis Mawrth bob blwyddyn.

Ein Hymatebi'r Heriau Ariannol Wrth Symud Ymlaen
Mae angeni ni barhau i adeiladu ary gwaith a wnaed hyd ymadrwy barhaui ganolbwyntioary cwsmera bod yn gyfrifol ynariannol ym mhopethawnawn.
Mae bod yn Gyngor 'addas i'r diben'ynsail i'n holl waith ac yn ein galluogii gyflawniein hamcanion | lesiant a'n blaenoriaethau corfforaethol ehangach.

Dros y misoedd a'r blynyddoedd nesaf, byddwn yn canolbwyntio ary meysydd canlynol i ymateb yn gadarnhaol i'r heriau rydyn ni’n eu hwynebu.

Byddwn niyn ... Bydd llwyddiant yn edrych fel ...

Trawsnewid ein gwasanaethaua Gweithlumedrusabrwdfrydigaall gefnogi adferiad, trawsnewid a gwellianty Cyngor drwy gyflawni ein

buddsoddi yn ein staff CynllunRTla gwella'rmoddy cyflawniry cynllun llesiant corfforaethol hwn (gan gynnwys ein hamcanion
llesiant).

Cryfhau a datblygu ein gwaith partneriaeth  Niallwnwneud popeth arein pennauein hunain. Rydym ni wedi gwneud partneriaethau cryf wrth ymateb

ymhellach i bandemigy coronafeirws acrydym ni am adeiladu arhyn. Bydd integreiddio ein cynlluniau a chydweithio

wrth ddefnyddio ein hadnoddau yn ein helpui gyflawniein hamcanion llesiantyn wellacyn arwain at
ganlyniadau gwelli'n trigolion.

Parhaui sicrhau buddsoddiad yn ein Byddwnyn defnyddio cyllid allanol le mae argael i gefnogi ein hamcanion llesiant a'n blaenoriaethau ar
cymunedau gyfergwellaynein CynllunRTI.

Gwneudy mwyaf o'n setliadau ariannol Byddwnyn cysoni ein cyllid i gefnogi ein hamcanion a'n blaenoriaethau llesiant yn ein Cynllun RTli wella
[lywodraeth leol canlyniadaui'ntrigolion.
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Cynllunio'r Gweithlu — Sefydliad lach
Mae gan MTCBC gyfoeth osgiliau a phrofiad ar draws ei adnodd mwyaf gwerthfawr; y gweithlu. Mae T
eingweithwyryn gweithio gyda phartneriaid i ddarparu gwasanaethau sydd, yn bennafoll, yn diwallu

anghenion eintrigolion. Mae hynwedi dodyn arbennigoamlwgwrthymatebi bandemigy ool

coronafeirws.

Rydymyn sefydliad darbodus, sy'n golygu bod ein heriau'n cynnwys sicrhau bod ein holl adnoddau (gan el st
gynnwys ein Staff) yn cael eu cefnogi'n briodol acyn canolbwyntio ar gyflawniein blaenoriaethau.
Mae'r Cyngorwedi buddsoddiyn ei weithluyndilyn ymarferion capasitiaciariannu'r Cynllun RTI. Yn
ogystal 8 chymeradwyaethau twf cyffredinol, mae buddsoddiad o tua £1.5 miliwnyn 2021/22 wedi
cryfhausut y gallwn gyflawniein hamcanion a'n blaenoriaethau. Mae'rbuddsoddiad hwn wedihelpu
sut mae'r Cyngor wedi cryfhau meysydd anodwyd gan einrheoleiddwyra'n blaenoriaethau ar gyfer
gwella. Byddwnyn parhauiadolyguhynyn unol a'r heriaua'r newidiadau rydyn ni’n eu hwynebu.

Rydym wedi gallu defnyddio data staffi'n helpuiychwanegu gwydnwch at ein gwasanaethau achefnogi ein staff. Rydym wedi dy sgu llawer o wersiyn
ystody pandemig, agellirdefnyddio'rrhan fwyaf ohonyntwrth lunio ein cynllun Sefydliad lach wrth symud ymlaen.

Mae einrhaglen Sefydliad lach ynthemaallweddol yn ein Cynllun RTI. Byddynein helpuiymatebi'rheriaumae'r Cyngora'n cymunedauyneuhwynebu
dros y blynyddoedd nesaf.

Rydym wedi defnyddio'r wybodaeth o'n harolwg diwylliant staff blynyddol wrth gynllunio ein rhaglen Sefydliad lach. Ein nod yw sicrhau bod gennym
WEITHLU BRWDFRYDIG, ATEBOL AC YMGYSYLLTIEDIG SYDD A'R SGILIAUA'R GALLU | GYFLAWNI NODAU'R SEFYDLIAD. Yn dilyn hyn, rydymyn adferein
rhaglen ymgysylltu a staff (fforwm staff).

Drwy gasglu a dadansoddi data ein staff gallwn ddealla chefnogi ein gweithlua'n cynlluniau allweddol yn well, er enghraifft y Cynllun Cydraddoldeb
Strategol a dyletswyddau amrywiol fel Pobl Hyn a'r Gymraeg.

Byddwnyn parhau i ddefnyddio ein fframwaith rheoliperfformiad a'n cynlluniau datblygu personol ('Ffocws ar Eich Perfformiad') i gefnogi ein staff i
ddatblygu, cyflawniein canlyniadau'n well sy'n gysylltiedig a'n blaenoriaethau corfforaethol, ein hamcanion llesiant, a'n gw eledigaeth gyffredin (yr'llinyn
euraid').
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Parhaui gyflawni ein proses Ffocws ar Mae gan bob aelod o staff set SMART o amcanion a chynlluniau datblygu a ffocws sy'n cysylltu a nodau tim i
Berfformiad wellaatebolrwydd a chefnogi ein hamcanion llesiantagwella canlyniadaui'n trigolion.
Parhaui gasglua dadansoddi datagan Modiwl e-Berfformiad sy'n ein galluogi i gasglu a dadansoddi data mewn ffordd economaidd, e ffeithlon ac

ddefnyddiotechnolegfodernigefnogiein  effeithioliffurfio cynlluniau acamcanion datblygu a ffocws ar gyfer ein staff. Datblygu cynllun hyfforddianta
staff (e-berfformiad) datblygu ar gyfer staff.

Caniatdui bobl wneud caisam swyddi yn Modiwl e-Recriwtio sy'n hawdd ei ddefnyddio acsy'n caniatdu i bobl wneud cais am swyddi gyda MTCBC
MTCBC mewn modd hawdd ei ddefnyddio  (gwellaein henwdaam y materhwn). Gall hynein helpuilenwirolau'n effeithiol adenuymgeiswyr. Gellir
amodern, os ydyn nhw’n dymuno (e- myndi'r afael yn well 8 materion cynllunio olyniaeth, capasitia chydnerthedd o ganlyniad. Meithrin
recriwtio) gwydnwch mewn mathau newydd orolau ofewny Cyngore.e. dadansoddeg data.

Cynyddu nifery cyfleoedd prentisiaethyn ~ Gwell cynllunio olyniaeth, gan ychwanegu capasiti agwydnwch ar draws MTCBC. Gall staff rannu sgiliaua
MTCBC phrofiad (rhan o fod yn sefydliad sy'n dysgu). Gall syniadau newydd greu lle mwy deniadol i weithio.
Parhau ar eintaithi ddodynsefydliadsy'n = Mae gan staff gynlluniau datblygu a ffocws sy'n cyd-fynd a nodau tim a'r llinyn euraidi'n gweledigaeth
dysgu gyffredin. Gall staff rannusgiliau a phrofiad, gan ddarparu ffordd ddarbodus, effeithlon aceffeithiol o

ddatblygu sgiliau unigolion. Byddwn yn gweithio gyda phartneriaid acyn defnyddio cyllid allanol llebo
hynny'n bosibli'n galluogii gyflawni hyn.

Caffael = Uned Fasnachol
Rydym ni wedi bodyn gwellaadnoddau mewnolialluogi'rgwasanaethiesblygui'r Uned Fasnachol. Mae'r uned Fasnachol yn gyf rifol am Gaffael
Corfforaethol agwasanaethau trafodol (prynu athaliadau).

Mae'r uned fasnachol wedi cytuno ar nifer o gamau datblygu ar gyfer 2022/23 sy'n cynnwys dadansoddiad manwl| o wariant sylfaenoly Cyngora
defnyddio'rwybodaeth honilywio cyfleoedd yny dyfodol. Alinio gweithgarwchihyrwyddo mwy owariantlleol, creu mwy o gysylltiadau o dany faner
gaffael gydasefydliadau angori lleol a datblygu system lywodraethu newydd ar gyfer prosiectau gwerth am arian.

Yn ogystal 4 gweithgarwch masnachol, bydd caffael yn cefnogi adrannau'r Cyngori sicrhau ein bod yn darparu mwy o werth drwy ein gwariant 3ydd partii
gyfrannu'n gadarnhaol at ganlyniadau cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliannol. Yn sail i'r gweithgaredd hwn mae Datganiad Polisi Caffael
Cymrua'i 10 egwyddora adnewyddwyd ym mis Mawrth 2021.

Bwriediristrategaeth fasnachol newydd yn lle'r strategaeth gaffael bresennol gael ei chyhoeddi yn ystod 2022/23 ynghyd a pholisi gwerth cymdeithasol.
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Byddwn niyn ... Bydd llwyddiant yn edrych fel ...

Datblygu’runed fasnacholameithringwell Strwythurauterfynol a datblygu fframwaith dadansoddi acadrodd masnachol cadarn.

dealltwriaeth o ymddygiadau gwario ein Strategaeth fasnachol gymeradwy a fydd yn rheoli gweithgarwch masnachol a chaffael yny dyfodol ar

3ydd partion drawsy Cyngor

Cynnal a datblygu gwasanaethau caffael Cynnal seilwaith caffaelcadarn sy'n gwneudy defnydd gorau o dechnolegacadnoddau modern.
Datblygu caffael agwybodaeth fasnachol gyffredinol er mwyn sicrhau gwell canlyniadau o brosiectau
caffael.

Parhauiintegreiddio WFGA 2015 a phum ffordd o weithio mewn prosiectau caffael ac
Ymgysylltu'n gynnar a gwasanaethau caffael mewn gwaith prosiect
Trosoledd parhaus drwy gydweithio arlefel leol, ranbarthol achenedlaethol
Cofrestr contract aeddfed sy'n cael ei chynnal gan flaengynllun gwaith cadarn
Ymgorffori arfergorau a deddfwriaeth Staff caffael mwy gwybodusi sicrhau ein bod, drwy ein gweithgareddau caffael, yn sicrhau bod canlyniadau
cymdeithasol, economaidd, amgylcheddola diwylliannol yn cael eu cyflawni
Datblygu'r pecyn cymorth gwerth cymdeithasol i fesur'gwerth'ein Contractaui'rgymuned.
Parhaui sicrhau bod anfonebau'n cael eu Mae 90%+ o daliadau anfonebau yn cael eu cynnal o fewn 30 diwrnod i ddyddiad yranfoneb
taluo fewn 30 diwrnod

Asedau
Mae'r adolygiad o'n Cynllun Rheoli Asedau ar fin cael ei gwblhau. Mae’rddogfen honyn cynnwys 6 blaenoriaeth gyffredinolsy 'n cyd-fynd a'n hamcanion
llesiantacwedi'u hategugany 5 ffordd o weithio.

Y Strategaeth Cynnal a Chadw Cydymffurfiaeth Statudol

Rhesymoli Ystadau/Gweithio Ystwyth Rheoli Ynni/Carbon/Datgarboneiddio
Masnacheiddio Gwarediadau ac Adolygiad Eiddo

Fely byddwch chi’n sylwi, mae'rblaenoriaethau hyn hefyd yn ein helpui gyflawni ein Cynllun RTI, rydym ni wedi integreiddio ein cynlluniau.
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Cymeradwyo ein cynllunrheoli asedau Cynllunintegredigi gefnogi'rgwaith o gyflawniein Cynllun RTla'n hamcanion llesiant, gan arwain at
wedi'i adolygu a'i ddiweddaru ganlyniadau gwelli'ntrigolion.
Rheoli Risg

Mae ein Strategaeth Rheoli Risg (RMS) wedi'i chynllunioi sicrhau ein bod yn nodi, monitroalliniaru risg. Yn MTCBC, rydym yn defnyddio dull'Cynllunio-
Gwneud-Adolygu-Gwella'sy'n seiliedig aryr egwyddor datblygu cynaliadwy a'n model gweithredu. Mae hyn yn sicrhau nad yw rheoli risgyn cael ei wneud
ar eibeneihun, nadyw'n adweitheddolacnad yw'n canolbwyntio ary tymor byr yn unig. Rydym wedi rhoi pwyslais ychwanegol arliniaru drosy
blynyddoedd diwethaf, abydd hynyn llywio ein cynlluniau'n well.

Mae RMS wedi bod ar waith ers sawl blwyddyn, gydag adolygiadau llawn yn cael eu gwneud yn unol a newid. Felrhano'n gwelliant parhausi'ntrefniadau
Ilywodraethu, rydymyn adolygu ein RMS ynghyd a dogfennau llywodraethu allweddol eraill i sicrhau ein bod yn gweithio mor effeithlon ac effeithiol a
phosibl.

Drwy ddefnyddio ein RMS, rydym wedi nodi acasesu ein safbwyntacmae gennym 11 o risgiau corfforaethol. Caiffy sefylifahon ei hadolygu gan Uwch
Swyddogion acAelodau Etholedig felei gilydd. Mae ein prosesauyn ein galluogiiadolygu'r sefylifa'n ffurfiol o leiaf ddwywaith y flwyddyn drwy gynnal
gweithdai gydag Uwch Swyddogion ac Aelodau Etholedig. Cyflwynirein canfyddiadaui'n Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio acynaceircymeradwyaeth
mewn cyfarfod Cabinet. Cyhoeddwyd yfersiwn ddiweddaraf o'n cofrestrrisgiau corfforaetholyn hydref 2021. Mae'r systemaullywodraethuyn
cydymffurfio a fframwaith y Sefydliad Siartredig Cyllid Cyhoeddus a Chyfrifon.

Yn ogystal a'n risgiau corfforaethol, mae gennym brosesau i nodi, monitro alliniaru risgiau gweithredol. Cynhelir cyfarfodydd swydd ogion drwy gydoly
flwyddyn gyda swyddogion atebol wedi'u neilltuoi risgiau, gan gynnwys cyfarfod 4'n hadran yswiriant. Mae hyni gydyn ein galluogii ddefnyddio'r
wybodaeth a'rdata sydd gennymar risg i lywio sut mae'r Cyngoryn cynllunio acyn gweithredu. Rydymynintegreiddio risgwe ithredol yn well a
pherfformiad gwasanaethau a chynlluniau gwellaachynlluniau ariannol. Mae risghefydynrhan allweddol o'n hadolygiadau perfformiad agwella
chwarterol. Yn ogystal 4'r RMS, mae gan y Cyngor adran iechyd adiogelwch acadran Parhad Busnes.
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Adolyguachyhoeddiein RMSdiweddaraf  Strategaeth hawdd ei deall sy'n ein galluogii nodi, monitro alliniaru risg yn fwy effeithlon ac effeithiol.
Mae hyn yn golyguy gallwn weithredu'n gyflymach a gwneud penderfyniadau mwy gwybodus.

Parhaui adolygu einrisgiau corfforaethola Asesiad agoredathryloyw o'r risgiau corfforaetholanodwyd.

gweithredol—cyhoeddi ein canfyddiadau

Defnyddio datarisgilywio'rbroses o Gwneud penderfyniadau drwy ddefnyddio datarisghawdd ei ddeall. Bydd hynyn ein galluogi i fyndi'r
wneud penderfyniadau yn well afael ag achosion sylfaenol asicrhau gwell canlyniadaui'n trigolion.

Mae gwneud hyn yn golygu y byddwn mewn sefyllfawell i gymhwyso'r egwyddor datblygu cynaliadwy.

Adran 4 — Monitro'r Cynllun

4.1 Monitro Ein Perfformiad

Rydym ni’n credu bod rheoli perfformiad yn effeithlon acyn effeithiol yn hanfodol i atebolrwydd asicrhau gwell canlyniadaui'ntrigolion. Rydymni’n
parhau i roi mwy o ffocws ar berfformiad acrydym yn defnyddio datai'n galluogii wneud penderfyniadau mwy gwybodusiwella'n barhaus. Ermwyn
gwneud hyn, rydymyn cryfhau dealltwriaeth a darpariaeth o berfformiad allywodraethu. Rydym ni wedi datblygu'Fframwaith Rh eoli Perfformiad a Sicrhau
Ansawdd' (gweleratodiad 3). Mae hwnyn nodi dulliau cadarn fel y gallwn reoli ein perfformiad a sicrhau ansawdd. Mae'n cynnwys sut rydym ni’n casglu
gwybodaeth adata, sut rydym ni’n dadansoddi hyn ac yn cyflwyno ein canfyddiadau. Bydd yneinhelpuisicrhaueinbod ni’'ndilyn einsystemaua'n
prosesauyn gysonar drawsy Cyngorac ynsicrhau bod ein trefniadau llywodraethu yn cael eu defnyddio fely gallwnreoliein perfformiad yn well. Bydd ein
data yn llywio gwaith craffu, adrodd, ein Hadroddiad Hunanasesu, y Datganiad Llywodraethu Blynyddol a'n Cynllunio Corfforaethol.

Felyr amlinellirynyr adran Sefydliad lach uchod, rydymyn cefnogi ein staff acyn gwneud cysylltiadau clirrhwngrolau swyddi a'n gweledigaeth gyffredin.
Rydym yn rhoi mwy o bwyslais arsut rydym ni’n cyfleu perfformiad yn fewnol yn ein hymgyrch i ganolbwyntio mwy ar ganlyniadau.

Rydymyn parhaui ddefnyddio ein proses hunanarfarnu. Eleni mae wedi'i gyflwyno mewn ffordd ychydig yn wahanol oherwydd effeithiau pandemigy
coronafeirws. Mae pob thema/amcanyn cael ei harchwilio drwy gydol y flwyddyn mewn pwyllgorau craffu acmae'r adroddiadau'n cael eu defnyddio i
wella'rffordd rydym yn darparu gwasanaethau gyda'n gilydd. Erenghraifft, mae ein gwasanaethau cymorthyn dysgusuty gallantgefnogi ein
gwasanaethaurhengflaenynwell. Ynamae timau'ngweithio gyda'igilyddiddod o hydi ateb gyda'r nod bob amser o ddarparu gwell canlyniadau.
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Mae'r dull hwn wedi ein helpu gyda'n gwaith cynllunio corfforaethol a chaiff ei ddefnyddio yn ein Hadroddiad Hunanasesu sydd i'w gyhoeddi arein gwefan
yn ddiweddarach eleni. Byddwn yn adeiladu areindysguiddefnyddio'rdull hwniganolbwyntio arfeysydd rydyn niangen eu gwella.

Byddwn niyn ... Bydd llwyddiant yn edrych fel ...

Gwellaein fframweithiau rheoli perfformiad a
[lywodraethu

Datblygu ymhellach ein ffyrdd hawdd eu deall
o gyflwyno datay gellireu defnyddioilywio'r
broses o wneud penderfyniadau

Adeiladu arein proses adolygu perfformiad a
gwella

Gwneud datayn fwy hygyrch ac yn hawsi'w
ddeall

4.2 Craffu

Fframwaith hawdd ei ddeall mewn un ddogfen sy'n nodi prosesau sy'n gwella atebolrwydd acyn arwain
at well canlyniadaui drigolion MerthyrTudful. Bydd yn ein helpuifonitroagwella'n barhaus yn
effeithlon acyn effeithiol, ond bydd hefyd yn addasu i unrhyw newidiadau mewn de ddfwriaeth.
Gwelliannauyny ffordd rydym yn defnyddio datamewn adroddiadau a chynlluniau, gan arwain at
wneud penderfyniadau gwell. Bydd materionyn cael eu nodi’n gyntac yn cael sylw'n gynt. Gellir rhoi
mwy o wybodaeth fel sail i gynllunio, abyddwn yn gallu rhoi mwy o ffocws wrth gymhwyso'regwyddor
datblygu cynaliadwy i'n gwaith.

Proses economaidd, effeithlon ac effeithiol sy'n defnyddio datai wella perfformiad a dwyn Swyddogion
ac Aelodau'r Cabineti gyfrif. Yny pendraw, bydd hyn yn arwain at well canlyniadaui'n trigolion.
Defnyddio dulliau mwy modern o ddadansoddi acarddangos datai wellaymwybyddiaeth a
dealltwriaeth. Mae hyn yn arwain at well cyfathrebu acymgysylltu gan ganiatdu i ni roi mwy o ffocws
wrth gymhwyso'regwyddor datblygu cynaliadwy i'n gwaith.

Yn ogystal 8 monitro gan Swyddogion a Chabinet drwy ein prosesau mewnol megis adolygiadau perfformiad a gwella chwarterol, mae ein Pwyllgorau Craffu
(sy'ncynnwys Aelodau Etholedig, Aelodau Cyfetholedig arolau penodol i bartneriaid yn ein Pwyllgor Craffu Addysg) yn chwarae rhan hanfodol wrth fonitro
ein perfformiad. Rydymyn adolygu ein darpariaeth craffu yn unol a'n trawsnewid a'n gwelliant ynghyd a newidiadau i ddeddfwriaeth. Mae rhagoro
wybodaeth am ein swyddogaeth graffu yn ein Hadroddiad Craffu Blynyddol.

Mae gennym 5 prif bwyllgor craffu a Phwyllgor Llywodraethu ac Archwilio sy'n ymdrin a phob agwedd ary cynllun hwn a phopeth rydym ni’n ei wneud. Gall
enwau a chylchoedd gwaith y pwyllgorau hyn newid yn dilyn yr Etholiadau Lieol ym mis Mai 2022 i gyd-fynd yn well &'r ffordd mae gwasanaethau'n cael eu
strwythuroi gyflawni ein hamcanion a'n blaenoriaethau.
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Y 5 pwyllgor craffu presennol yw:

e Trawsnewid, Masnacheiddio a Gwasanaethau Corfforaethol e Gwasanaethau Cymdogaeth, Cynllunio a Chefn Gwlad
e Dysguac LGES (Gwasanaeth Addysg Llywodraeth Leol) e AdfywioaDiogelu'rCyhoedd

e Gwasanaethau Cymdeithasol

Mae gan y swyddogaeth graffu 4 egwyddor i sicrhau craffu effeithiol (Y Ganolfan Craffu Cyhoeddus(CfPS)):

e Darparu her 'cyfaill beirniadol'i lunwyr polisi gweithredol a'r rhai sy'n gwneud penderfyniadau

e Cael eichynnal gan 'lywodraethwyr annibynnol eu meddwl' sy'n arwain ac yn perchnogi’rbroses graffu
e Sbarduno gwelliant mewn gwasanaethau cyhoeddus

e Galluogillaisa phryderony cyhoedd a'i gymunedau

Nid yw rol ein pwyllgorau craffu yn golygu gwneud penderfyniadau nabod yn wleidyddolond gellirei chrynhoiyny 4 pwynthyn:

¢ Dwyny Weithrediaeth (Cabinet) i gyfrif e Monitro Perfformiad
¢ Adolygua datblygu polisi e Craffu Allanol

Mae ein Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn annibynnol ar ein Pwyllgorau Craffu a'n swyddogaeth Gabinet. Dibeny Pwyllgor Llywodraethu acArchwilio
yw rhoi sicrwydd annibynnol i'r rhai sy'n gyfrifol am lywodraethu ar ddigonolrwydd y fframwaith rheoli risg, yramgylchedd rheolaeth fewnol, uniondeb y
prosesau adrodd a llywodraethu ariannol, cwynion a pherfformiad (mae'rddwy eitem olaf hyn drwy newidiadau yn dilyn Deddf LIy wodraeth Leol ac
Etholiadau (Cymru) 2021). Mae'n goruchwylio acyn derbyn adroddiadau gan ein Gwasanaeth Archwilio Mewnol Rhanbarthol a'n Harchwilwyr Allanol -
Archwilio Cymru. Mae'r pwyllgor hwn yn cymeradwyo ein cyfrifon yn ogystal a chwarae rhan allweddolyn ein gwaith [lywodraeth u, ynenwedigoranein
proses o bennu cyllidebau arheolirisgapherfformiad.
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4.3 Yr hyn a ddywedodd y Rheolyddion

Fel Cyngor, rydymyn parhau i ymgysylltu a'n rheoleiddwyr allweddolacyn parhaui ymatebiunrhyw heriau, meysydd i'w datbly gu neu argymhellion rydyn
ni’n eu derbyn. Rydym wedi defnyddio canlyniadau'rtrafodaethau a'radolygiadau hynihelpuilunio ein gwaith cynllunio strategol, yn ogystal &'n gwaith
cynllunio ar gyfer gwellagwasanaethau yny tymorbyr, y tymorcanoliga'r hirdymor.

Archwilio Cymru

Mewn adroddiad a gyhoeddwyd i'r Cyngorym mis Ebrill 2021, mae Archwilio Cymruyn darparu 10 argymhelliad (gwelerisod). Bydd ein cynlluniau’ n cael eu

datblygu a'u hintegreiddio a'n cynlluniau gwella.

A1l - Dylai'r Cyngor fyndi'r afael a'r diffyg galluacarbenigeddiyrrua
chynnal yr agenda drawsnewid.

A2 - Dylai'r Cyngor ddarparu mwy o sefydlogrwydd yn ei strwythur uwch
reolwyrcyn gynted a phosibl

A3 - Dylai'r Cyngor barhau a'i adolygiad o gapasitiiadlewyrchu'r
trawsnewid sydd ei angen a’rgwersi addysgwyd o'r pandemig. Dylid
gwneud hynary cyd ag ystyriaethau ynghylch ffurf a sgiliau gweithlu'r
Cyngoryn y dyfodol.

A4 - Dylai'r Cyngor fireinio'r Cynllun RTl asicrhau ei fod wedi'i gostio'n
[lawn, ei fod yn cynnwys yr adnoddau ariannol a dynol sydd eu hangeni'w
gyflawni.

A5 - Dylai'r Cyngor gryfhau ei gyfathrebu a'i ymgysylltiad a staff er mwyn
sicrhau bod perchnogaeth a dealltwriaeth o gynlluniau acuchelgeisiau'r
Cyngor.

A6 - Rhaid i'r Cyngoradeiladu ar ei sefyllfaariannol bresennol i gryfhau ei
wydnwch ariannol. Mae'n hanfodol ei fod yn mabwysiadu dull sy’n seiliedig
i raddau helaeth argynlluniotymorcanoligi’rtymorhirgan gynnwys
ystyried lefel yrarbedion mae'n disgwyl eu cyflawni'n realistig drwy
drawsnewid, alefel y buddsoddiad sydd ei angeni gyflawni'r Cynllun RTI.
A7 - Dylai'r Cyngorsicrhau ei fod, fel corff corfforaethol, yn parhaui
ganolbwyntio arwella canlyniadau addysg pob plentyn a phersonifanc.
A8 - Dylai'r Cyngor barhaui gryfhau ei drefniadau rheoliperfformiad a'i
ddiwylliant. Mae angen iddo ddefnyddio trefniadau'n effeithiol i fonitroa
herio perfformiad ar lefelau unigol, gwasanaeth a chorfforaethol, asicrhau
body trefniadau hyn yn gadarn i gefnogi'r gwaith o gyflawni'r Cynllun RTI.
A9 - Dylai'r Cyngor gryfhau ei drefniadau craffu gan gynnwys suty gallai
craffu fod a rol fwy penodol ac effeithiol. Er enghraifft, gallai pwyllgorau
craffuystyried eurél yn y meysydd canlynol:

e yCynllunRTIl;a

e dwyny Cabinetigyfrif yn unol a chanllawiau statudol.
A10 - Dylai'rCyngoradeiladu ar ei waith partneriaeth diweddara rhoi
trefniadau ar waithi'w sicrhau ei hun bod ei weithgareddau partneriaeth
yn darparu gwerth am arian.
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ESTYN

Ym mis lonawr 2021, cyhoeddodd ESTYN adroddiad cenedlaethol o'renw 'Cymorth awdurdodaulleola chonsortia rhanbarthol i ysgolion acUCDau mewn
ymatebi COVID-19'. Mae'r adroddiad hwnyn gwneud 5 argymhelliad (gwelerisod) ar sut mae awdurdodau lleol a chonsortiarhanbarthol wedigw eithio
gydag ysgolion acunedau cyfeirio disgyblion (UCDau) i hyrwyddo dysgu a chefnogi disgyblion sy'n agored i niwed yn ystod cyfnod COVID-19 (rhwng mis
Mehefin a mis Tachwedd 2020). Mae'r argymhellion cenedlaetholhynyn cael eu defnyddioilywio ein cynlluniau.

Al - Mynd i'r afael ar frys a rhwystraui ddysgu gartref, yn enwediglle mae hyn oherwydd diffyg mynediad at gyfrifiaduron addas neu gysylitedd digonol
A2 - Gwellaansawddy pelltera phrofiadau dysgu cyfunol i ddisgyblion drwy gefnogi addysgu mwy effeithiol ar draws ac o fewn ysgolion ac UCDau

A3 - Datblygu dull cydlynol o wella cynnydd mewn llythrennedd, rhifedd a sgiliau personola chymdeithasol disgyblion sy'n agored i niwed mae'r
pandemigyn effeithio'n anghymesurarnynt, er enghraifft disgyblion sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim

A4 - Sefydlu strategaethau i fonitroamyndi'rafael ag effaith hirdymory pandemigariechyd corfforol a meddyliol disgyblion

A5 - Creu cyfleoeddi bwysoamesura gwerthuso effaith polisiau acarferion addatblygwyd ers dechrau'r pandemigilywio ffyrdd o weithio a chynllunio'r
cwricwlwmyny dyfodol

Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC)

Cynhaliwyd Arolygiad o'r Gwasanaethau i Oedolion a Phlant ym mis Hydref 2020. Cafodd yr argymhellion ynyradroddiad hwn eu cynnwysyny cynlluniau
gwasanaeth. Mae arolygydd arweiniol AGCwedi parhaui gyfarfod a'r Cyfarwyddwra Phenaethiaid Gwasanaeth drwy gydol y 12 mis diwethaf, a
chynhaliwydy cyfarfod ffurfiol diwethaf ym mis Rhagfyr 2021. Yn ystod y cyfnod hwnnw trafodwyd y cynnydd o'r flwyddyn flaeno rol acarchwiliwyd y
cynlluniau argyfery flwyddyn ganlynaol.

Bydd AGC yn parhau i gyfarfod a'r Cyfarwyddwr a Phenaethiaid Gwasanaethau yn 2022-23 iadolygu'rcynnydd yn erbyny Cynllun Adfer, Trawsnewid a
Gwella.

Bydd AGC yn adolygu data perfformiad o bob awdurdod lleol afydd yn helpuilywio eu rhaglen waith.

Rhwng mis Ebrill 2022 a mis Tachwedd 2022 cynheliradolygiad thematig Cenedlaetholar Amlinelliad Cyfraith Gyhoeddus sy'n dil yn argymhellion
blaenorol o'u hadroddiad cynharach ym mis Rhagfyr2016 a hefyd ynystyried yrargymhellion awnaed o ran cyflawni arfergorauyny systemau
amddiffyn plant a chyfiawnderteuluol (Mawrth 2021).

Presennol hyd at fis Medi 2022 - mae AGC yn parhau i weithioary cyd ag AGIC ar adolygiadau cenedlaethol sy'n dodi'ramlwg gan gynnwys (ond heb fod
yn gyfyngedigi) arolygiadau ary cyd o CMHT.

Bydd AGC hefyd yn parhau i gysylltu ag Unigolyn Cofrestredigy cartrefi gofal achynnal Arolygiadau yn 6l yr angen.
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4.4 Gweithio mewn Partneriaeth

Fel rydym ni wedi’i wneud o'rblaen, byddwn yn parhaui ddatblygu ein gwaith partneriaeth. Rydym wedi dysgu sut mae cydweithio drwy gydol pandemigy
coronafeirws wedi ein helpuiddarparu ein gwasanaethau agallwn wella canlyniadaui'ntrigolion. Mae hynyn dechrau o fewn y Cyngor. Bydd ein
hadrannauyn parhaui adeiladu trefniadau gweithio gwell abydd hynyn ein helpuigysoni ein hadnoddau cyfyngedig yn erbyn canlyniadau.

Byddwnyn parhau i weithio gyda Llywodraeth Cymru, ein Bwrdd Gwella a Sicrwydd a Chymdeithas Liywodraeth Leol Cymru (CLILC) arein taith adfer,
trawsnewid agwella.

Byddwn hefyd yn ffurfio partneriaethau cryfach gyda sectorau eraill ym Merthyr Tudful. Mae dull Tim Merthyra'r Bartneriaeth Busnes, Addysga
Hyfforddiantyn enghreifftiau gwych o hyn. Byddwnyn parhaui weithioi'rsiarter gyda'n Cyngor Cymuned.

Byddwnyn parhau i weithio gyda Chynghorau eraill, yn enwedig wrth geisio cyllid gan Lywodraeth Cymru. Rydym yn bwriadu ehangu ary gwaith rydym ni
eisoesyneiwneudeleniihelpuigefnogiein Cynllun RTla chyflawni ein hamcanion llesiant. Byddwn hefyd yn parhauigymryd rhan weithredol ynein
partneriaethau rhanbarthol, erenghraiffty 'Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol'a'r 'Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus'.
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Adran 5 — Geirfa

5 ffordd o weithio a’r
egwyddor datblygu
cynaliadwy

1 - Tymor hir
2 - Atal

3 - Integreiddio

4 - Cydweithio

5 - Ymglymiad

Amcan Llesiant

Nod Llesiant

Cynllun Ariannol Tymor
Canolig

Tlodi

Mae 5 peth mae angen i gyrff cyhoeddus feddwl amdanynt i ddangos y gallant gydweithio'n well, osgoi ailadrodd
camgymeriadau'r gorffennol a mynd i'rafael a rhai o'r heriau hirdymor rydyn ni’n eu hwynebu. Cyfeirir at hyn yn
aml fel yr egwyddor datblygu cynaliadwy. Y 5 ffordd o weithio yw:

Pwysigrwydd cydbwyso’r anghenion tymor byr gyda’r angen i ddiogelu’r gallu hefyd i fodloni angen yn y tymor hir.

Sut y gallai actioi atal problemau rhag digwydd neu waethygu helpu cyrff cyhoeddus i fodloni eu hamcanion.

Ystyried sut y gallai amcanion llesiant y corff cyhoeddus effeithio ar bob un o'r nodau llesiant, ar eu hamcanion
eraill, neu ar amcanion cyrff cyhoeddus eraill.

Gweithredu ary cyd ag unrhyw berson arall (neu rannau eraill o’r corff ei hun) a allai helpu’r corff i gyflawni ei
amcanion lles.

Pwysigrwydd cynnwys pobl sydd a diddordeb mewn cyflawni nodau lles, a sicrhau bod y bobl hynny’n adlewyrchu
amrywiaeth yr ardal a wasanaethir gany corff.

Mae'r Amcanion Llesiant yn nodi'r hyn sydd angen digwydd yn lleol yn ein barn ni i helpu i wella lles pobl Merthyr
Tudful a chyflawni'r Nodau Llesiant cenedlaethol. Mae gan MTCBC 4 amcan llesiant.

Mae'r 7 Nod Llesiant yn dangos y math o Gymru rydyn ni am ei gweld. Gyda'i gilydd maen nhw’n darparu
gweledigaeth gyffredin i'r cyrff cyhoeddus yng Nghymru weithio tuag ati.

Cynllun i gydbwyso goblygiadau ariannol amcanion a pholisiau yn erbyn cyfyngiadau mewn adnoddau, sy'n darparu
sail ariannol ar gyfer gwneud penderfyniadau, er mwyn sicrhau cynaliadwyedd ariannol dros y tymor canolig (5
mlynedd).

Pan fydd adnoddau person yn llawer is na'r hyn mae’r person ei angen i ddiwallu ei anghenion sylfaenol.
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Amddifadedd

Tlodi cymharol

Tlodi absoliwt

Cynllun Gwaith y Cabinet

Cofrestr Risg Corfforaethol

Perfformiad Ansoddol

Perfformiad Meintiol

Lles (DodgeR, Daly A, Huyton J &
Saunders L. (2012) The Wellbeing
challenge of defining wellbeing,
InternationalJournal of Wellbeing, 2 (3),
22-235

Gellir diffinio amddifadedd fel canlyniad i ddiffyg incwm ac adnoddau eraill, a all gyda’i gilydd arwain at gyflwr o
dlodi.

Os oes gan aelwyd incwm isel, mae ganddynt rywfaint o arian ond dim digon i fforddio unrhyw beth uwchlaw'r
pethau sylfaenol.

Os nad yw person yn ennill yr isafswm incwm sydd ei angen i fodloni'r gofynion canolig ar gyfer un neu fwy o
anghenion byw sylfaenol dros gyfnod estynedig o amser.

Rhestr o benderfyniadau allweddol a phenderfyniadau eraill a gynlluniwyd gan Aelodau Cabineti'w gwneud arrany
Cyngor. Dibeny Rhaglen Waith yw rhoi rhybudd o'r penderfyniadau hynny a chyfle i ymgynghori.

O fewn pob sefydliad mawr, mae risgiau sy'n ymwneud a swyddogaethau busnes craidd, iechyd corfforaethol a
strategaeth —caiff y rhain eu categoreiddio fel risgiau corfforaethol. Mae'r Gofrestr Risgiau Corfforaethol yn gofnod
o'r holl risgiau corfforaethol a nodwyd; fe'i defnyddir i fonitro'r risgiau hyn a dangos suty cant eu rheoli/lliniaru.

Rydym ni’n dangos hyn drwy fonitro perfformiad heb gymharu data e.e. astudiaethau achos.

Rydym ni’n dangos hyn drwy ddefnyddio ffyrdd mwy traddodiadol i fonitro a dadansoddi perfformiad, h.y. drwy
ddefnyddio data.

Y pwynt cydbwysedd rhwng cronfa adnoddau unigolyn a'r heriau maen nhw’n eu hwynebu.
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Adran 6 — Cymryd Rhan

Mae nifero ffyrdd o gymryd rhan gyda’r Cyngor. Un o'r prif ffyrdd o gymryd rhan yw drwy eich Cynghoryddlleol. Gallwch ddarganfod pwy yw eich
Cynghoryddlleolasutigysylltuanhwdrwy fyndi wefany Cyngor.

Rydym niam gynnal cyfranogiad y gymuned a pharhaui ddatblygu ein dealltwriaeth o'rcymunedau ym Merthyr Tudful. Rydymyn eich croesawuirannu
eich barn ar lesiantneu eich syniadau arsuty gallwn wellallesiantym Merthyr Tudful yn wellbeing@merthyr.gov.uk.

Mae gan Bwyllgorau Craffu drefniadaui ganiataui bobl sy'n byw neu'n gweithio yn ardal yr awdurdod lleol gyflwyno sylwadau arunrhyw fatersy'n cael ei
drafod. Mae llawer o wahanol ffyrdd y gallech chifod am gymryd rhan yn y gwaith craffu, gan gynnwys:

e awgrymupwnci’r pwyllgor graffu ymchwilioiddo;

e mynychucyfarfodiwrando ar drafodaeth a'rddadl;

e mynychucyfarfodisiaradar eitemaryr agenda; neu

e darparu gwybodaeth athystiolaeth fel tyst, i lywio darn penodol o waith adolygu sy'n cael ei wneud gan bwyllgor craffu.

Canllawiau arsiarad cyhoeddus yng nghyfarfodydd y Pwyllgor Craffu - mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudfulyn croesawu acyn annog cyfranogiad
gweithredol eidrigolionlle bynnagy bo modd ac mae cyfleiaelodau'rcyhoedd siarad yng nghyfarfodydd y Pwyllgor Craffu areitemaryr agenda.

Bydd Pwyllgorau Craffu ynystyried ceisiadau i archwilio materion a gyflwynir gan unrhyw sectoro'r cyhoedd. Er mwyn bodyn gymwys; rhaid i geisiadau
effeithioargrwp neu gymuned o bobl; ymwneud d gwasanaeth, digwyddiad neu fater mae gany Cyngor gyfran sylweddol ynddo; ni ddylai fod yn fater mae
craffuwedi'i ystyried ynystody 12 mis diwethaf; ni ddylai fod yn fater mae Pwyllgor Cyngor Bwrdeistref Sirolarall yn ymdrin ag ef (e.e. materion cynllunio)
ac eithriopanfo'rmateryn ymwneud a phroses gwneud penderfyniadau'r Cyngor.

Gallwch hefyd ddod o hyd i ni ar:

Yau
o wvvw.facebook.com/merthyrtvdfichco www.twitter.com/merthyrcbc www.youtube.com/c/MerthyrTydfilCBC
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Atodiadau

Atodiad 1 —Rhaglenni Gwaith Cryno Cynllun RTI
Atodiad 1.1 —Datganiad cenhadaeth Cynllun RTI

Ein Datganiad Cenhadaeth

Byddwn yn arloesol ac yn hyblygi ddiwallu anghenion y cymunedau rydym yn eu
gwasanaethu drwy:

Ymgysylltu a'n holl randdeiliaid;
Mynd i'rafael a materion drwy fyndi'r afael ag achosion sylfaenol; a

Mabwysiadu ffyrdd newydd o weithio sy'n arwain at ganlyniadau gwell
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Atodiad 1.2 —Gwella Ein Safonau Addysg

“ Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Lisa Mytton

Guella ein Uwch Swyddog Cyfrifol: Cyfarwyddwr - Dysgu
Addysg Fl Amcan llesiant: Mae plant a phobl ifanc yn cael y dechrau gorau i fywyd ac yn meddu
- ary sgiliau sydd eu hangen arnynt i fod yn ddysgwyr llwyddiannus ac yn unigolion
hyderus

Pam bod hyn | Amcanion ar gyfer y flaenoriaeth hon? Prosiectau neu

yn
flaenoriaeth?

Strategaethau

*  Nod 1: Rheoli Perfformiad a Llywodraethu Systemau

Thema 1:
Partneriaeth a *  Nod 2: Datblygu'r Gweithlu Addysg Strategaeth CDCS
Chydweithio
*  Nod 3: Cefnogi lechyd a Llesiant Dysgwyr Prosiect Data (CapitaONE)
Thema 2:
Adferiad ar6ly *  Nod 4: Gwella Cyrhaeddiad a Dilyniant Ysgolion yr 21ain Ganrif
Pandemig

*  Nod 5: Datblygu'r Amgylchedd ar gyfer Dysgu

Felly, beth mae hyn yn ei olygu?

Felly, beth sydd angen ei wneud?

Liwyddiant i bob plentyn

Y cyfle i holl blant a phobl ifanc Merthyr Tudful gael
mynediad i addysg o ansawdd uchel fel eu bod yn
datblygu'n ddysgwyr galluog ac uchelgeisiol, yn
gyfranwyr mentrus a chreadigol, yn ddinasyddion
moesegol-wybodus ac yn unigolion iach a hyderus sy'n

barod i fyw bywydau llawn.
Merthyr Tudful ...
... lle i fod yn falch ohon

Mae angen i bob un chonom gydweithio i gyflawni ein
Strategaeth CDCS. Rhaid inni wella ein harlwy dysgu ar
draws y Fwrdeistref Sirol, yn enwedig wrth gefnogi
llesiant emosiynol ein dysgwyr wrth inni oresgyn y
pandemig. Mae hyn i gyd yn cynnwys mwy o ymgysylltu
4 phartneriaid a chynyddu atebolrwydd.

Merthyr Tydfil ...
... a place to be proud of
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Atodiad 1.3 — Cynyddu Ein Gwydnwch mewn Gofal Cymdeithasol

Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Tony Rogers
Uwch Swyddog Cyfrifol: Cyfarwyddwr - Gwasanaethau Cymdeithasol

maent yn ddiogel ac yn mwynhau iechyd corfforol a meddyliol da

Mae angen inni fod yn
fwy cydnerth i allu «  Adferiad
cyflawni ein
hamcanion llesiant, * Gwella Adnoddaua

felly mae angen i ni Gwasanaethau
gryfhau rhai meysydd
o'r gwasanaeth a * Cydnerthedda
newid ein ffordd o Chynaliadwyedd
weithio.

Felly, beth mae hyn yn ei olygu?

@ Amcan llesiant: Mae pobl yn cael eu grymuso i fyw'n annibynnol yn eu cymunedau, lle

Pam bod hyn yn Amcanion ar gyfer y Prosiectau neu Strategaethau
flaenoriaeth? flaenoriaeth hon?

Addasu ac ymateb i amgylchedd 6l-bandemig

Gwella deilliannau'r gwasanaeth a rheoli galluedd a
chyllid yn well i ateb y galw

Ehangu a gwella'r modd yr ydym yn cydweithio ac yn
integreiddio

Felly, beth sydd angen ei wneud?

Er mwyn parhau i ddarparu ein gwasanaethau i'r
safonau presennol, mae angen inni sicrhau bod y lefelau
staffio a'r sgiliau cywir yn eu lle a'n bod yn parhau i
weithio mewn partneriaeth i gefnogi'r modd y darperir
ein gwasanaeth.

Byddwn: yn parhau i fonitro neu staffio'r ddarpariaeth
yn dilyn y cynnydd mewn adnoddau o ganlyniad i'r
ymarferion galluedd a thwf; yn buddsoddi adnoddau ar
gyfer ein Tim Data er mwyn inni fedru gweithio'n fwy
effeithlon ac effeithiol; yn adolygu meysydd o'n
gwasanaeth i newid ein ffordd o weithio a chynyddu ein

Merthyr Tudful ... cydnerthedd. Merthyr Tydfil ...
... lle i fod yn falch ohono ... a place to be proud of
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Atodiad 1.4 — Adferiad Economaidd

ﬂ Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Geraint Thomas

Adtariad Uwch Swyddog Cyfrifol: Dirprwy Brif Weithredwr
Economaidd
Amcan llesiant: Mae pobl yn teimlo eu bod yn cael eu cefnogi i ddatblygu'r sgiliau sydd

eu hangen arnynt i ddiwallu gofynion eu busnesau, gyda seilwaith diogel a datblygol
sy'n sefydlu Merthyr Tudful fel cyrchfan deniadol

Pam bod hyn yn | Amcanion ar gyfer y flaenoriaeth hon? Prosiectau neu
flaenoriaeth? Strategaethau

Gweledigaeth
*  Gweithredu ein Gweledigaeth 15 mlynedd ar gyfer Economi Economaidd 15 mlynedd

- Merthyr Tudful ynghyd &'n Strategaeth Adfer Economaidd a Strategaeth Twf
Mae angen fnni a'n Strategaeth Twf Economaidd gan ddefnyddio ein Bwrdd Economaidd
fynd i'r afael &'n .
- Adfer Economaidd
hadferiad .
economaidd er Bwrdd Adfer yr Economi
mwyn osgol Parhau i ddadansoddigweithgareddaua gwasanaethau
diweithdra a busnes, gyda ffocws penodol ar effaith y pandemig Ymgysylltiad Busnes
chefnogi ein
cymunedau *  Byddwn yn parhau i ddatblygu a chynyddu’r cysylltiadau Rhaglen Fasnachol
rhwng y sector busnes a'r ddarpariaeth addysg ym Merthyr
Tudful Partneriaeth Addysg a
Busnes Gyda'i Gilydd
Felly, beth mae hyn yn ei olygu? Felly, beth sydd angen ei wneud?
Roedd sefyllfa ein heconomi cyn y pandemig yn fregus, Mae ein Strategaeth Twf Economaidd, a oruchwylir gan
ac fe waethygodd yn sgil y pandemig. Mae angen inni y Bwrdd Adfer Economaidd, yn cynnig llywodraethiant
gydweithio i wneud ein hadnoddau yn gydnaws a'n cadarn. Bydd ein Partneriaeth Busnes, Addysg Gyda'n
busnesau a'n heconomi. Gilydd, ymhlith pethau eraill, yn adeiladu )
B ] vl artneriaethau a chyfleoedd i'n dysgwyr. Mathytudiihfiles
... lle i fod yn falch ohono B H i g ay,tiface to be proud of
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Atodiad 1.5—Rhaglen Fasnachol
“ Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Geraint Thomas

Deilliannau'r Rhaglen Fasnachol: Bydd cyflwyno'r rhaglen hon yn cefnogi'r deilliannau blaenoriaethol
a nodwyd - caiff hyn ei gynnwys yn ein Rhaglen Waith ar gyfer Adferiad Economaidd.

Pam bod hyn yn flaenoriaeth? Amcanion ar gyfer y flaenoriaeth hon? Prosiectau neu Strategaethau

Uwch Swyddog Cyfrifol ar gyfer y Rhaglen Fasnachol:
Dirprwy Brif Weithredwr

Felly, beth mae hyn yn ei olygu? Felly, beth sydd angen ei wneud?

Mae angen inni fod yn ymwybodol o Yn dilyn cymeradwyaeth y Cyngor i benodi Rheolwr Masnachol fel rhan o'r

gyfleoedd masnachol yn ein ymarfer galluedd, rydyn ni'n datblygu rhaglen i fuddsoddi mewn
gwasanaethau ac o'r ffyrdd y gallwn cyfleoedd masnachol fel y gallwn fynd i'r afael 4'n her cynaliadwyedd
fanteisio arnynt. Gall hyn gynnwys ariannol yn y tymor hir. Rhaid creu amgylchedd masnachol ar draws y

opsiynau ar gyfer buddsoddi-i-arbed. Cyngor i fanteisio ar gyfleoedd masnachol.

Merthyr Tydfil ...

Merthyr Tudful ...
... a place to be proud of

... lle i fod yn falch ohono .. ...
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Atodiad 1.6 —Llesiant Amgylcheddol

.{il" Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Michelle Jones

Uwch Swyddog Cyfrifol: Cyfarwyddwr - Gwasanaethau Cymdogaeth

Llesiant
Amgylcheddol

Amcan Llesiant: Mae cymunedau'n diogelu, yn gwella ac yn hyrwyddo ein hamgylchedd
a'n cefn gwlad

Pam bod hyn yn Amcanion ar gyfer y flaenoriaeth hon? Prosiectau neu Strategaethau
flaenoriaeth?

Datblygu gwybodaeth a chyfranogiad y gymuned i gynyddu

Wrth inni a0 -
orespym y cyfraddau ailgylchu Cystadlu &'r Jonesiaid
pandemig, mae .
angen *  Sicrhau bod yna barhad busnes drwy'r gwasanaethi gyd Gweithlu rheng flaen
ailddefnyddio ac .
ailgylchu *  Cydweithio & landlordiaid cymdeithasol cofrestrediga‘u Cyflecedd digidol
deunyddiau ac cefnogi

adnoddau hyd yr Rhaglen Ailgylchu ac

eithaf, yn unol  «  Lleihau allyriadau carbon o adeiladau, ysgolion a fflyd y gl

ar hvivfar;rr(;:?em Cyngor er mwyn gweithio tuag at ddod yn garbon niwtral ek
erbyn 2030
Felly, beth mae hyn yn ei olygu? Felly, beth sydd angen ei wneud?
Mae angen inni oresgyn y pandemig er mwyn parhau Mae angen inni ymgysylltu & phartneriaid a'u cynnwys
a'n taith o greu amgylchedd gwell yn awr ac ar gyfer yn ein rhaglenni ailgylchu a datgarboneiddio. Byddwn
cenedlaethau'r dyfodol. yn newid ein ffyrdd o weithio ac yn canolbwyntio ar
ailddefnyddio, ailgylchu a datgarboneiddio ein
hadnoddau.
Merthyr Tudful ... Merthyr Tydfil ...
... lle i fod yn falch ohono ... a place to be proud of
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Atodiad 1.7 —Trawsnewid Digidol

m o g Aelod Cabinet:Y Cynghorydd Chris Davies

=

Deilliannau'r Trawsnewidiad Digidol: ystwythder, hyblygrwydd a chost-effeithiolrwydd wedi
gwella; prosesau busnes wedi'u trawsnewid; data yn cael ei ddefnyddio i lywio penderfyniadau yn

Q\ Swyddog Arweiniol: Pennaeth TGCh a Phrint

well ac yn fwy tryloyw

Pam bod hyn yn flaenoriaeth? Amcanion ar gyfer y flaenoriaeth hon? Prosiectau neu Strategaethau

Felly, beth mae hyn yn ei olygu? Felly, beth sydd angen ei wneud?

Er mwyn inni fedru darparu gwasanaethau sydd eu hangen ar Gallwn ddefnyddio'r seilwaith yr ydym wedi'i
ein preswylwyr yn effeithlon ac yn effeithiol, mae eisiau gwella adeiladu a'i ddysgu yn ystod y pandemig i helpu
ein harlwy digidol. Dyma’r modd vy llwyddwyd i weithio drwy ein staff i ddarparu gwasanaethau a chefnogi

gydol y pandemig, a gallwn ddysgu o hynny wrth symud ymlaen. ein blaenoriaethau.

Merthyr Tudful ... Merthyr Tydfil ...
... lle i fod yn falch ohqno - ... a place to be proud of
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Atodiad 1.8 —Sefydliad lach

‘“D /9\- Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Chris Davies

Deilliannau ar gyfer Sefydliad lach: mwy o gefnogaeth i'r gweithlu ddatblygu syniadau a sgiliau
newydd gan helpu i gynllunio ar gyfer olyniaeth; lleihau trosiant staff a chynyddu llwyddiant trwy
gymell ein staff a buddsoddi ynddynt; symud i ffyrdd newydd o weithio trwy uwchsgilio ein staff

Pam bod hyn yn flaenoriaeth? Amcanion ar gyfer y flaenoriaeth hon? Prosiectau neu Strategaethau

Swyddog Arweiniol: Pennaeth Adnoddau Dynol

Felly, beth mae hyn yn ei olygu? Felly, beth sydd angen ei wneud?
Rhaid inni sicrhau y lefelau cywir o staff gyda'r sgiliau  Mae angen i ni: wella effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd
cywir i gyflawni newid a gweithio mewn ffyrdd drwy newid ein recriwtio, monitro perfformiad y staffa'u
newydd. Bydd hyn yn ein helpu i ddarparu'r huwchsgilio trwy ddefnyddio technoleg ddigidol, defnyddio
gwasanaethau sydd eu hangen ar ein preswylwyr. cynlluniau ar gyfer prentisiaid a graddedigion i gefnogi'r

Merthyr Tudful . cynllunio ar gyfer olyniaeth ac uwchsgilio ein gwe!\i;Jc’Ethﬁyr Tydfil...

... a place to be proud of

... lle i fod yn falch ohc_aq_g
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Atodiad 1.9 —-Gwella Llywodraethu
Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Chris Davies

Uwch Swyddog Cyfrifol: Pennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol

Deilliannau Llywodraethiant Gwell: gwneud penderfyniadau gwybodus a thryloyw; parhau i
weithredu’n ddemocrataidd ac ailffocysu ein swyddogaeth graffu; bydd gan ein Haelodau Etholedig
ffocws cliriach o'u rél a bydd eu Cofnodion Datblygiad Proffesiynol wedi'u diweddaru.

Pam bod hyn yn flaenoriaeth? Amcanion ar gyfer y flaenoriaeth hon? Prosiectau neu Strategaethau

Felly, beth mae hyn yn ei olygu? Felly, beth sydd angen ei wneud?

Mae angen inni barhau i ganolbwyntio ar Datblygu ein Tim Data ymhellach, gan adeiladu ar y staff
ddeilliannau ar gyfer ein trigolion. | wneud hyn, ychwanegol a gymeradwywyd fel rhan o'r ymarferion galluedd
mae angen inni ddiffinio rolau a swyddogaethau a thwf. Byddwn yn parhau i ddiweddaru ein cyfansoddiad a'n

yn glir, gyda’r staff yn gweithio ar sail gwerthoedd dogfennau llywodraethiant fel eu bod yn adlewyrchu ein

craidd ynghyd a'r sgiliau a'r gallu priodol sydd eu trawsnewidiad. Byddwn yn datblygu ein hopsiynau digidol

hangen arnynt i gyflawni. ymhellach i wneud yn siwr y gall democratiaeth barhau i
Merthyr Tudfuf weithredu yn VStOd y pandemig_ Merthyr Tydfh’ =
... lle i fod yn falch ohon ... a place to be proud of
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Atodiad 2 —Y 7 Nod Llesiant Cenedlaethol

Nodau Cenedlaethol

Rhannau o'r Cynllun RTI sy'n

gwella'rffordd rydym ni’n cyfrannu

Cymru Ffyniannus
Mae defnydd effeithlon o adnoddau,
pobl fedrus, addysgedig, yn creu cyfoeth,
ac yndarparu swyddi

Cymru lachach
Gwneudy gorau o les corfforol a
meddyliol pobl ac mae effeithiauiechyd
poblyn cael eudeall

Cymru Fwy Cyfartal
Gall pobl gyflawni eu potensial ni waeth
beth fo'u cefndirneu eu hamgylchiadau

Cymru o Gymunedau Cydlynus
Mae cymunedau'n ddeniadol, yn hyfyw,
yn ddiogel acwedi'u cysylltu'n dda

Cymru o Ddiwylliant Bywiog a'r
Gymraegyn Ffynnu
Mae'r iaith Gymraega diwylliant Cymru
yn rhan annatod o'n cymunedau, acyn
cyfrannu at dreftadaeth gyfoethogy
wlad
Cymru sy'n Fyd-eang Gyfrifol
Ystyried yr effaith arlesiant byd-eang
wrth ystyried lles cymdeithasol,
economaidd, amgylcheddol a
diwylliannol lleol

at y Nodau Cenedlaethol
Gwellaein Safonau Addysg
Adferiad Economaidd
Llesiant Amgylcheddol
Sefydliad lach

Rhaglen Fasnachol

Gwellaein Safonau Addysg
Cynyddu ein gwydnwch ym maes
Gofal Cymdeithasol

Sefydliad lach

Adferiad Economaidd
Sefydliad lach
Trawsnewid Digidol

Adferiad Economaidd
Llesiant Amgylcheddol

Adferiad Economaidd
Gwella Llywodraethu

Gwellaein Safonau Addysg
Cynyddu ein gwydnwch ym maes
Gofal Cymdeithasol

Adferiad Economaidd

Llesiant Amgylcheddol

Mae ein Hasesiad o Effaith Integredig (I1A) diweddaraf yn chwarae rhan allweddolyny ffordd rydym
ni’nasesu'reffaithary 7 nodllesiant cenedlaetholhyn yn ogystal a rhannau eraill o'r Ddeddf,
nodweddion gwarchodedig, yriaith Gymraeg, bioamrywiaeth agwydnwch ecosystemau acanfantais
economaidd-gymdeithasol. Gofynnodd yrllA hefydiddatagael ei ddefnyddiofel rhano'rasesiad
ynghyd a sut y cynhaliwyd cyfathrebu acymgysylltu (Ilebo angen).
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Atodiad 3 — Fframwaith Rheoli Perfformiad a Sicrhau Ansawdd
Adran 1 — Pam rydym ni angen Rheoli Perfformiad a Sicrhau Ansawdd?

Beth yr ydym am ei gyflawni?

Rydym niam weithio gyda'n gilydd i sicrhau'r canlyniadau goraui drigolion Merthyr Tudful wrth gyflawni ein gweledigaeth gyffredin. Mae hyn hefydyn
golygueinbodigyd yn glirynglyn a'r hynyr ydym ni’n ceisio'i gyflawni.

Yn ein Cynllun Llesiant Corfforaethol —Ffocws ar y Dyfodol 2021/22, rydymyn nodiein 4 amcan llesiantachanlyniadau blaenoriaeth. Rydymyn esbonio sut
mae angeni'r Cyngor ei hun weithiofel unagydaphartneriaidi gyflawni'ramcanion hyn a chyflawni'r canlyniadau. Bydd the mau trawsbynciola
gwasanaethau cymorthynein helpuigyflawni hynamyndi'r afael drhai o'n heriau ehangach megis sut rydymni’ntrechutlodi.

Er mwyn gwneud hynigyd, rydymyn parhaui ganolbwyntio arein blaenoriaethau a chefnogi ein hadferiad o bandemigy coron afeirws, rydym ni wedi
datblygu 'Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella 2020i 2025'. Mae hwn yn nodi tair blaenoriaeth ar gyfergwellaasut maen nhw’n cysylltu a'n canlyniadau
blaenoriaeth.

Dyma ein 3 blaenoriaeth om— — -{%.
ar gyfergwella: N /

e ————
Gwella ein . dCyn\I/"d:: L Adferiad
Safonau Addysg ydnerthedd mewn Economaidd

Gofal Cvmdeithasol

Byddy rhain ynmynd
i'rafaela'n
canlyniadau
blaenoriaeth:

Gwella'r canlyniadau
addysgol ar gyfer pob
plentyn a phoblifanc

Datblygu'r amgylchedd a'r
seilwaithifusnesau ffynnu
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Ond sut rydym ni’n gwybod p’un a ydym yn cyflawni hyn?
Er mwyndeall hyn ynwell, mae angeni ni ofyn cwestiynau heriol fel:

e Avydymwedigwneudyrhyny gwnaethom niei ddweud ein bod ni’n myndi'w wneud?
e Aydymwedicyflawni'rhynyroeddemynbwriadu ei gyflawni?
e Ydy hynyn bodloni'rsafonau mae ein defnyddwyrgwasanaeth eu hangen?

Mae'r rhainyn gwestiynauy byddem yn ei chael yn anodd eu hateb heb reoli perfformiad yn effeithiol acyn effeithlon asicrhau ansawdd.

Felly, rydymami'r fframwaith hwnein helpui:

e sicrhauy gallwnateby cwestiynau hynyn effeithiolacyn effeithlon ond yn bwysicach fyth trawsnewid er mwyn gwella a darparu gwell canlyniadau
i'n trigolion;

e mabwysiadudull cyson oreoli perfformiad asicrhau ansawdd yn seiliedigargylch parhaus o 'wella'rcynlluniadolygu’;

e creu amgylcheddlle mae staff yndeall ynglireu cyfrifoldebau afydd yn cefnogi ein trefniadau llywodraethui gryfhau atebolrwydd;

e alinioeinhadnoddau'n effeithiol, yn effeithlon acyn economaidd fel ein bod yn parhaui fod yn gynaliadwy wrth gyflawniein gweledigaeth
gyffredin;a

e defnyddioeindataiwneud penderfyniadau gwybodus gan ddefnyddio'regwyddor datblygu cynaliadwy, y pum ffordd o weithio.

Pum ffordd o weithio

Tymor Hir Atal Integreiddio Cydweithio Ymglymiad
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Pam fod hyn yn bwysig?

Mae'r fframwaith Rheoli Perfformiad a Sicrhau Ansawdd hwn yn nodi dulliau cadarn fel y gallwn reoli ein perfformiad asicrhau ansawdd. Mae hynyn
cynnwys sut rydym yn casglu gwybodaeth adata, sutrydym yn dadansoddi hyn ac yn cyflwyno ein canfyddiadau. Byddyneinhelpuisicrhaueinbodyn
dilyn einsystemaua'n prosesau yn gyson ar drawsy Cyngor.

Bydd hyn yneinhelpuigynnwysein cymunedauyny ffordd yrydymyn bodloni ein gofynion perfformiad acyn ein swyddogaeth graffu. Rydym amsicrhau
bod pawb yn glirynglyn a'r hyn rydym ni’n ei wneud asut y bydd hynyn gwellaein canlyniadau drwy weledigaeth y Cyngor.

Bydd ein tim arwain yn defnyddio'rdulliau gweithredu yny ddogfen honigefnogi cyfathrebu a'n Staff a'n Haelodau Etholedig. Byddwnyn galluegluroein
sefyllfa'n well, sut rydymyn gwellaobandemigy coronafeirws acyn trawsnewid i wella.

Mae hyn yn cefnogi sut rydym ni’n gwneud penderfyniadau mwy gwybodus, yn cynnal craffu gwell, yn meddwlyn flaengaracyn dwy n staff a'r Cabineti
gyfrif. Mae hynyn gwellaein trefniadau llywodraethu ymhellach.

Mae'r fframwaith hwnyn ein galluogii wellaatebolrwydd asut rydym ni i gyd yn deall einrolau a'n cyfrifoldebau oran bod yn rhan o'r fframwaith i wella
ein canlyniadau. Unwaith eto, mae hynynrhan hanfodol o wellallywodraethu'r Cyngor.

Drwy fabwysiadu'r dull hwn byddwn yn myndi'rafael a'r cwestiwn 'felly beth?' - Rydym ni’n canolbwyntio ar wella canlyniadaui'n trigolion acmae hynyn
parhau ifod wrthwraidd yr hyn rydyn ni’n ei wneud.
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Adran 2 — Beth mae ein Rheoli Perfformiad a Sicrhau Ansawdd yn ei gynnwys?

| ateby cwestiwn hwn, rhaid i ni edrych yn gyntaf ar sut yr ydymyn gweithio. Mae ein gwaith rheoli perfformiad yn iyn\luniox

seiliedigargylch o adolygu a gwella parhaus. Rydymyn defnyddio'regwyddor'Cynllunio—Gwneud - Adolygu — Gwella'.

Mae hyn ynsail i ddull gwelliant parhausy Cyngor o ran perfformiad. Gwella Gwneud

Enw ein prif gynllunyw ein Cynllun Corfforaethol (Canolbwyntio ary Dyfodol —Llesiant yn ein cymunedau 2017 i 2022). ‘\ /
Adolygu

Mae'r cynllunhwnyn cynnwys ein blaenoriaethau ar gyfer gwella. Datblygwydy rhain fel rhan o Gynllun Adfer,
Trawsnewid aGwella'r Cyngor. Mae'r Cynllun RTlyn esbonio'rhyn mae angeni ni ei wneudiwella, byddwn yn cael gwybod mwy am hynyn adran 4 isod.

Er mwyn caniataui ni wneud yr hyn sydd yn ein cynlluniau a'n strategaethaulefel uchel, mae gennym ni ddulliau gweithredu ar gyfer gwasanaethau ar
drawsy Cyngor. Mae Adran5 yn esbonio hynyn fanylach. Mae'rcynlluniau strategol a’r cynlluniau lefelgwasanaeth hyn yn cyd-fynd & chynlluniau
datblygu a gweithredu unigol. Rydymyn galw hynyn 'Ffocws ar Fy Mherfformiad'.

Byddwnyn parhau i adolygu ein perfformiad er mwyn canfod pa mor dda rydym ni’'n ei wneud. Byddwn ynystyriedein perfformiad corfforaethol,
perfformiad gwasanaeth a pherfformiad staff unigol. Mae hynyn cael ei esbonioynfanylachynadran 6 isod. Mae pob aelod o staff yn cael adolygiadau
rheolaidd gyda'urheolwragwneir cysylltiadau @ chamau gweithredu unigol hyd at amcanion ein Cyngori gyflawni ein gwelediga eth gyffredin (cyfeirir at
hynyn amlfely 'llinyneuraid').

Byddwn yn gwella drwy ymgynghori ar berfformiad a defnyddio dataa chanfyddiadau i nodi cynlluniau gwella sy'nystyried nodau economaidd,
effeithiolrwydd aceffeithlonrwydd. Byddwnynadrodd ar hyn er mwyn sicrhau ein bod yn agored, yn dryloyw ac yn cael ein dwy ni gyfrif. Mae hyn yn cael
eiwneud drwy ein prosesau llywodraethu a chanolbwyntio ein hadnoddau ar wella ein canlyniadau.

Er mwyni'r cylch hwn fodyn effeithiolacyn effeithlon, rhaid i'n gwaith oreoli perfformiad asicrhau ansawdd ofyn y cwestiynau cywir. Erenghraifft, bydd
eingwaith rheoli perfformiad yn gofyn faint o rywbeth sydd wedi'i wneud neu faint o bethau sydd wedi'u cynhyrchu, tra bod si crwydd ansawdd yn gofyn pa
mor dda mae wedi'iwneud ap’una yw wedi bodloni disgwyliadau. Pan gaiffy 2 elfen hyneucyfuno, gallwnsicrhau bod ein gwelliantyn amserol, gan
gyrraedd ein targedau, pamor dda rydym ni’n gwneud a'r effaith ar ein canlyniadau.
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Ein Hegwyddorion

Rydym wedi gweithio gydag Aelodau Etholedig, Aelodau Craffu a'n Swyddogioni ddatblygu egwyddorion ar gyferrheoli perfformiad asicrhau ansawdd yn
effeithiol. Mae'regwyddorion hynyn cyd-fynd yn uniongyrchol &'n model gweithredu.

» Gweithiogyda'ngilyddi oresgyn einheriau

> Defnyddio datai wneud penderfyniadau gwybodus

» Monitro ein perfformiad yn rheolaidd a chryfhau ein swyddogaeth graffu gan ofyn y cwestiwn 'pa wahaniaeth'
» Cryfhau ein hunan-arfarnu a datblygu ein hadroddiadau hunanasesu i arwain at ganlyniadau gwell

> Defnyddiorheoli perfformiad a sicrhau ansawdd i gryfhau einllywodraethu a'n hatebolrwydd

» Dathlu llwyddiant
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Adran 3 - Ein Fframwaith Llywodraethu

Rydyn niangen llywodraethu dai ategu ein fframwaith rheoli perfformiad a sicrhau ansawdd ac, yn wir, y cyfan
rydyn ni’n ei wneud.

patblygu cynaliadyyy

Rydym niam weithio gyda'n gilydd i sicrhau'r canlyniadau gorauy gallwni drigolion Merthyr Tudful. Mae hynyn
canolbwyntio ar sut mae Aelodau Etholedig a Swyddogiony Cyngoryn deall ac yn diwallu anghenion ein
trigolion. Nidydymyn myndiwneudhynar einpeneinhunain, rydymam gael barn eintrigolion, busnesau,
partneriaid, staffacundebaullafurilywio ein syniadau.

Mae'r diagram gyferbyn yn dangosy cysylltiadau rhwng Deddf Liesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) a
Ilywodraethu da. Mae pileri'r Ddeddf (Lles Economaidd, Cymdeithasol, Amgylcheddol a Diwylliannol) yn caniatau
datblygu cynaliadwy. Drwy gyplysu hyn a defnydd effeithlon aceffeithiol o adnoddau gallwn wneud y mwyaf o'n
cyfraniadau at y nodau cenedlaethol. Drwy ddefnyddio'r5 ffordd o weithio (o'r Ddeddf) gallwn gryfhau'r ffordd
rydymyn cyflawni ein llywodraethu.

“esiant Economalds, Cymdeithasol
AMgyicheddol a Diwylliannol

Ffynhonnell: 'Fframwaith Rhyngwladol a Deddf Llesiant Cenedlaethau'r
Dyfodol (Cymru) 2015'; Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru

Trefniadau Llywodraethu — Adrodd a
Phenderfynu

Er enghraifft, byddai rheolirisg, cyllid a pherfformiad drwy fod yn ataliol acystyried y tymor
hir ynfanteisiol iawn. Mae'rdiagram hwn yn sail i'n fframwaith llywodraethu.

Vs \( Arfer Gwaith ( N . . . . .
‘E-e;v“‘jg"j}":;ef;fﬁesgesr e Cineor Mae 'Ein Fframwaith Llywodraethu'yn adeiladu ar ddiagram 'Fframwaith Rhyngwladol a
adroddiadau perfformias wal er.o ac .
Byrddau | Gwelant T Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015' drwy gymhwyso elfennau allweddol
Rheoli r abine . e . .
Gwasanaeth N — J :l > einllywodraethu a'nrhanddeiliaid mewn cylch sy'narwain o'n Cynllun Llesiant Corfforaethol
Sunsaasticn e L hyd at gynlluniau gwasanaeth acunigol. Mae hynyn adlewyrchu'r 'llinyn euraid' drwy'r
Cymdeithasol) - (Bwrdd Gwella H
] a Sicrhau Sefydllad.
Llywio LIAW Ansawdd) Craffi
\ AL \ 4 i |
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Pan gaiff y diagramau hyn eu cymhwyso gyda'i gilydd, gallwn ddangos llywodraethu dadrwy ein
prosesau. Mae hynyn saili'n gwaithrheoli perfformiad asicrhau ansawdd.

Mae gan ein Cabinet, ein Pwyllgorau Craffu a'n Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio
flaengynlluniaui'n galluogiigynllunioymlaen llaw acychwanegu heradeiladoli sicrhau gwell
canlyniadau. Erenghraifft, mae Blaengynlluny Cabinetynrhestro'rholl benderfyniadau
allweddolacadroddiadau gwybodaeth sydd i'w gwneud gany Cabinet. Mae penderfyniadau
allweddolyn benderfyniadau pwysig sy'n debygol o naill ai gael effaith sylweddolar gymunedau
sy'n byw neu'n gweithioyny Fwrdeistref Sirol neu arwain at warioneuwneud arbedion gany
Cyngor. Yng Nghyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful, caiff Blaengynlluny Cabinet ei
ddiweddaru bob chwarter.

Mae gan ein Pwyllgorau Craffu a'n Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio gynlluniau ar gyfery
flwyddynacmaen nhw’n defnyddio Blaengynlluny Cabinet (ynghyd a strategaethau a pholisiau
allweddol) i lywio eu cynlluniau. Mae'r Flaenraglen Waith Craffuyn rhestru'rpynciaui'w

hystyried gan un o bwyllgorau craffu'r Cyngor.
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Elfennau Allweddol Ein Fframwaith

Mae ein Gweledigaeth Gyffredin yn seiliedig ar ein Cynllun Llesiant Corfforaethol (Ffocws ary Dyfodol). Mae penderfyniadau strategolyn cael eugwneud
gan ein Haelodau Etholedig.

Yn ein Cynllun Llesiant Corfforaethol —Ffocws ar y Dyfodol 2021/22, rydymyn nodi ein 4 canlyniad blaenoriaeth acamcanion llesiant. Rydym hefyd yn
esboniosut mae 'Trechu Tlodi'yn thema drawsbynciol. Mae hyn yn golyguy dylai popeth rydyn ni’n ei wneud drechutlodi ardrawsy FwrdeistrefSirol. Er
mwyn gwneud hynigyd, a chefnogi ein hadferiad yn dilyn pandemigy coronafeirws, rydym wedi datblygu 'Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella 2020 i

2025'.

Thema Llesiant

8 Dechrau Gorau

Amcan

Mae plantaphoblifancyn cael ydechrau gorau i fywyd acmaennhw'n
medduarysgiliau maennhw euhangenifodyn ddysgwyr llwyddiannus
acyn unigolion hyderus.

Prif Ganlyniad

Gwella'r canlyniadau addysgol argyfer pob plentyn a phoblifanc

Bywyd Gwaith

Mae poblyn teimloeubod yn caeleucefnogiiddatblygu'rsgiliausydd eu
hangeni ddiwalluanghenionbusnesau, gyda seilwaith diogel sy'n
datblygu acsy'n gwneud Merthyr Tudful yn gyrchfan ddeniadol.

Datblygu'ramgylchedd a'rseilwaithifusnesauffynnu

Mae cymunedau'n diogelu, yn gwella acyn hyrwyddo ein hamgylchedd a
chefn gwlad.

Gwneudydefnydd mwyaf effeithlon o ddeunyddiauacadnoddau drwy
gyfrwng yr hierarchaeth gwastraff

Byw'n Dda

@s Amgylcheddol
L

L

7

Mae ganboblygrymifyw'n annibynnol yn eucymunedau, lle maen
nhw’n ddiogelacyn mwynhauiechyd corfforol a meddyliol da.
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Sicrhaubod pobl yn gallubyw'nannibynnol acyn ddiogelyn eu cymunedau



5 Tre Ch u TI Odi P Teulu mewn Tlodi
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GM Mae trechutlodi yn themadrawsbynciol yn ein Cynllun Liesiant Corfforaethol. Mae tlodiynun o brif achosion - pantn ot

Ilawer o faterion rydyn ni’n eu hwynebunawraci'r dyfodol, yn enwedigyn dilyn pandemigy coronafeirws. 5

Mae'r cylch tlodiyn dangossut y gallwn, os byddwn yn gweithio ardraws ein hamcanion da, gael effaith } Y Trechu Tlodi
gadarnhaol ary cylch. O'r herwydd, mae angeni niintegreiddio ein strategaethau a chydweithio i fyndi'r afael ;mw =
a'r mater ofnadwy hwn. Rydymyn cymhwyso'regwyddordatblygu cynaliadwy (5ffordd o weithio) i fyndi'r Rt
afael 4 thlodi, acwrth wneud hynny, ein helpui gefnogi'r gwaith o gyflawni'r 7nod cenedlaethol yn well.

°
i
AN
/

n{ p

\\

S [ With adael yr ysgol gall A
™~ poblifanc ei chael hi'n

Adfer — Trawsnewid — Gwella—Ein Cynllun 2020 i 2025

Rydym ni wedi bod yn gweithio gyda Bwrdd Gwella a Sicrwydd a gomisiynwyd gan Lywodraeth Cymru. Mae'rbwrdd hwn wediein help uiflaenoriaethu,
ailffocysu a chryfhau meysydd allweddol y Cyngor. Arweiniodd hyn at ddatblygu ein 'Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella'. Un o brif ffocwsy Cynllun Adfer,
Trawsnewid aGwella(y cyfeirirato'n aml fel y Cynllun RTI) yw sicrhauy gallwn gyflawni ein strategaethau, ein hamcanion |l esiant, ein cynllun corfforaethol
a'n blaenoriaethau yn economaidd, yn effeithlon acyn effeithioler mwyn sicrhau gwell canlyniadau i drigolion Merthyr Tudful. Mae hyn wedi'i dargeduyn
ein 3 maes blaenoriaeth. Ein 3 blaenoriaeth yw: gwella ein safonau addysg, cynyddu ein gwydnwch ym maes gofal cymdeithasol achefnogi adferiad

economaidd.

Gwella ein Cynyddu ein
Safonau Addysg Cydnerthedd mewn

Gofal Cumdeithasaol

Adferiad
Economaidd
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Mae ein hadroddiad perfformiad blynyddol (sy’n cael ei ddisodli gan ein hadroddiad hunanasesu yn 2022 fel rhan o'n hymateb i Ddeddf Llywodraeth Leol
ac Etholiadau (Cymru) 2021) yn nodi perfformiady Cyngoryn flynyddol. Mae'radroddiad hwnyn seiliedigar ein gwaith parhaus o fonitro perfformiad drwy
gydoly flwyddyn.

Caiff hyn ei herio drwy gydol y flwyddyn fel rhan o'n swyddogaeth graffu (craffu gan Aelodau Etholedig) ac adolygiadau perfformiad a gwellachwarterol.

Yn ogystal @ hunanwerthuso mae'r Cyngor yn ystyried ei ddata perfformiad (gan gynnwys meincnodi a datatueddiadau) cyn dod i benderfyniadau
cyffredinolyn erbyn ein hamcanion llesiant (gan gynnwys sut mae gwasanaethau'n perfformio wrth gyflawni ein hamcanion).

Nodirhynyn ein strategaethau ar dudalen (SOAPs) i dimau eu defnyddioifonitro perfformiad. Mae ein Cynlluniau GwellaBusnes (BIPs) yn rhoi cynlluniau
gweithredu gweithredol ar waith sy'n canolbwyntio arsuta beth sydd angenini ei wella. Caiffyrhain eu monitrofel rhan odrefniadaurheoliadrannol.

Mae ein hadolygiadau perfformiad a gwellachwarterol (QPIRs) yn cynnig herdan arweiniad swyddogion sy'n ategu ein swyddogaeth graffu. Mae'r QPIRs
yn caniatdui'r uwch dim arwain a'r Cabinet herio perfformiad (acagweddau eraill ar lywodraethu) a phrofi'r effaith arein canlyniadau. Mae hynyn cyd-
fynd a'n Bwrdd Cyllideb misol (monitro cyllid) sy'n canolbwyntio ar ein sefyllfaariannol a'n Cofrestr Risgiau Corfforaethol. Mae ein hadroddiadau QPIRyn
cynnwys dataa chyd-destun ynghylch perfformiad, data Adnoddau Dynol,data Cyllid, Canmoliaeth a Chwynion, Risg, cynnydd yn erbyn cyflawni ein Cy nllun
RTI, argymhellion archwilio a data cyffredinol y Fwrdeistref Sirol.

Mae cynlluniau lefel gweithredol eraill yn ategu cynlluniau strategol, er enghraifft cofrestrau risg gweithredol a'r gofrestrrisg gorfforaethol, cynlluniau'r
gweithluarhaglen waithy Sefydliad lach.
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Mae ein proses 'Ffocws ar Fy Mherfformiad' yn
cysylltu'rcamau gweithredu corfforaetholagwasanaeth
hyn a pherfformiad aelodau staff. Rydym ni’n cynnal
adolygiadau blynyddola chwe misol yn ogystal &
chyfarfodydd 1i 1 rheolaidd rhwngaelodau o staffa'u
rheolwr llinell.

Mae hyn yncreu llinyn rhwng gweithredoedd unigolyr
holl ffordd drwodd i'r Cynllun Llesiant Corfforaethola'n
Gweledigaeth Gyffredin —cyfeirirathyn ynaml fel y
'llinyn euraid'.

Cwblheir Asesiad o Effaith Integredig (11A) fel rhan o bob
rhaglen/prosiect agwneir pob penderfyniad yny Cyngor
neu'r Cabinet. Mae einlIAynchwarae rhanallweddol
yny ffordd rydym ni’nasesu'reffaithary 7 nod llesiant
cenedlaethol hyn (yn ogystal arhannau eraill o Ddeddf
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru), nodweddion
gwarchodedig, yriaith Gymraeg, bioamrywiaeth a
gwydnwch ecosystemau acanfantais economaidd-
gymdeithasol. GofynnoddyrllA hefydiddatagael ei
ddefnyddiofel rhan o'rasesiadynghydasuty
cynhaliwyd cyfathrebu acymgysylltu (lle bo angen).

Yr Edefyn Euraidd

nnnnn

Cefnogi'r Cymru yr

Datganiad ydym yn dymuno

lllllll

T Cydweithio ar draws
e ardal Cwm Taf

Strategaeth

Ein Hamcanion
Llesiant

ar
Dudalen

Cynlluniau
Gwella
ssssss

Sut y byddwn
yn gweithio

Ffocws
ar eich
Perfformiad
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Bydd ein cynllun ATG
yn sicrhau ein bod
yn cryfhau rhannau

o fewn ein cynllun i
gyflawni’n well ein
canlyniadau




Ein Gwerthoedd Craidd a'n Model Gweithredu

Mae gennym ni 7 gwerth craidd sydd wedi'u datblygu gyda'n staff. Rydymyn
gweithioi'rgwerthoedd craidd hyn wrth gyflawni ein rolau. Mae hyn yncreu'r
diwylliant rydyn niam weithioiddo.

Mae gennym fodel gweithredu sy'n cyd-fynd 4'n gwerthoedd craidd. Mae ein model
gweithredu sydd wedi’i gymeradwyo gany Cyngor wedi'i gynllunioi nodi suty
byddwnyn darparu ein gwasanaethau.
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Ein Gwerthoedd Craidd | Q

MERTHYR TUDFRA
MERTHYR TYDFIL
Cumrtty Bircagh Caaret

Mae'r Cyngor wedi mabwysiadu set o egwyddorion craidd
ac ymddygiadau cysylitiedig, sef:

Gonestrwydd a Bod yn Agored
Ymddiriedaeth a Pharch
Atebolrwydd
Dysgu
Dyhead
Gweithio Tim

Cyfathrebu



Adran 4 - Sut byddwn ni'n cynllunio?

. Penderfynu— Cyngor 8 luni
Ffocws at Cabinet Cynlluniau

y Dyfodol Gweithlu

O o

Byddwnyn defnyddio'regwyddor' Cynllunio— Gwneud — Adolygu—
Gwella'. Mae hynyn saili ddull gwelliant parhausy Cyngoro ran
perfformiad.

Asesiadau Effaith
ac Adrodd
Integredig

Offer—e.e.
Fframwaith Rheoli
Project

Mae ein gweledigaeth gyffredin (atodiad 1) yn nodi'r weledigaeth ar
gyfery Cyngoryny cyd-destun rhanbarthol achenedlaethol. Mae
hynyn cyd-fynd a'n 7 nod cenedlaethol, ynghyd a sut mae ein 4 A Tim Rheoli

. . . . r.wy @) Corfforaethol & Uwch
amcan llesiantyn cyd-fynd agamcanion llesiant rhanbartholein Gwelliant ° Dim Rheoli
Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus. - =

. . . . Cynlluniau
Enw ein prif gynllunyw ein Cynllun Llesiant Corfforaethol s B el

(Canolbwyntio ary Dyfodol — Llesiantyn ein cymunedau 2017 i Hunan Werthusiad
2022). Mae hwnyn nodi'rhynrydym ni’n myndi'w wneud acyn cael
eigynnwysyneinhamcaniona'n canlyniadaullesiant. Ermwyn

cynnal ffocws, rydym wedi nodi'r 4 prif ganlyniad sy'n cael yr effaith

fwyaf wrth wireddu ein hamcanion. Craffu & Ymwneudy AGCh
Cyhoedd Ffocws ar fy Bwrdd Cyllideb

Mae ein 'Datganiad Llesiant'yn cyd-fynd 8'n Cynllun Llesiant mherfformiad  Risg Corfforaethol
Corfforaethol acyn nodi pam rydym ni’n gwneud yrhyna nodwyd.

Nidydymyn myndiwneudhynar einpeneinhunain, rydymamgael " o Ein Fframwaith LIYWOd raethu
barn eintrigolion, busnesau, partneriaid, staffacundebau llafuri
lywio ein syniadau.

Adfer 2 Trawsnewid > Gwella

Y Cyngor a'r Cabinetyw prif haen gwneud penderfyniadau lefeluchel y Cyngor.

Datblygwyd ein Cynllun RTlifyndi'r afael 8 meysydd a allai gael effaith andwyol ar gyflawni ein gweledigaeth gyffredin. Mae'r CynllunRTlyn pennu 3
blaenoriaeth gwella. Mae cynlluniau'rgweithluyn caniatduibob adran o'r Cyngornodisuty bydd yn defnyddio eiadnoddaui gyflawni'r canlyniadau
gofynnol. Mae'rcynlluniau hynyn cael eu datblygu fel rhan o raglen waith 'Sefydliad lach'yny Cynllun RTI.

Mae hyn yn golygu bod'llinyn euraid' drwy bopeth rydyn ni’n ei wneud. Mewn geiriau eraill, mae gan bob aelod o staff amcanion sydd wedi'u gosod i
gyflawni nodau tim sydd yn eidroyn ein helpuigyflawni ein hamcanion llesianti gyfrannu at ein nodau cenedlaethol.
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Adran 5 — Beth fyddwn ni'n ei wneud?

Er mwyn caniataui ni wneud yr hyn sydd yn ein cynlluniau a'n strategaethaulefel uchel, mae gennym ni ddulliau gweithredu ar gyfer gwasanaethau ar
drawsy Cyngor. Mae'r rhain wedi'u crynhoi yn Strategaethau ar Dudalen (SOAPs). Mae'r SOAPsyn ein galluogiiadolyguagwella'rhyn rydynni’nei wneud
hefyd drwy gynnwys y nod, sut mae gwasanaethau eraill yn cyfrannu aty SOAP, y canlyniadau a'r dangosyddion perfformiad allwe ddol. Yneisteddodany
SOAPs mae gennym ni Gynlluniau Gwella Busnes (BIPs). Mae'rrhain yn nodi beth mae wasanaethau'n ei wneudi gyflawni'r strategaethau. Mae ein Staff yn
cynnal adolygiadau 'Ffocws ar Fy Mherfformiad' ddwywaith y flwyddyn (ynghyd a chyfarfodydd 1i 1 rheolaidd gyda'u rheolwrllinell)i gysylltu eurolau
unigol a strategaethau a chynlluniau gwasanaeth a sut mae hyn yn cyd-fynd i gyflawni ein hamcanion a chyflawni ein gweledigaeth gyffredin. Mae ein
SOAPsa'n BIPsyn cael eudefnyddio gan dimaui gyflawni. Mae cyfarfodydd timyn ategu'r dull hwn drwy wneud cysylltiadau rhwng amcanion unigola
nodautim. Mae hynyn cael ei wneud ynaml mewn dull 'pentwr'i wneudy defnydd gorau o amser staff a chanolbwyntio argyflawni. Ategirhynwedyn
gan gyfarfodydd tim hirach yn 61y gofyn.

Rydym ni’n defnyddio ein fframwaith rheoli prosiecti gyflawni prosiectau. Mae hyn
yn seiliedigararddull draddodiad 'PRINCE2' ond gellirei addasuiddefnyddiodulliau ~ PMCRA
mwy modern fel technegaurheoliprosiect 'Ystwyth'. Os oesbylchausgiliau, byddy
'Ffocws ar Fy Mherfformiad'yn einodi a gellirei gynnwys yn ein cynlluniau gweithlu

a/neu gwricwlwm Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful sy'n cael ei ddatblygui oenadel st — Wedi ei
gefnogieinstaff. Mae eindull e-berfformiad newydd argyfer'Ffocws ar Fy - m -

* Beth yn union * Ydyn ni‘'n gally * Ydy hwn yn ffitio « Ydyn ni neu chiy * Ydyn ni wedi
Mherfformiad'yn ein galluogi i fonitro'rbrosesyn fwy effeithlon aceffeithiolfely (el W SR SRRy
. . . ganlyniadau gyflawni? ei gyflawni yn
gellirtreulio mwy o amseryn datblygu ein staff. pars Rluliag +Pagefnogaeth  « Oes cerrig milltr
b * Sut fyddwn ni'n sydd ei angen? wedi eu gosod?
gwybod ei fod e.e.Cynllun Lles
Pan fyddwn ni’nystyried cyflawni a pherfformiad, rydym yn defnyddio'regwyddor el wedl etwneud? e RSl E==h
1 1 gyflawni hyn? * Pa ddata sydd ar HAWS w :wsnaried r (I:I urvn n :15 nd
SMA RT . gael? e eIYtvrinin ealkl ht;ItI o Y ;rgs a\r:nsery?‘
' . . . . " . o «Pa BB e . Yw
Mae'r Cyngoryn parhau i ddatblygu ei weithluigefnogi'r gwaith o gyflawni'r Cynllun ddangosyddion gweithgareddau
fyddwn ni'n eu eraill yn dibynu
RTI a gwasanaethau ehangach. Rydym wedi parhauigyflogi prentisiaid achynyddu defmyciol I e
. ey llwyddiant?
ein capasiti.

Mae eintimau Rheolaeth Gorfforaethol ac Uwch Arweinwyryn darparu
gwasanaethauyn unol &'r penderfyniadau sy’n cael eu gwneud yny Cabineta'r Cyngorac yn unol &'n Cynllun Llesiant Corfforaethol.

Bydd rhwydwaith ein rheolwryn ein helpuymhellachigydweithio ardrawsy Cyngor.
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Adfer — Trawsnewid — Gwella—Ein Cynllun 2020 i 2025

Mae ein'Cynllun Adfer, Trawsnewid a Gwella'yn rhan bwysig o'n gwelliant. Un o brif
ffocwsy Cynllun RTlyw sicrhauy gallwn gyflawniein strategaethau, ein hamcanion
llesiant, ein cynllun corfforaethol a'n blaenoriaethau yn economaidd, yn effeithlon ac
yn effeithiol er mwyn darparu gwell canlyniadaui drigolion Merthyr Tudful. Mae hyn
wedi'idargeduynein 3 maes blaenoriaeth.

Mae gennym raglenni gwaith eraill i gefnogi'r gwaith o gyflawni'r Cynllun RTl a'r 3
blaenoriaeth. Mae’rrhain wedi’u crynhoifel ein blaenoriaethau Llesiant
Amgylcheddolacmaen nhw’n cefnogi'rcynllun.

Fe gytunom ein ffocws ar Les Amgylcheddol

Cyngor Bwrdeistref Sirol
MERTHYR TUDFUL

MERTHYR TYDFIL

County Borough Council

Ein blaenoriaethau ar gyfer
adfer a gwella

6 Addysg —Codi Safonau

Q Gwasanaethau Cymdeithasol —
Cynnyddu gwydnwch

o Adferiad Economaidd

a Chefnogi y Newid Niallwnwneud popetharein pennau ein hunain. Rydym ni wedi gwneud partneriaethau cryf
wrth ymatebibandemigy coronafeirwsacrydym niam adeiladuarhyn. Byddintegreiddio ein
cynlluniau achydweithioi ddefnyddio ein hadnoddau yn ein helpuigyflawni ein hamcanion

-\ B llesiantyn well acyn arwain at ganlyniadau gwelli'n trigolion

Mae'r cynllun ATG yn ffocysu ar leihau carbon a chwrdd a’n
Amgylcheddol Hierarchaeth Gwastraff wrth gefnogi Lles Amgylcheddol.

'/Mae’r cynllun ATG yn ein helpu gwneud hyn trwy ystyried
ein cyfleoedd digidol (Trawsnewid Digidol), gan ein . -
galluogi | fod yn fwy ymwybodol yn fasnachol (Rhaglen
Fasnach), cael yr adnoddau cywir (Hsefydliad lach) a = Ceinasl
llywodraethu da h.y. y ffordd rydym yn gweithio (Gwella
K Llywodraethu).
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Adran 6 — Sut byddwn ni'n adolygu?
Cynllunio  Data  Perfformio  Atebolrwydd
Golwg Strategol

Er mwyn adolygu sut rydym ni’n gwneud, rydym yn ystyried ein perfformiad Strategol

corfforaethol, gwasanaeth a staff unigol. Ermwyn gwneud hyn, mae gennym broses
hunan-arfarnu aphroses adrodd perfformiad flynyddol mewn perthynas a'r g——

* Cynllun Lles +Dat: nodol * Mesurau * Cabine
perfformiad corfforaethol. Mae ein hadolygiadau gwellachwarterol diweddarafyn . Er;ﬁ;’?}!;“‘ ga:u"[:v‘lf& 5:55.?;;";?"’ . :RI:C l
eingalluogiiystyried perfformiad corfforaethol a pherfformiad gwasanaethau yn « Gt AW ey arcal O o
rheolaidd. Mae ein hadroddiad perfformiad blynyddol (bydd hwn yn cael ei ddisodli §§dtgdl‘db el ss0- + swras
gan Adroddiad Hunanasesuyn 2022 wrthi'r Cyngor ymateb i Ddeddf Llywodraeth « rolilrise mtecthol e Suaitan”
Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021) a'r datganiad llywodraethu blynyddol yn caniatau évfufow:ﬂ “Ffmonelau va“m::s + Crattu
cynnal adolygiadau ffurfiol acadrodd yn gyhoeddus ar ein canfyddiadau. + G o Simes iy Loc S e

for National Corfforaethol

Mae'r diagramau 'Atebolrwydd Perfformiad = Data = Cynllunio = 'yn yr adran hon EV“":'VE” 25'“{'5“‘
yn nodi ein cynlluniau, y datasydd ar gael, ein mesurau a'n hatebolrwydd ar draws e

. . . 4J
sail strategol, weithredol acunigol.

Rydym yn defnyddio Mesurau Atebolrwydd Cyhoeddus (PAMs) a mesurau lleol i fesurein llwyddiant. Mae'rrhain wedi'u cynnwysynein dogfennau
strategol megis ein hadroddiad perfformiad blynyddol sy'n gysylltiedig 4'n Cynllun Ll esiant Corfforaethol. Rydym yn defnyddio ffyrdd ansoddol a meintiol
i fonitroamesurllwyddiant.

Meintiol

Arolygon Preswylwyr a Staff Mesurau perfformiad cenedlaethol (e.e. PAMs)
Meincnodi Data lleol e.e. presenoldeb staff neu salwch staff
Perfformiad contractau Canmoliaeth a Chwynion
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Gwedd Weithredol

Mae perfformiad gweithredol yn cael ei fonitro mewn cyfarfodydd ar lefel gwasanaeth Cynllunio  Data  Perfformio  Atebolrwydd
neu lefel tim gyda'r pennaeth gwasanaeth perthnasol. Cyfeiriraty rhainyn amlfel
cyfarfodydd bwrdd rheoli gwasanaeth a'u bwydo i gyfarfodydd uwch dim arwaina

. N . . . Gweithredol neu Lefel gwasaneth
chyfarfodyddy Tim Rheoli Corfforaethol (yn 6l y gofyn). Drwy fonitro perfformiad, gellir

gwneud cysylltiadau arisgiau gweithredola monitro cyllidebau. Mae hyn yn golyguy m.
gellirmyndi'rafael ag unrhyw faterion yn effeithlon acyn effeithiol. Mae hyn hefydyn 0 { <county Borousn S < oyt
. . .. . . . . . & Council Cynllun lles Rheoli
helpuiweithredu unrhywnewidiadau cenedlaethol acintegreiddio cynlluniau. - oyl S corforsethl R
ey receed + Wesuriadau o
« Strategaeth «Data SAD * UDR
iaith Gymraeg rhanbarthol « Bwrdd
= Cofrestr Risg * Mesuriadau Sicrwydd a
Gweithredol samledd Uwch RTI Gwella
Hunan-arfarnu ’ Eﬁﬂ.‘lﬁ"ﬁa“ -FfvnoneHaudvnd * Amecanion CCS * Cyfarwyddwyr
it
. d"r"nfu"d‘ Datgta + Cofrestr Ri
Mae hunan-arfarnu'n chwarae rhan allweddolynyrelfen hon o'n gwaith llywodraethu a Coa, e Gweithredol
rheoli perfformiad. Rydym yn annoghunan-fyfyrio ynghyd a hergan gyfoedion. Gellir Waes, i o
Generations and
defnyddio herallanol gan gymheiriaid ary pwynt hwn hefyd. Bydd pob agwedd yn cael ei ) oM

herioyn ein pwyllgorau craffuacmae'n rhan o'n proses QPIR dan arweiniad swyddogion.
Gellirdefnyddio hynilywio ein perfformiad strategol agweithredol.

Drwy gydol y flwyddyn rydymyn cynnal hunanwerthusiad ar sut rydym ni’n cyflawni yn erbyn ein hamcanion llesiant a sut rydym ni’n gweithio gyda'n gilydd
i wneud hyn. Mae ein hunan-arfarnuynseiliedigar 3 thema. Y rhainyw:

e 1-Canlyniadau
e 2 —Darpariaeth a Darparu Gwasanaethau
e 3 - Arweinyddiaeth aRheolaeth

Mae hyn yn cael ei herio drwy gydol y flwyddyn felrhan o'n swyddogaeth graffu (craffu gan Aelodau Etholedig) acadolygiadau perfformiad agwella
chwarterol. Mae'r elfennau hyn hefyd yn cael eu herio gyda'i gilydd ar ddiwedd y flwyddyn mewn pwyllgor craffu perthnasol e. e. mae pwyllgor craffu'r
Gwasanaethau Cymdeithasol yn craffu aryr adroddiad hunan-arfarnu Byw'n Dda. Mae data ansoddol a meintiolyn cael ei ddefnyddio i ddatblygu barnau.

Yn ogystal 4 hunan-arfarnu, mae'r Cyngorynystyried ei ddata perfformiad (gan gynnwys meincnodi a datatueddiadau) cyn dod i benderfyniadau
cyffredinolyn erbyn ein hamcanion llesiant (gan gynnwys sut mae gwasanaethau'n perfformio wrth gyflawni ein hamcanion).
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Ein Swyddogaeth Craffu
Mae gan y swyddogaeth graffu 4 egwyddor i sicrhau craffu effeithiol (Y Ganolfan Craffu Cyhoeddus (CfPS)):

e Darparu her 'cyfaill beirniadol'i lunwyr polisi gweithredol a'r rhai sy'n gwneud penderfyniadau

e Cael eichynnal gan 'lywodraethwyrannibynnol eu meddwl' sy'n arwain ac yn perchnogi’r broses graffu
e Sbarduno gwelliant mewn gwasanaethau cyhoeddus

e Galluogillaisa phryderony cyhoedd a'i gymunedau

Nid yw rol ein pwyllgorau craffu yn golygu gwneud penderfyniadau nabod yn wleidyddolond gellirei chrynhoiyny 4 pwynthyn:

e Dwyny Weithrediaeth (Cabinet) i gyfrif ¢ Monitro Perfformiad
e Adolygua datblygu polisi e Craffu Allanol

Mae ein Tim Rheoli Corfforaethol a'n Huwch Dim Arweinyddiaeth yn darparu gwasanaethauyn unol &'r broses o wneud penderfyniadau er mwyn cyflawni'r
canlyniadau gorau yn ein Cynllun Llesiant Corfforaethol. Byddytimau hynyn defnyddio'rdulliau gweithreduyny ddogfen honigefnogi cyfathrebu a'n Staff
a'n Haelodau Etholedig. Byddwn mewn sefyllfawelliegluro einsefyllfaasut rydym ni’ngwellaobandemigy coronafeirws ac yntrawsnewidiwella. Bydd
einrhwydwaith rheolwyrnewydd yn ein helpuymhellachigydweithio ardrawsy Cyngor.

Rydym wedi canolbwyntio arwellaein dataasut rydymyn ei ddefnyddio wrth wneud penderfyniadau. Rydym ni’n edrych ymlaen at ddatblygu hyn
ymhellach ynydyfodol, er enghraifft drwy ddefnyddio dangosfyrddau i fonitro perfformiad.
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Perfformiad Staff Unigol

Mae perfformiad ein staff yn cael ei adolygu fel rhan o'n proses 'Ffocws ar Eich Cynllunio
Perfformiad'. Mae amcanion unigol yn cael eugosod sy'nymwneud d nodau
gwasanaeth sy'n cysylltu hyn a'n gweledigaeth gyffredin. Mae hyn yn caniatau i Unigol

dargedau a mesurau staff gael eurhoi ar waith.

Ffynonellau Data

Rydym yn defnyddio data o wahanol ffynonellau. Mae'rrhainyn cynnwys
ond heb fod yn gyfyngedigi’r canlynol:

Data Cymru

Fy Nghyngor Lleol

Y Swyddfa Ystadegau Gwladol

Stats Cymru

Cenedlaethau'r Dyfodol

NOMIIS (ystadegau swyddogol y farchnad lafur)
Ein Cwm Taf
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*Data Cyngor

# Cynllun Lles
Corfforaethol
+Datganiad Lles
+Cynllun LIAW
+Cynllun
Cydraddoldeb
Strategol (CCS)
+Polisi Risg
Corfforaethol
+Cynllun Arianol
Tymor Canol
+Cynllun Rheoli
Asedau
+Cynllun
Datblygiad Lleol

Data  Perfformio  Atebolrwydd

benodol

*Amledd Uchel
=Ffynonellau yn
cynnwys ond nid
dim ond, Data
Cymru, My Local
Council, Office
for National
Statistics, Stats
Wales, Future
Generations and
NOMIS

—

* Mesuriadau- L. Rheolwyr
SAD llinell
* Amcanion a * Timau
Mesuriadau
el « Cyfarfodydd
Tim

* Amcanion

Ffocysu ar fy  Cyfarfodydd
mherfformiad Ffocysu ar fy

mherfformiad

* Unigolion



Adran 7 - Sut byddwn ni'n gwybod p’un a ydyn ni wedi gwella?
Mae ein Cynllun RTlyn nodi ein 3 blaenoriaeth afydd yn ein galluogi i gyflawni amcanion a chanlyniadau llesiant yn well.

Mae gan y cynlluniau hyn ddangosyddion perfformiad allweddol sy'n ffurfio ein SOAPs a'r BIPs cysylltiedig mae ein gwasanaethau'n gweithio iddynt. Byddy

ddarpariaeth a'r perfformiad yn cael eu monitro drwy ein SMB. Bydd hynyn bwydoi mewni'n hunanwerthusiad a'n hunan-fyfyrioyn erbyn ein hamcanion
llesiant (Templed Liesiant Cenedlaethau'r Dyfodol).

Byddwnynystyried gwybodaeth ansoddol yn ogystal a data meintiol. Bydd astudiaethau achos acadborth archwilio yn llywio sut rydym ni’n perfformio ac
ansawdd ein gwaith. Nid yw rhywfaint o'n dataarferol ar gael oherwydd effeithiau pandemigy coronafeirws felly bydd angeni niystyried dataamgen wrth
symud ymlaen.

Bydd ein proses QPIRa'n swyddogaeth graffu (yrydymyneugwellafel rhan o'n Cynllun RTl) ynein galluogii herioagwella'n barhaus.

Bydd hyn igyd yn cael ei gefnogi gan ein Ffocws ar Fy Mherfformiad. Bydd ein modiwl e-berfformiad yn ein galluogiifonitro'n well sut rydymni’n
gweithredu hynacansawdd ein hamcanion unigol.

Byddwn hefyd yn adolygu'r fframwaith hwn er mwyn sicrhau ein bod yn parhaui wella.
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Adran 8 — Geirfa

5 ffordd o weithio a’r
egwyddor datblygu
cynaliadwy

1 - Tymor hir
2 - Atal

3 - Integreiddio

4 - Cydweithio

5 - Ymglymiad

Amcan Llesiant

Nod Llesiant

Cynllun Ariannol Tymor
Canolig

Tlodi

Mae 5 peth mae angen i gyrff cyhoeddus feddwl amdanynt i ddangos y gallant gydweithio'n well, osgoi ailadrodd
camgymeriadau'r gorffennol a mynd i'rafael a rhai o'r heriau hirdymor rydyn ni’n eu hwynebu. Cyfeirir at hyn yn
aml fel yr egwyddor datblygu cynaliadwy. Y 5 ffordd o weithio yw:

Pwysigrwydd cydbwyso’r anghenion tymor byr gyda’r angen i ddiogelu’r gallu hefyd i fodloni angen yn y tymor hir.

Sut y gallai actioi atal problemau rhag digwydd neu waethygu helpu cyrff cyhoeddus i fodloni eu hamcanion.

Ystyried sut y gallai amcanion llesiant y corff cyhoeddus effeithio ar bob un o'r nodau llesiant, ar eu hamcanion
eraill, neu ar amcanion cyrff cyhoeddus eraill.

Gweithredu ary cyd ag unrhyw berson arall (neu rannau eraill o’r corff ei hun) a allai helpu’r corff i gyflawni ei
amcanion lles.

Pwysigrwydd cynnwys pobl sydd a diddordeb mewn cyflawni nodau lles, a sicrhau bod y bobl hynny’n adlewyrchu
amrywiaeth yr ardal a wasanaethir gany corff.

Mae'r Amcanion Llesiant yn nodi'r hyn sydd angen digwydd yn lleol yn ein barn ni i helpu i wella lles pobl Merthyr
Tudful a chyflawni'r Nodau Llesiant cenedlaethol. Mae gan MTCBC 4 amcan llesiant.

Mae'r 7 Nod Llesiant yn dangos y math o Gymru rydyn ni am ei gweld. Gyda'i gilydd maen nhw’n darparu
gweledigaeth gyffredin i'r cyrff cyhoeddus yng Nghymru weithio tuag ati.

Cynllun i gydbwyso goblygiadau ariannol amcanion a pholisiau yn erbyn cyfyngiadau mewn adnoddau, sy'n darparu
sail ariannol ar gyfer gwneud penderfyniadau, er mwyn sicrhau cynaliadwyedd ariannol dros y tymor canolig (5
mlynedd).

Pan fydd adnoddau person yn llawer is na'r hyn mae’r person ei angen i ddiwallu ei anghenion sylfaenol.
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Amddifadedd

Tlodi cymharol

Tlodi absoliwt

Cynllun Gwaith y Cabinet

Cofrestr Risg Corfforaethol

Perfformiad Ansoddol

Perfformiad Meintiol

Lles (DodgeR, Daly A, Huyton J &
Saunders L. (2012) The Wellbeing
challenge of defining wellbeing,
InternationalJournal of Wellbeing, 2 (3),
22-235

Gellir diffinio amddifadedd fel canlyniad diffyg incwm ac adnoddau eraill, a allai gyda’i gilydd arwain at gyflwr o
dlodi.

Os oes gan aelwyd incwm isel, mae ganddynt rywfaint o arian ond dim digon i fforddio unrhyw beth uwchlaw'r
pethau sylfaenol.

Os nad yw person yn cael yr isafswm incwm sydd ei angen i fodloni'r gofynion canolig ar gyfer un neu fwy o
anghenion byw sylfaenol dros gyfnod estynedig o amser.

Rhestr o benderfyniadau allweddol a phenderfyniadau eraill a gynlluniwyd gan Aelodau Cabineti'w gwneud arrany
Cyngor. Dibeny Rhaglen Waith yw rhoi rhybudd o'r penderfyniadau hynny a chyfle i ymgynghori.

O fewn pob sefydliad mawr, mae risgiau sy'n ymwneud a swyddogaethau busnes craidd, iechyd corfforaethol a
strategaeth —caiff y rhain eu categoreiddio fel risgiau corfforaethol. Mae'r Gofrestr Risgiau Corfforaethol yn gofnod
o'r holl risgiau corfforaethol a nodwyd; fe'i defnyddir i fonitro'r risgiau hyn a dangos suty cant eu rheoli/lliniaru.

Rydym ni’n dangos hyn drwy fonitro perfformiad heb gymharu data e.e. astudiaethau achos.

Rydym ni’n dangos hyn drwy ddefnyddio ffyrdd mwy traddodiadol i fonitro a dadansoddi perfformiad, h.y. drwy
ddefnyddio data.

Y pwynt cydbwysedd rhwng cronfa adnoddau unigolyn a'r heriau maen nhw’n eu hwynebu.
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Atodiadau

Atodiad 1 - Ein Gweledigaeth Gyffredin
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Atodiad 2 - Diffiniad o Statws
Statws Perfformiad

Diffiniadau statws dangosydd

Diffiniad o berfformiad Safle Statws

Mae'r sefyllfabresennolyn rhagorol 1-6 _
Mae'r sefyllfabresennolyndda 7-11 Da

Mae'r sefyllfabresennolyn ddigonol 12-16 Digonol

Mae'r sefyllfabresennolynanfoddhaol 17-22
Nid oes unrhyw wybodaeth gymaradwy neu datalleolyn unigsydd ar gael Ddimyn berthnasol

Disgrifydd ar gyfer pob statws

Perfformiad acarfercryf iawn a pharhaus
DA Nodweddion cryf, ery gallai fod angen gwellaman agweddau

DIGONOL ac angen gwella Mae cryfderau'n gorbwyso gwendidau, ond mae angen gwellaagweddau pwysig

ANFODDHAOL ac angen ei wellaar frys Mae gwendidau pwysigyn gorbwyso cryfderau
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Statwsy Prosiect

Categori Esboniad

Prosiect 100% wedi'i gwblhau acarbedion wedi’u cronni

Mae'n ymddangos bod cyflawni'r prosiect/rhaglen yn llwyddiannus o ran amser, cost ac ansawdd yn debygol iawn acnid
oes unrhyw faterion pwysig sydd heb eu datrys sy'n debygol o fygwth cyflawni'n sylweddol

Mae'n ymddangos bod cyflawnillwyddiannus yn ymarferol ond mae materion arwyddocaol eisoes yn bodoli y mae angen
i reolwyrroisylwiddynt. Mae'n ymddangos bod modd datrysy rhain ar y cam hwn ac os byddantyn cael sylw’n brydlon,
niddylentor-redegorancost/amserlen

Mae'n ymddangos nad oes modd cyflawni'r prosiect/rhaglen yn llwyddiannus. Mae materion mawryn ymwneud 3 diffinio
prosiect/rhaglenni, amserlen, y gyllideb sy'n ofynnol, darparu ansawdd neu fanteision, nad yw'n ymddangos bod modd
eurheolina'udatrys ary cam hwn. Efallai y bydd angen ailasesu'r Prosiect/Rhaglen a/neu ail -asesu hyfywedd cyffredinol
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Atodiad 3 — Ein Model Gweithredu

Egwyddorion Gweithredu Disgwyliadau Gweithredu

Gwrando ac ymgysylltu a'n * Maeein cynniggwasanaeth yn cael ei lywio gan angen ein cwsmeriaid
rhanddeiliaid *  Byddwn yn egluro'r opsiynau cyswlltcwsmeriaid ar gyfer gwahanol grwpiau cwsmeriaid

9
5 .

Mae gennym ni strategaeth gyfathrebu glir

*  Rydym ni’nymgysylltu'nrheolaidd a rhanddeiliaid

e Rydym ni’‘nrheoli ein perthnasoedd, ein henw da a'n brand yn weithredol
e Byddwn yn canolbwyntioararweinyddiaeth

Cyfathrebu clir

*  Maegennym niun cofnod integredig ar gyfer pob cwsmer

*  Byddwn yn rhesymoli ein systemau

e Rydym ni’‘n hyrwyddo hunanwasanaeth a mynediad ar-lein

e Byddwn yn ystyried defnyddio technoleg ddigidol i wella mynediadi wasanaethaua'u darpariaeth

e Byddwn yn defnyddio'r hyn a ddysgwyd o'r pandemig i weithio mewn ffordd ystwyth gan leihau ein hol troed
carbon

Croesawu technoleg ddigidol

¢  Rydym ni’nsefydliad gwydn a hyblyg
* Maebusnes craidd bobamser yn canolbwyntio ar wireddu ein Gweledigaeth

Canolbwyntio ary * Maecynlluniaustrategol yn cael eu pennu fel rhan o ddull cyd-gysylltiedig o gyrraedd ein blaenoriaethau
blaenoriaethau a'r allweddol
canlyniadau allweddol e Maetargedau'n gysylltiediga chyflawni ein canlyniadau allweddol
e Byddwn yn sefydliadiach sy'n buddsoddi mewn staff (e.e. prentisiaethau)acyn myndi'rafael a'n materion
capasiti

*  Mae'r polisiau'n gyfredol acynaddasi'rdiben

*  Maecynlluniau cyflawni ynglir,yn ddealladwy acyn cael eu perchnogi

e Byddwn yn gwella ein |lywodraethu

* Rydyn ni’n defnyddio rheolaeth gadarn ar brosiectausy'nsicrhau eu bod nhw’n cael eu cyflawni'n brydlon o
fewn y gyllideb

e Rydym ni’ndefnyddio ffyrdd safonol o weithio

* Rydym ni’ndatblygu einsgiliau, ein gwybodaeth a'n dealltwriaeth er mwyn cyflawni ein blaenoriaethau
allweddol

*  Bydd cefnogi'r swyddogaethau busnes yn digwydd yn ganolog

Gweithredu'r strategaeth yn
gyson ac yn amserol
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Mae pawb yn atebol

Alinio'r gyllideb a'r
blaenoriaethau allweddol

Hybu annibyniaeth

Rydym ni wedi ein grymuso ac yn atebol am wneud y penderfyniadau cywir,amy pethau cywiraryr adegiawn
Rydym ni’n cyflawni einrolaua'n cyfrifoldebauyn unol a'n proses 'Canolbwyntio ar Eich Perfformiad'

Byddwn yn cydnabod cyflawniad a pherfformiad gwael

Byddwn yn monitro, herio a chefnogi perfformiad er mwyn cyflawni ein blaenoriaethau allweddol

Bydd data yn llywio'r broses o wneud penderfyniadau

Bydd rheoli perfformiad yn ffocws i bob un ohonom

Byddwn yn diffinio costau gwasanaeth llawn

Byddwn yn deall acynrheoli'r galwam wasanaethau

Byddwn yn gwneud penderfyniadauariannol sy'n cael eu harwain gan ddeallusrwydd (defnyddio ein data)
Rydym ni’nadolyguacyn nodi'r ffordd orau o ddarparu pob gwasanaeth

Byddwn yn ystyried ein cyfleoedd masnachol

Rydym ni’n grymuso unigolion a chymunedau

Rydym ni’n diffinio ein darpariaeth gwasanaeth yn glirac yn hyrwyddo ac yn cyfeirio atddarpariaeth amgen
gan weithio gyda phartneriaid

Mae materion yn cael eu datrys ary pwynt cyswlltcyntaf

Rydyn ni’n cytuno ar lefel y risgrydyn ni’n barodi'w chymryd
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