
 

  
 

    
        

  
    

     
          
      

    
         

        
          

         
       
       

          
 

    
 

     
 

    
        

           

         
    

         
     

          
         
         

 
            

   
            
     

         
       

 
        
       

         
           
   

Cyngor Bwrdeistref Sirol 

MERTHYR TUDFUL 
MERTHYR TYDFI L 
County Borough Council 

PROFFIL LLEOLIAD PROFIAD GWAITH 

Adran: Gofal Plant Dechrau’n Deg 
Lleoliad: Merthyr Tudful – 2 leoliad Gofal plant 
Gwybodaeth am yr Adran 
Dechrau’n Deg yw rhaglen blynyddoedd cynnar flaenllaw Llywodraeth Cymru ar gyfer 
teuluoedd â phlant o dan 4 oed. 
Mae’r rhaglen yn darparu cymorth i blant 0-4 oed a’u teuluoedd fel y gallant ddysgu, 
datblygu a ffynnu. Mae ffocws y rhaglen ar hybu iaith, sgiliau gwybyddol, cymdeithasol 
ac emosiynol, datblygiad corfforol ac adnabod anghenion uchel yn gynnar. 
Gwnawn hyn drwy ddarparu cymorth ac arweiniad iechyd, rhianta, cymorth lleferydd ac 
iaith a gofal plant rhan-amser o safon i blant 2-3 oed. 
Mae Dechrau’n Deg yn cynnig gofal plant wedi’i ariannu i blant 2 – 3 oed mewn 
amgylcheddau dan do ac awyr agored o safon. Bydd staff cymwys yn helpu plant i 
ymgartrefu, gwneud ffrindiau newydd a phrofi gweithgareddau sy'n adeiladu ar y 
wybodaeth a'r sgiliau a enillwyd gartref. Bydd presenoldeb mewn gofal plant yn paratoi 
plant ar gyfer yr ysgol a bydd rhieni / gofalwyr yn gallu cymryd rhan yn nysgu eu plant. 

Mae gennym ni 2 leoliad Awdurdod Lleol ym Merthyr Tudful lle gallech chi wneud 
profiad gwaith. 

Crynodeb o’r Rhaglen Profiad Gwaith a Thasgau Posib: 

- Ennill gwybodaeth am Dechrau'n Deg a gwasanaethau gofal plant ym Merthyr 
-Cael gwybodaeth am beth yw gofal plant o ansawdd uchel a'i bwysigrwydd i blant a'u 
teuluoedd 
-Byddwch wrth law i helpu staff i sefydlu'r ystafell chwarae, gweithgareddau ac annog 
dysgu 
-Dysgu am Gyfrinachedd, Diogelu ac Amddiffyn Plant a beth rydym yn ei wneud fel tîm i 
sicrhau bod plant yn ddiogel ac yn iach 
-Gall staff eich cynnwys mewn tasgau o ddydd i ddydd fel cynnal Asesiadau Risg fel eich 
bod yn ymwybodol o'r hyn sydd ei angen mewn lleoliad gofal plant o ansawdd uchel 
-Gweithio ochr yn ochr â staff drwy gydol y dydd i roi’r drefn ar waith e.e. darparu profiadau 
ysgogol i’r plant e.e. darllen straeon, cymryd rhan mewn gweithgareddau corfforol/dawns, 
archwilio’r ardal awyr agored gyda’r plant, cefnogi plant amser byrbryd, brwsio dannedd ac 
ati. 
-Ennill profiad o weithio ochr yn ochr â thîm gofal plant mawr a threulio amser gyda phlant 
2 -3 oed. 
-Dysgu am y Cwricwlwm Newydd i Gymru a sut mae staff yn asesu plant o fewn y lleoliad i 
sicrhau bod eu hanghenion unigol yn cael eu diwallu a’u bod yn gwneud cynnydd 
-Dysgu am Bontio i'r ysgol a sut rydym yn paratoi plant i symud i ysgol feithrin 
-Arsylwi sut rydym yn cefnogi plant ag angen ychwanegol a sut rydym yn gweithredu 
Dramâu Chwarae Unigol ac ymyriadau targedig 
-Arsylwi sut rydym yn cysylltu ac yn gweithio gyda gweithwyr proffesiynol eraill e.e. 
Seicolegwyr Addysg, Ymwelwyr Iechyd, Therapyddion Lleferydd ac Iaith, Therapyddion 
Galwedigaethol ac ati 
-Cael dealltwriaeth o'r hyn y mae'n ei olygu i fod yn Ymarferydd Gofal Plant a 
phopeth sy'n gysylltiedig â'r rôl e.e. bod yn broffesiynol, Gwaith papur, yr agwedd 
gorfforol, cyfleoedd hyfforddiant 
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County Borough Council 

Ni fydd person sydd ddim yn berchen ar gymwyster gofal plant Lefel 3 a/neu wiriad GDG 
estynedig yn cael ei adael a rei ben/pen ei hun gyda plenty a bydd gyda aelod o staff ar 
bob adeg 
Meini prawf hanfodol 

-Angerdd am weithio gyda phlant 
- Cymhwyster Gofal Plant addas neu ddiddordeb brwd mewn ymgymryd â chymhwyster 
gofal plant 
-Natur garedig, dawel, ofalgar ond hefyd egni cadarnhaol, hyderus, brwdfrydig 
- Gwiriad DBS Manwl 

Nid ydym yn gosod unrhyw fyfyrwyr/gwirfoddolwyr i leoliad yn yr un ardal y mae’n byw 
ynddo oherwydd materion Cyfrinachedd a gwrthdaro buddiannau ar gyfer y person a’r 
plentyn/teulu. Gallem ddefnyddio lleoliad gwahanol ar gyfer profiad gwaith os yw hyn yn 
wir 


