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Cyflwyniad 

Mae Deddf Plant 2004 yn gosod cyfrifoldeb ar bob asiantaeth i gydweithio er mwyn hybu diogelu a 
llesiant plant a phobl ifanc. Mae gan bob asiantaeth gyfrifoldeb yn ogystal i rannu gwybodaeth. Mae’r 
egwyddor hon yn sail i’r polisi hwn ac mae disgwyliad y bydd pob asiantaeth yn gweithio ar y cyd er 
mwyn sicrhau nad yw plant a phobl ifanc yn ‘cwympo drwy’r rhwyd’ ac yn mynd ar goll. 
Mae Deddf Plant 2004 a “Diogelu Plant, Gweithio ar y Cyd,’ Llywodraeth Cymru yn gosod cyfrifoldeb 
ar bob asiantaeth i gydweithio er mwyn hybu llesiant plant a rhannu gwybodaeth. 

Bydd y plant a’r bobl ifanc ‘colledig’ hyn ymhlith y rhai sydd fwyaf agored i niwed yn yr awdurdod ac 
mae’n hanfodol felly fod gwasanaethau’n cydweithio er mwyn dynodi ac ail-ymgysylltu â’r plant a’r 
bobl ifanc hyn gan gynnig darpariaeth addysg addas cyn gynted ag y bo modd. Mae gan blentyn hawl 
i addysg ac os na fydd plant yn derbyn addysg addas maent yn fwy tebygol o fod yn agored i niwed 
ac mewn risg o fod yn NEET (ddim mewn Addysg, Cyflogaeth na Hyfforddiant.) Gallant hefyd, o bosib 
fod yn fwy tebygol o gamymddwyn gallai arwain at ganlyniadau negyddol. 

Cyd-destun cyfreithiol – diffinio PCA 

Mae Plant (plentyn) sy’n colli addysg (PCA) yn y ddogfen hon yn cyfeirio at ‘bob plentyn o oed ysgol, 
gorfodol nad sydd ar gofrestr ysgol ac nad sydd yn derbyn addysg addas yn hytrach nag yn yr ysgol 
(cartref, preifat neu ddarpariaeth amgen) ac sydd wedi bod allan o ddarpariaeth addysg addas am 
gyfnod sylweddol o amser, y cytunir sydd fel arfer yn bedair wythnos neu fwy.’ Diffinnir ‘addysg addas’ 
yn adran 7 o Ddeddf Addysg 1996: “Dylai rhiant bob plentyn o oed ysgol, gorfodol beri ei fod yn 
derbyn addysg addas, effeithiol lawn amser sydd yn gymesur - (a) i’w oed a’i allu a (b) unrhyw 
anghenion addysgol ychwanegol y gallai fod ei eisiau, naill ai drwy bresenoldeb rheolaidd yn yr ysgol 
neu arall.” 

Deddfwriaeth Berthnasol yn cynnwys: 

• Mae Adran 175 o Ddeddf Addysg 2002 yn gosod cyfrifoldeb ar awdurdodau lleol i ymarfer eu 
swyddogaethau er mwyn diogelu a hybu llesiant plant. 

• Mae Adran 436 o Ddeddf Addysg 1999, fel y’i diwygiwyd gan adran 4 o Ddeddf Addysg ac 
Arolygiadau 2006 yn gosod cyfrifoldeb ar bob awdurdod lleol i wneud trefniadau er mwyn 
sefydlu pa blant, yn eu hardaloedd nad sydd wedi’u cofrestru mewn ysgol ac nad sydd yn 
derbyn addysg addas. 

• Cylchlythyr 06/10 canllaw statudol er mwyn osgoi bod plant a phobl ifanc yn colli addysg. 
• Cylchlythyr 18/06 Cofnodion Addysgol, Adroddiadau Ysgol a’r System Drosglwyddo Gyffredin 

– cadw, dileu, datgleu a throsglwyddo gwybodaeth disgybl. 
• GPY – Gorchymyn Presenoldeb Ysgol – O dan Ddeddf Addysg 1996, Adran 437-443. Lle y 

bydd rhiant disgybl ysgol o oed gorfodol yn methu profi ei fod yn derbyn addysg addas a lle y 
bydd yr Awdurdod Lleol yn credu y dylai’r plentyn fynychu’r ysgol. Bydd Gorchymyn 
Presenoldeb Ysgol yn cael ei ddefnyddio i fynnu bod rhiant yn anfon ei blentyn i’r ysgol a 
ddynodwyd a dylid ei ddefnyddio pan na fydd plentyn ar gofrestr. 

• Maw Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2015 yn gosod cyfrifoldeb ar 
asiantaethau i adrodd am blentyn neu oedolyn sydd mewn risg. 

• Mae Deddf Plant 1989, Adran 47 y parhau i fod yn ddeddfwriaeth allweddol er mwyn archwilio 
pryderon fod plentyn mewn risg o gael niwed. Gallai plentyn nad sydd yn derbyn addysg gael 
ei ystyried, mewn rhai achosion i fod mewn risg o niwed. Os yw’r Gwasanaethau Cymdeithasol 
eisoes yn adnabod y plentyn fel plentyn sydd angen ei ddiogelu, mae’n bwysig fod gweithiwr 
cymdeithasol y plentyn yn cael ei hysbysu ar fyrder. Yn ogystal, os oes gan yr ysgol bryderon 
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fod plentyn yn colli addysg, hyd yn oed os nad yw ar hyn o bryd yn derbyn cymorth gan y 
Gwasanaethau Cymdeithasol, mae’n bwysig fod hyn yn cael ei adrodd i’r awdurdodau 
statudol, y Gwasanaethau Cymdeithasol a’r Heddlu. 

• Mae Deddf Plant 2004 a Diogelu Plant a Gweithio ar y Cyd o dan Ddeddf Plant 2004 
Llywodraeth Cymru yn gosod cyfrifoldeb ar bob asiantaeth i gydweithio er mwyn hybu llesiant 
plant a rhannu gwybodaeth. 

• Gweithdrefnau diogelu Cymru, Ebrill 2020. 

Plant sy’n colli addysg yw: 

• Plant o oed ysgol gorfodol nad sydd ar gofrestr ysgol ac nad sydd yn derbyn addysg addas (er 
enghraifft yn y cartref, yn breifat neu ddarpariaeth amgen) ac sydd wedi bod allan o 
ddarparioaeth addysgol am gyfnod hir o amser, fel arfer am bedair neu fwy o wythnosau. 

Mae plant yn cwympo allan o’r system addysg ac mewn risg o ‘fynd ar goll’ o 
ganlyniad i amrywiaeth eang o ffactorau, sy’n cynnwys: 

• eu bod yn methu dechrau darpariaeth addas ac nad ydynt erioed wedi cael mynediad i’r 
system (e.e. cyn ysgol i flwyddyn 1, eu bod yn newydd i’r ardal ac na wnaethpwyd cais i’r 
ysgol;) 

• eu bod yn gorffen mynychu ysgol yn sgil gwaharddiad (e.e. gwaharddiadau anghyfreithlon neu 
answyddogol) neu eu bod yn cael eu tynnu oddi ar y gofrestr heb enwi cyrchfan; neu 

• eu bod yn methu â chwblhau pontio rhwng ysgolion (e.e. heb dderbyn, gallu derbyn lle addas 
mewn ysgol wedi symud i ALl newydd neu ym Mwrdeistref Merthyr.) 

• eu bod yn symud tŷ gyda’u teuluoedd ac nad ydynt yn hysbysu’r hen awdurdod a’r awdurdod 
newydd. 

Grwpiau sy’n agored i niwed 

Mae rhai grwpiau penodol o blant a phobl ifanc sydd yn agored i niwed allai fod mewn 
rhagor o risg o golli addysg: 

• pobl ifanc sydd wedi cyflawni troseddau ac sydd yn y system gyfiawnder troseddol; 
• plant sy’n byw mewn llochesi i ferched; 
• teuluoedd sy’n dianc rhag troseddau domestig; 
• plant teuluoedd digartref sydd o bosib yn byw mewn llety dros dro, tai amlfeddiannaeth neu 

Wely a Brecwast; 
• pobl ifanc sydd wedi rhedeg o gartref; 
• plant sydd â phroblemau meddygol neu emosiynol hirdymor; 
• plant sydd yn cael eu heffeithio gan gam-drin sylweddau; 
• ceiswyr lloches unigol; 
• plant teuluoedd ffoaduriaid a cheiswyr lloches; 
• plant teuluoedd mewnfudwyr newydd nad sydd eto wedi sefydlu yn y DU ac sydd heb 

gyfeiriadau sefydlog; 
• plant sydd wedi cael eu masnachu i neu yn y DU; 
• plant sydd wedi neu sydd yn derbyn gofal (PDG;) 
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• plant sydd wedi eu maethu’n breifat; 
• gofalwyr ifanc; 
• plant a addysgwyd cynt yn y sector breifat ; 
• plant y mae eu rheini wedi dewis eu haddysgu gartref ond nad sydd yn derbyn addysg 

addas; 
• plant o deuluoedd teithiol; 
• plant sy’n mynd ar wyliau estynedig neu ymweliadau diwylliannol gyda’u teuluoedd; plant 

teuluoedd y lluoedd arfog sydd yn symud yn rheolaidd; mamau yn eu harddegau; plant 
sydd wedi eu gwahardd yn barhaol o’r ysgol, yn enwedig y rheini sydd wedi eu gwahardd 
yn anghyfreithlon e.e. yn sgil ymddygiad problematig neu droseddu. Plant teuluoedd 
Sipsiwn, Roma a theithwyr (SRT.) 

Gellir dynodi’r plant a’r bobl ifanc hyn drwy ymyriad gan asiantaeth arall yn unig ac mae gofyn gweithio 
mewn partneriaeth agos gan ddynodi dulliau atgyfeirio clir. 

Cyfrifoldeb yr Awdurdod Lleol 

Mae’n orfodol i’r ALl gadw cofrestr o ddisgyblion sy’n Colli Addysg. Mae’r gofrestr yn cael ei chadw 
gan y Gwasanaeth Llesiant Addysg a’r Uwch Swyddog Llesiant Addysg. 
Mae’r cronfeydd data’n cael eu diweddaru’n rheolaidd er mwyn nodi unrhwy newidiadau i statws y 
plant a’r bobl ifanc sydd o dan sylw e.e. lle y mae darpariaeth addysg amgen wedi cael ei gwneud. 
Ni fydd plant yn cael eu tynnu o’r gronfa ddata nes y bydd yr ALl yn fodlon fod y plentyn wedi ei leoli 
a’i fod yn derbyn addysg addas neu wedi ei drosglwyddo i gronfa ddata PCA ALl arall yn sgil 
gwybodaeth am ei leoliad neu hyd nes bydd y plentyn yn gorffen bod o oed ysgol statudol. Bydd 
ymdrechion i ganfod plant a fydd yn aros ar gronfeydd data PCA yn parhau i gael eu gwneud yn 
achlysurol fel ailfewnbynnu eu manylion ar gronfa ddata School 2 School. 
Mae Atodiad 1 yn cyfeirio at restr wirio camau gweithredu y dyali’r ALl eu dilyn er mwyn canfod 
plentyn/person ifanc. 

Cyfrifoldeb yr ysgol 

Cyfridoleb ysgolion a darparwyr addysg eraill yw monitro a dynodi disgyblion sydd ar eu cofrestrau 
ac sydd ar goll neu sydd mewn risg o golli addysg. Mae Atodiad 2 yn cyfeirio at restr wirio camau 
gweithredu y dyali’r ysgol eu dilyn er mwyn canfod plentyn/person ifanc. 

Gall plant sydd ar gofrestr yr ysgol fynd ‘ar goll’ am eu bod: 

1. yn methu â dechrau mewn ysgol ar ôl iddynt dderbyn lle; 
2. yn methu mynychu’n rheolaidd; 
3. yn stopio mynychu’n llwyr; neu’n 
4. gadael yr ysgol heb ddynodi unrhyw ddarpariaeth bellach. 

Bydd gan ysgolion eu gweithdrefnau eu hunain ar gyfer monitro presenoldeb disgyblion er y cynghorir 
hwy i fabwysiadu dull cam wrth gam er mwyn rheoli presenoldeb gwael disgyblion. Lle y bydd 
presenoldeb disgybl yn llai na 80%, dylid ei ystyried i fod yn absennol yn gyson a dylai ysgolion 
ystyried pa gamau y gallant eu cymryd neu wneud atgyfeiriad i’r Swyddog Cynhwysiant Addysg (os 
yw’r ysgol wedi prynu i mewn i EWS-SLA.) Gellir cefnogi ymdrechion yr ysgol i ailymgysylltu’r plentyn 
â’i addysg drwy waith achos ac unrhyw gamau cyfreithiol angenrheidiol. 
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O dan amodau Rheoliadau Addysg (Cofrestru Disgybl) (Cymru) 2010, mae’n rhaid i’r ysgol a’r 
awdurdod lleol wneud pob ymdrech bosib i olrhain disgyblion cyn y gellir eu dileu mewn unrhyw fodd. 
Mae’n rhaid i ysgolion atgyfeirio achosion i’r Gwasanaeth Llesiant Addysg wedi 20 diwrnod o 
absenoldeb (neu 10 diwrnod yn dilyn gwyliau ysgol) drwy’r ffurflen hysbysu’r ALl (gweler Atodiad 3) 
oni bai fod yna bryderon ynghylch llesiant y disgybl ac y dylai’r ymholiadau ddechrau’n syth. 

Mae’n rhaid i’r disgybl barhau i fod ar gofrestr yr ysgol hyd nes y bydd pob ymholiad rhesymol wedi’u 
cwblhau, hyd yn oed os yw hyn yn golygu y bydd y disgybl yn absennol am yn fwy na 20 diwrnod. 

Dylai ysgolion gynghori eu Swyddog Cynhwysiant Addysg/Gwasanaeth Llesiant Addysg o unrhyw 
ddisgybl sydd â 10 diwrnod neu fwy o absenoldeb parhaus anawdurdodedig fel y gellir cymryd camau 
i sicrhau nad yw’r disgybl yn colli ei addysg a’i fod yn ddiogel. 

Os bydd y disgybl yn cael ei leoli, yna bydd yn arferol i’r disgybl barhau ar gofrestr yr ysgol ac i’r 
achos cael ei drôn fel un o absenoldeb cyson. 

4. Mae Rheoliadau Addysg (Cofrestru Disgybl) (Cymru) 2010 yn gwneud darpariaeth i 
ysgolion ddileu plant o oed ysgol, gorfodol yn unig pan fydd unrhyw un o’r canlynol yn 
berthnasol: 

• bydd yr ysgol yn cael ei disodli gan ysgol arall ar Orchymyn Presenoldeb Ysgol; 
• bydd Gorchymyn Presenoldeb Ysgol yn cael ei ddileu gan yr awdurdod lleol; 
• diwedd oed ysgol, gorfodol; 
• gwaharddiad parhaol; 
• marwolaeth disgybl; 
• trosglwyddo rhwng ysgolion; 
• y disgybl yn cael ei addysgu y tu allan i system yr ysgol; 
• methiant i ddychwelyd i’r ysgol o wyliau teuluol estynedig wedi i’r ysgol a’r awdurdod lleol 

geisio canfod y disgybl; 
• cyflwr meddygol yn rwystr i breseoldeb a dychwelyd i’r ysgol cyn diwedd oed ysgol, gorfodol; 
• yn y ddalfa am fwy na phedwar mis; 
• 20 diwrnod o absenoldeb parhaus, anawdurdodedig a’r awdurdod lleol a’r ysgol wedi ceisio 

canfod y disgybl; 
• Wedi gadael yr ysgol ond heb wybod lle y mae ef/hi wedi mynd wedi i’r ysgol a’r awdurdod 

lleol geisio canfod y disgybl. 

Os bydd ysgol yn derbyn hysbysiad gan rieni/gofalwyr fod disgybl yn gadael yr ysgol, dylid gwneud 
pob ymdrech i sefydlu pa drefniadau sy’n cael eu gwneud ar gyfer addysg barhaus y disgybl. Yn y 
mwyafrif o achosion, bydd disgybl yn trosglwyddo i ysgol arall ac yn aml, oddi fewn i’r un awdurdod. 
Yn yr achosion hyn, dylai ysgolion gyfathrebu â’r ysgol newydd er mwyn sefydlu dyddiad dechrau’r 
disgybl fel y gellir pennu dyddiad ar gyfer dileu’r disgybl o gofrestr yr hen ysgol.  Fel arfer, ni ddylai 
toriad fod yn narpariaeth addysg y disgybl. Dylai ysgolion hysbysu’r awdurdod lleol o’r dilead ac anfon 
Ffurflen Drosglwyddo Gyffredin (FfDG) wedi ei chwblhau at safle S2S/trosglwyddiad ysgolion. 
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Cysylltiadau 

Rheolwr Cynhwysiant – Adran Ysgolion 
Cyfarwyddiaeth Pobl a Pherfformiad 
Uned 5 Pentrebach 
Merthyr Tudful 
CF48 4TQ 
01685 725000 
Education.welfareteam@merthyr.gov.uk 

Uwch Swyddog Llesiant Addysg 
Cyfarwyddiaeth Pobl a Pherfformiad 
Uned 5 Pentrebach 
Merthyr Tudful 
CF48 4TQ 
01685 725000 
Education.welfareteam@merthyr.gov.uk 

Atodiad 1 

7 

mailto:Education.welfareteam@merthyr.gov.uk
mailto:Education.welfareteam@merthyr.gov.uk


 
 

          
 

       
    

 
 
 
 

    
 
 

  

 
 

  

 
 

  

   
 

 
 

  

 
 
 
      

     
   

  

  

     
     

   

      
   

   

  

    
      
   

     
   

    
     

    

   
  

   
     

    

   
   

  

  

    
      

   
      

     
   

  

       
      

   
   
   
   

 
  

 

Bwrdeist ref Sirol 

MERTHYR TUDFUL 

MERTHYR TYDFIL 
County Borough Council 

Rhestr wirio ‘Plant a Phobl Ifanc sydd yn Colli Addysg’ 

Camau gweithredu y dylai’r Awdurdod Lleol eu cymryd er mwyn 
dod o hyd i unigolyn 

Enw Dyddiad Geni NCY 

Enw rhieni/prif ofalwr: 
Cyfeiriad: Rhif Ffôn: 

Camau gweithredu Pwy a Phryd Deilliant 
1. Gwiriwch gofnodion mewnol yr 

ysgol ag aelod o’r staff h.y. 
athro dosbarth, TB, Pennaeth 

USLlA/GLlA 

2. Mewnbynnwch y wybodaeth i 
gronfa ddata ganolog PsyCA 

USLlA 

3. Gwiriwch â ffrindiau, brodyr a 
chwiorydd a pherthnasau eraill 
y plentyn 

USLlA/GLlA 

4. Galwadau ffôn/anfon llythyron USLlA/GLlA 
5. Ymweliad Cartref USLlA/GLlA 
6. Ymholiadau Cymdogol 

(ceisiwch wirio ow yw’r eiddo 
yn berchen i’r cyngor, 
cymdeithas dai, rhentu preifat, 
perchennog – nodwch fanylion) 

Swyddog Derbyn 

7. Ymholiadau â Derbyn i 
Ysgolion. Gwiriwch Gronfeydd 
Data PsyCA/Disgyblion am 
frodyr a chwiorydd eraill 

Swyddog Derbyn 

8. Ymholiad â Gwasanaethau 
Cymdeithasol (Derbyn ac 
Asesu) 

USLlA/GLlA 

9. Ymholiadau ag asiantaethau 
sydd yn rhan o fywyd y plentyn 
– e.e. Iechyd Plant os oes 
unrhyw blant yn y teulu sydd 
yn iau na 4 oed, Gwasanaeth 
Troseddau Ieuenctid 

USLlA/GLlA 

10. Ymholiad â Tai USLlA/GLlA 
11. Ymholiadau â Refeniw ALl 

- Budd-dal Tai 
- Budd-daliadau 
- Y Dreth Gyngor 
- Cofrestr Etholaethol 

GLlA/ Swyddog 
Derbyn 
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12. Manylion myfyrwyr i’w cynnwys 
yn System Genedlaethol s2s. 

USLlA/GLlA 

Mewn achosion lle y mae’n wybyddus 
bod Camdriniaeth Ddomestig, dylid 
gwneud ymholiadau â’r canlynol: 
1. Cymorth i Ferched Swyddog Derbyn 
2. Uned Diogelwch i Ferched Swyddog Derbyn 

Os, wedi i chi gwblhau’r rhestr wirio uchod eich bod yn dod i’r casgliad fod y plentyn / person 
ifanc yn parhau i fod ar goll, trafodwch gyda’ch rheolwr llinell cyn i chi dynnu enw’r 
plentyn/person ifanc o gofrestr yr ysgol. 

1. Atodwch y rhestr wirio ac unrhyw dystiolaeth e.e. llythyron a anfonwyd/ymatebion a 
dderbyniwyd ac ati ar daflen atgyfeirio. 

2. Anfonwch gopi o’r rhestr wirio, wedi’i chwblhau a chopi o Dystysgrif Presenoldeb y 
Plentyn i’r swyddog dynodedig a fydd yn cadw cofnod o ‘bob plentyn a pherson ifanc 
coll.’ 

3. Gwiriwch fod CTF y plentyn wedi’i uwch-lwytho ar y Gronfa Ddata Disgyblion Coll yn 
s2s. 

Enw’r ysgol: Dyddiad 
hepgor: 

Awdurdodwyd 
gan: 

Safle: 

Enw’r USLlA: Dyddiad: 

Manylion Atgyfeirio 
Dyddiad atgyfeirio at: Swyddog Lles 
Addysg / Gwasanaeth: 
Enw’r Ysgol: 

Enw’r sawl sydd yn atgyfeirio: 

Safle’r sawl sydd yn atgyfeirio: 

Rhif cyswllt y sawl sydd yn atgyfeirio: 

NODYN – Ni ddylid tynnu o’r gofrestr hyd nes fod y GLlA wedi gorffen eu harchwiliadau a bod 
cadarnhad wedi ei dderbyn. 
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Atodiad 2 

Rhestr wirio ‘Plant a Phobl Ifanc sydd yn Colli Addysg’ 

Camau gweithredu y dylai Ysgolion eu cymryd er mwyn dod o hyd i blentyn/person ifanc 

Enw’r disgybl/disgyblion: G/B Dyddiad geni NCY 

Enw’r rhieni/prif ofalwr: 
Cyfeiriad: Rhif Ffôn: 

CAMAU GWEITHREDU’R YSGOL – Ydi’r ysgol wedi gwneud y canlynol? 
Atodi’r rhestr wirio hon ac unrhyw dystiolaeth; llythyron a anfonwyd ac ati 

Os oes gan yr ysgol unrhyw bryderon Diogelu Plant, dylid atgyfeirio’r mater, yn syth at y 
Gwasanaethau Cymdeithasol a’r Heddlu. 
Dylech barhau i atgyfeirio at y Swyddog Llesiant Addysg, hyd yn oed os yw atgyfeiriad 
diogelu plant wedi cael ei wneud. 

Camau gweithredu Dyddiad Deilliant 
Ffonio / cysylltu ar y diwrnod cyntaf 

Wedi ceisio cysylltu â phob rhif 
cyswllt mewn argyfwng 
Ysgrifennu at y cyfeiriad gwybyddus 
diwethaf a chyfeiriad cysylltiadau 
mewn argyfwng, os yn wybyddus 
Siarad ag asiantaethau perthnasol h.y. 
Gyrfa Cymru, gweithwyr ieuenctid, 
nyrs yr ysgol 
Gwirio â chymuned ehangach yr ysgol 
e.e. disgyblion eraill, gofalwyr, 
ffrindiau a pherthnasau 
Os oes brawd neu chwaer yn 
mynychu ysgol wahanol, cysylltu â 
hwy a rhannu gwybodaeth 
Unrhyw gyswllt/gwybodaeth 
berthnasol arall 
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Manylion Atgyfeirio 
Dyddiad atgyfeirio at y Swyddog Lles
Addysg/Gwasanaeth: 
Enw’r Ysgol: 

Enw’r sawl sydd yn atgyfeirio: 

Safle’r sawl sydd yn atgyfeirio: 

Rhif cyswllt y sawl sydd yn atgyfeirio: 

NODYN – Ni ddylid tynnu o’r gofrestr hyd nes fod y GLlA wedi gorffen eu harchwiliadau a bod 
cadarnhad wedi ei dderbyn. 

Atodiad 3 
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Bwrdeistref Sirol 

MERTHYR TUDFUL 
MERTHYR TYDFIL 
County Borough Council 

Ffurflen (1) 

Hysbysiad i’r Awdurdod Lleol o Blentyn neu Berson 
Ifanc sydd yn Colli Addysg 

Dylai’r ffurflen hon gael ei chwblhau gan ymarferwr proffesiynol 
neu asiantaeth sydd yn gwneud asesiad neu sydd yn ymwybodol 

nad yw plentyn neu berson ifanc sydd rhwng 3 ac 16 oed yn 
mynychu’r ysgol. 

Byddwn yn defnyddio’r wybodaeth sydd ar y ffurflen hon i gofnodi, cynghori a dilyn canllawiau statudol Plant 
sydd yn Colli Addysg yr Awdurdod Lleol. Fel rhan o hyn, efallai y bydd angen i’r Awdurdod Lleol rannu’r 
wybodaeth ag Awdurdodau Lleol a gwasanaethau eraill. Gall unrhyw wybodaeth arall sydd yn cael ei 
darparu dros y ffôn, ar e-bost neu mewn cyfarfod hefyd gael ei defnyddio ar gyfer yr un bwriad. 

Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth ynghylch sut i ymdrin â gwybodaeth bersonol a’ch hawliau o 
dan ddeddfwriaeth Diogelu Data Cyffredinol GDPR ar Hysbysiad Preifatrwydd yr Awdurdod Lleol. 

Adran 1 
Enw’r Ysgol Awdurdod Lleol Enw’r unigolyn sydd yn colli addysg 

Manylion cyswllt: 

Dyddiad cwblhau’r ffurflen: 

Adran 2 
Manylion y Disgybl: Cyfeiriad: 
Enw Cyntaf 
Enw(au) Canol 
Cyfenw 
Dyddiad Geni Cyfeiriad gwybyddus diwethaf 
Alias 
Rhif Unigryw'r Disgybl 
Rhif Dynodiad Unigryw 
Rhywedd Cyfeiriad diwethaf 
Grŵp Blwyddyn 
Ethnigrwydd 
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Dyddiad diwethaf i fynychu’r ysgol: 
Yw’r plentyn y siarad Cymraeg/Saesneg? 

Manylion brodyr a chwiorydd: 
Enw Dyddiad Geni Cyfeiriad Ysgol 

A yw’r plant hyn yn cael eu hystyried i fod yn blant sydd yn colli addysg hefyd? YDYNT/NAC YDYNT 

Adran 3 
Manylion rhiant/gwarchodwr: (Dynodwch yr holl wybodaeth gyswllt sydd gan yr ysgol.) 
Name: 

Perthynas â’r plentyn: 

Manylion cyswllt: 
Ffôn cartref: 
Ffôn symudol: 
E-bost: 
Iaith gyntaf/aelwyd y teulu: 

Oes angen cyfieithydd? 

Manylion rhiant/gwarchodwr: (Dynodwch yr holl wybodaeth gyswllt sydd gan yr ysgol.) 
Name: 

Perthynas â’r plentyn: 

Manylion cyswllt: 
Ffôn cartref: 
Ffôn symudol: 
E-bost: 
Iaith gyntaf/aelwyd y teulu: 

Oes angen cyfieithydd? 

Manylion cyswllt eraill sydd gan yr Ysgol: Perthnasau ac ati 
Cyswllt 1: 
Enw, cyfeiriad a rhif ffôn 
Cyswllt 2: 
Enw, cyfeiriad a rhif ffôn 
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Manylion asiantaeth arall: 

Atodiad 4 
Yw’r plentyn: 
Yn blentyn sydd mewn gofal? YDI/NAC YDI 

Yn destun cynllun diogelu? YDI/NAC YDI 

Ar lwyth achos y Gwasanaethau Plant? YDI/NAC YDI 

Yn byw mewn llety dros dro? YDI/NAC YDI 

Yn Deithiwr Sipsi? YDI/NAC YDI 

Enw’r gweithiwr cymdeithasol: 

Adran 5 
A oes pryderon ynghylch lles y plentyn o ganlyniad i’r atgyfeiriad hwn? 

A oes unrhyw reswm i chi fod yn bryderus y gallai unrhyw un o’r canlynol fod yn berthnasol i’r achos? 
(Os ydych yn ateb oes, rhowch fanylion.) 
Risg o gandriniaeth plentyn? OES/NAC OES 

Trais domestig / Cymorth gan Loches OES/NAC OES 

Risg o fasnachu mewn plant. OES/NAC OES 

Adran 6 
Rheswm dros yr atgyfeiriad: 
Heb gofrestru mewn ysgol: YDI/NAC YDI 
Ddim yn wybyddus os ydyw wedi’i gofrestru mewn ysgol: YDI/NAC YDI 
Sut ddaeth y plentyn/person ifanc hwn i’ch sylw a beth yw eich pryderon? 
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Unrhyw wybodaeth ychwanegol ynghylch darpariaeth addysgol flaenorol: (gorffennol a’r presennol 
e.e. dtddiad y ddarpariaeth addysg ddiwethaf, problemau presenoldeb ac at) 

A oes unrhyw asiantaethau eraill yn gysylltiedig â’r plentyn/person ifanc? Rhowch fanylion: 

Unrhyw wybodaeth berthnasol gan gynnwys materion diogelwch wrth ymweld â’r teulu: 

Adran 7 
Manylion yr asiantaeth sydd yn atgyfeirio: 
Enw’r sawl sydd yn atgyfeirio: 
Safle: 
Cyfeiriad: 
Rhif Ffôn: E-bost: 
Rheswm dros yr ymyriad ac unrhyw wybodaeth berthnasol: 

Dyddiad y daeth y plentyn/person ifanc yn wybyddus i’r asiantaeth: 

Arwyddwyd:_____________________________ 
Safle: _________________________ 
Dyddiad:_______________________________ 
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