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Cyflwyniad: 

Mae Grŵp Cydweithredol Cymorth Tai Rhanbarthol Cwm Taf Morgannwg (RHSCG) yn 

fecanwaith allweddol ar gyfer gwella'r ddarpariaeth ranbarthol o'r Grant Cymorth Tai (HSG). 

Mae'r rhanbarth CTM yn gweithredu dros dri awdurdod lleol (Merthyr Tudful, Rhondda Cynon 

Taf a Phen-y-bont ar Ogwr), sy'n gweithio ar y cyd â'u partneriaid, i ddarparu fforwm ar gyfer 

cydweithio. 

Mae cydnabyddiaeth bod y Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol (RPB) yn darparu'r mecanwaith 

y gellir datblygu cydweithio rhwng Iechyd, Gofal Cymdeithasol a Thai ymhellach. Mae'r 

RHSCG yn bwriadu meithrin perthynas waith agos gyda'r RPB a byrddau a nodwyd eraill, gan 

sicrhau y gellir comisiynu gwasanaethau, eu cynllunio neu eu ffocysu ar y cyd i wneud y gorau 

o ddibenion cyflenwol agendâu Tai, Iechyd a Gofal Cymdeithasol a gefnogir. Mae gweithio 

mewn partneriaeth yn hanfodol i lwyddiant y rhaglen HSG ac mae'n flaenoriaeth i'r RHSCG 

sicrhau bod y partneriaid cywir yn aelodau o'r grŵp hwn. 

Mae'r HSG yn bennaf yn rhaglen ymyrraeth gynnar sy'n ariannu ystod eang o gymorth sy'n 

gysylltiedig â thai a gwasanaethau digartrefedd i bobl fregus. Mae'n cefnogi gweithgaredd sy'n 

atal pobl rhag mynd yn ddigartref, yn sefydlogi eu sefyllfa o ran tai, neu'n helpu pobl a allai fod 

yn ddigartref i ddod o hyd i lety a'i gadw. Mae natur ataliol y rhaglen yn cefnogi amcanion polisi 

lleol, rhanbarthol a chenedlaethol sy'n helpu pobl i fyw'n annibynnol yn y gymuned. Mae 

gwasanaethau'r Grant Cymorth Tai yn helpu i atal digartrefedd, allgáu cymdeithasol, ynysu a 

sefydliadu.  Mae hefyd yn helpu gyda lleihau trosedd ac anhrefn. 

Ar hyn o bryd mae gan dimau Awdurdodau Lleol fframweithiau cynllunio a chomisiynu lleol a 

rhanbarthol sefydledig sy'n: 

 Creu darlun clir o'r cyflenwad o wasanaethau a nodi anghenion cymorth sy'n 

gysylltiedig â thai ar draws yr ardaloedd a'r rhanbarth. 

 Galluogi cynllunio gwasanaethau i gwrdd â bylchau a nodwyd yn narpariaeth 

gwasanaethau. 

 Datblygu a chynnal gwasanaethau o safon sy'n gynaliadwy, yn strategol berthnasol ac 

yn cynnig gwerth am arian. 

 Sicrhau bod gwasanaethau'n canolbwyntio ar y person; rhoi anghenion defnyddwyr 

gwasanaeth yn gyntaf drwy gynnal ymgynghoriad priodol a thrwy ddarparu cyfleoedd i 

fod yn rhan o'r gwaith o gynllunio, comisiynu ac adolygu gwasanaethau a ariennir gan 

y Grant Cymorth Tai. 

Mae Canllawiau HSG ar Weithio Rhanbarthol yn nodi: 

Mae'r Grwpiau Cydweithredol yn perthyn i'r Awdurdodau Lleol sy'n eu ffurfio ac mae eu 
hatebolrwydd iddynt fel grŵp. 'Dylai gweithio rhanbarthol ddarparu fforwm i awdurdodau 
lleol gyflawni'r pethau hynny sy'n cael eu gwneud orau yn rhanbarthol'. 
Gellir categoreiddio'r rhain fel; 

(Cat) 1: Datblygu gwasanaethau arbenigol lle nad oes màs critigol yn lleol 

(Cat) 2: Datblygu gwasanaethau rhanbarthol lle y cyfiawnheir gan economïau maint 

(Cat) 3: Cyflawni gwelliannau i'w cyflawni drwy gydweithredu. 

(Cat) 4: Cydweithio â gwasanaethau cyhoeddus eraill 

Canllawiau HSG Ebrill 21 
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Cynnydd yn erbyn Blaenoriaethau 2022-23 

Eitem: Amcanion: Cynnydd 2022/23: 

Datblygu gwasanaethau 
arbenigol lle nad oes màs 
critigol yn lleol. 

Datblygu gwasanaethau 
arbenigol wrth weithio 
mewn undeb â phartneriaid 
amlasiantaethol, gan 
gynnwys rhanddeiliaid, 
gweithwyr rheng flaen a 
llais defnyddiwr y 
gwasanaeth.  E.e. I gynnwys 
gweithdy datblygu sy'n 
ystyried gofynion 
cleientiaid a allai fod yn 
ddigartref ag anghenion 
cymhleth. 

Rydym wedi parhau i 
ddatblygu ac ehangu'r 
Arbenigwr 
Tîm Allgymorth Iechyd ar 
draws y rhanbarth, gan 
weithio gyda'n defnyddwyr 
gwasanaeth mwyaf 
cymhleth mewn llety dros 
dro a llety hostel sy'n profi 
iechyd meddwl a/neu 
ddibyniaeth ar sylweddau 
sy'n cyd-ddigwydd â 
digartrefedd. 

Bydd gweithdy datblygu 
gyda DG sydd ag anghenion 
lluosog a chymhleth yn cael 
ei ohirio i gynllun gwaith y 
flwyddyn nesaf oherwydd 
nad oes CDRh wedi bod yn 
ei swydd ar gyfer rhan 
sylweddol o 22/23 

Casglu a dadansoddi data. - Fe wnaethon ni gomisiynu 
Cynhyrchu arolygon a data Llamau i wneud ymchwil i 
ymchwil; (megis 'Asesiad anghenion ein defnyddwyr 
Anghenion Iechyd', arolygon gwasanaeth LHDTC+. Bydd y 
rhanddeiliaid a defnyddwyr wybodaeth a'r data a 
gwasanaeth a data asesu gynhwysir yn yr adroddiad 
Anghenion Tai HSG, a fydd yn ein cynorthwyo gyda 
wedyn yn tynnu sylw at gwasanaethau comisiynu 
fylchau yn narpariaeth sy'n diwallu anghenion 
gwasanaethau ac yn sail i penodol y grŵp defnyddwyr 
ddatblygiad gwasanaethau gwasanaeth hwn. 
priodol. e.e. mae'r asesiad 
anghenion tai yn tynnu sylw Bydd hyn yn cael ei 
at fwlch yn y ddarpariaeth gyflwyno i'r cynllun gwaith 
sy'n gysylltiedig â LHDTC+ 23/24. 

Bydd ymarfer mapio 
contractau hefyd yn cael ei 
gynnal y flwyddyn nesaf i 
ganiatáu i Awdurdodau 
Lleol feincnodi contractau 
tebyg a chynorthwyo gyda 
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gwasanaethau comisiynu yn 
lleol ac o bosibl yn 
rhanbarthol 

Casglu 'Cofrestr oddi ar y 
silff' ranbarthol o 
wasanaethau neu 
brosiectau tai arfaethedig.  
Manteisio ar botiau ad hoc 
o arian sy'n dod ar gael 
drwy fentrau cyllido untro, 
neu drwy lithriad o 
brosiectau presennol. 

Ystyriwyd prosiectau ar 
gyfer perthnasedd strategol 
a hyfywedd rhanbarthol gan 
Arweinwyr HSG ac yn 
RHSCG 
Mae'r gofrestr o brosiectau 
posibl wedi ein galluogi i 
gomisiynu gwasanaethau y 
mae angen wedi'u nodi ar 
eu cyfer yn gyflym pan 
ddaw cyfleoedd cyllido ar 
gael. 
Tri phrosiect rhanbarthol a 
gomisiynwyd yn 22/23 
(RhCCD, LHDTCI + Ymchwil, 
ymchwil a chymorth 
penodol i DLlE) 

Datblygu gwasanaethau 
rhanbarthol lle y 
cyfiawnheir gan 
economïau maint. 

Mae aelodau RHSCG i 
ddarparu cyngor a 
chefnogaeth i'r HSG yn 
arwain mewn perthynas â 
datblygu prosiectau 
rhanbarthol y mae 
economïau graddfa yn eu 
cyfiawnhau.  Wrth wneud 
hynny tra'n cydnabod bod yr 
Arweinwyr HSG a 
Digartrefedd rhanbarthol yn 
gyfrifol am gynllunio, 
datblygu a rheoli'r 
prosiectau hyn. 

Yn ystod cyfarfodydd 
RHSCG trafodir cyfleoedd ar 
gyfer comisiynu prosiectau 
ar draws y rhanbarth. 
Mae cynigion ar gyfer 
prosiectau rhanbarthol a 
phrosiectau peilot newydd 
wedi cael eu hystyried a'u 
cymeradwyo gan yr RHSCG. 
Mewn perthynas â'r holl 
brosiectau arfaethedig mae 
Arweinwyr HSG yn derbyn 
cyngor ac arweiniad gan y 
grŵp. 
Mae rhanddeiliaid ac 
aelodau RHSCG yn cynghori 
arweinwyr HSG o fylchau 
mewn gwasanaethau a'r 
potensial ar gyfer datblygu 
prosiectau partneriaeth. 
Cyngor ac arweiniad a 
dderbyniwyd o fewn 
Partneriaeth Strategol a 
Gweithredol. Mae'r grwpiau 
hyn yn cynnwys aelodau o 
Iechyd, Camddefnyddio 
Sylweddau a Thai. 

Bydd y RHSCG yn ystyried 
effeithiolrwydd a 
photensial ymestyn 
prosiectau rhanbarthol 
presennol. E.e. cytunwyd ar 
gyllid Cam 2 a ryddhawyd 

Sicrhawyd cyllid i ehangu'r 
Tîm Allgymorth Iechyd 
rhanbarthol drwy'r BPRh a 
chyllid Anghenion Cymhleth 
Llywodraeth Cymru. Mae'r 
BILl wedi cytuno i wneud y 
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gan Lywodraeth Cymru yn 
ystod Covid-19 ar gyfer 
prosiect rhanbarthol CTM, 
gan ddarparu cymorth 
arbenigol i bobl ddigartref 
drwy ddarpariaeth iechyd 
meddwl a chamddefnyddio 
sylweddau. 

nyrs iechyd arbenigol sy'n 
gysylltiedig â'r cynllun yn 
swydd barhaol sy'n 
sefydlogi'r cynllun 
rhanbarthol ymhellach. 

Dadansoddi ac ymateb i 
arolygon rhanbarthol a data 
asesu anghenion sy'n tystio i 
anghenion cyffredin neu 
fylchau yn y ddarpariaeth. 
Mae'r wybodaeth hon yn 
darparu'r potensial i 
ystyried prosiectau a allai 
lenwi bylchau yn y 
ddarpariaeth gwasanaeth 
bresennol. e.e. manteisio 
ar gyllid newydd neu 
ailbennu arian i ddarparu 
darpariaeth a chymorth 
arbenigol; megis tŷ gwlyb, 
gwasanaethau sy'n 
gysylltiedig ag anabledd 
arbenigol, neu botensial 
prosiectau sy'n gysylltiedig 
â rhywedd. 

Cwblhawyd prosiectau 
ymchwil (LHDTCI+ a DLlE -
bydd y rhain nawr yn ein 
cefnogi i wneud 
penderfyniadau comisiynu 
ar gyfer y carfannau bach 
hyn o bobl sydd angen 
cymorth. 

O ganlyniad i adborth 
rhanddeiliaid, comisiynodd 
CTM raglen o hyfforddiant 
staff yn rhanbarthol i 
gynnwys; Dyletswyddau 
Digartrefedd Statudol, y 
Sector Rhentu Preifat a 
Chyflwyniad i 
Ddigartrefedd, Cymorth 
Cyntaf Hunanladdiad ac 
IACT (Iechyd Meddwl a Lles 
Cadarnhaol). Hyfforddiant 
wedi'i gwblhau. 

Cyflawni gwelliannau i'w 
cyflawni drwy 
gydweithredu. 

Bydd y RHSCG yn sicrhau 
bod cydweithio a gweithio 
mewn partneriaeth yn 
parhau ar lefel ranbarthol i 
sicrhau gwelliannau i 
wasanaethau. Gwneud 
hynny tra'n gweithio'n agos 
gyda chydweithwyr yn y 
BPRh, BPRh, VAWDASV a 
byrddau eraill yn y dirwedd 
llywodraethu rhanbarthol. 
Rhannu data a chydweithio 
i sicrhau cysondeb 
strategol. 

Cyflwynir pob prosiect 
rhanbarthol ar bob cam i 
grwpiau cynllunio'r ALlau. 
Mae'r cynrychiolwyr tai 
BPRh yn aelodau o'r RHSCG 
fel y mae Cadeirydd RHSCG. 
Rydym yn wybodus o waith 
yr BPRh a chyfleoedd posibl 
i gydweithio. Rydym yn 
gweithio'n agos iawn gyda'r 
bwrdd llywio BPRh a 
VAWDASV ac wedi 
comisiynu gwasanaethau ar 
y cyd gyda nhw (ymchwil a 
chefnogaeth RhCCD a DLlE). 

Bydd timau HSG yn parhau i 
gydweithio a chydweithio â 
rhanddeiliaid ehangach, 
defnyddwyr gwasanaeth a 
phartneriaid rheng flaen i 
ystyried gwelliannau y gellir 
eu gwneud i'r agwedd 
ranbarthol ar gyflawni 
mewn perthynas â'r rhaglen 

Mae ymgysylltu â 
defnyddwyr gwasanaeth a 
rhanddeiliaid yn hanfodol i 
ddatblygiad parhaus 
gwasanaethau HSG ar draws 
y rhanbarth. Fe wnaethom 
ymgynghori'n eang â 
rhanddeiliaid a defnyddwyr 
gwasanaethau i ddatblygu 
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HSG yn lleol ac yn blaenoriaethau a nodi 
rhanbarthol. bylchau mewn gwasanaeth. 

Mae ymgynghori ag Iechyd a 
CS Strategol yn arwain at 
gais yn cael ei wneud i 
'change4ever' - cefnogaeth i 
systemau newid a oedd yn 
llwyddiannus. 

Manteisio ar gyfle 
partneriaeth sy'n gwella 
effeithiolrwydd y 
ddarpariaeth cymorth tai 
(gan osgoi dyblygu ymdrech 
gan dai a grwpiau partner. 
h.y. nodi blaenoriaethau 
sy'n gysylltiedig â thai ar y 
cyd ar draws ffrydiau 
gwaith eraill a chreu 
grwpiau gorchwyl a gorffen 
i leihau dyblygu ymdrech. 

Comisiynwyd darn o 
ymchwil ar y cyd gennym 
mewn partneriaeth â bwrdd 
llywio VAWDASV a oedd yn 
diwallu anghenion y ddau 
grŵp gan sicrhau nad oes 
dyblygu gwasanaeth a 
sicrhau'r effaith fwyaf 
posibl ar ddefnyddwyr 
gwasanaethau nawr ac yn y 
dyfodol. 

Cydweithio â 
gwasanaethau cyhoeddus 
eraill. 

Ffurfioli cysylltiadau a 
llinellau cyfathrebu sy'n 
gysylltiedig â gweithio 
rhanbarthol, ar gyfer HSG: 
megis parhad cyfarfodydd 
celloedd.  Er enghraifft, 
gwneud cysylltiadau gwell 
gyda: 
Yr heddlu a'r gwasanaeth 
prawf / o bosibl cronni 
cyllid neu gomisiynu ar y 
cyd. 
Cydleoli gwasanaethau, fel 
sydd gennym gydag iechyd. 
Archwilio cyfleoedd gyda 
chyn-droseddwyr a sut 
rydym yn eu cefnogi. 

Mae cyfarfodydd celloedd 
yn llai perthnasol ar ôl y 
pandemig, fodd bynnag, 
mae'r cysylltiadau a'r 
partneriaethau a ffurfiwyd 
yn ystod y pandemig yn 
parhau i gefnogi'r gwaith o 
ddarparu gwasanaethau 
HSG ledled y rhanbarth. 

Bydd sicrhau bod aelodaeth 
amlasiantaethol y RHSCG yn 
addas i'r diben ac yn 
cynnwys swyddogion 
perthnasol o feysydd 
gwasanaeth cyhoeddus 
eraill yn flaenoriaeth i'r 
RHSCG. 

Mae aelodaeth y grŵp yn 
berthnasol gyda nifer y 
pleidleiswyr da ar draws y 
tair ardal ALl. Caiff 
aelodaeth ei hadolygu a'i 
diweddaru'n rheolaidd ac 
mae'n cynnwys y rhan fwyaf 
o aelodau a argymhellir gan 
Lywodraeth Cymru, yn unol 
â chanllawiau LlC. (2 x 
swyddi gwag ar adeg 
ysgrifennu'r ddogfen hon – 
yn y broses o benodi i'r 
rolau hyn) 

Gwella perthnasoedd 
partneriaeth a gwella 
pontydd sy'n cysylltu tai â'i 

Yn CTM mae perthnasoedd 
rhagorol rhwng tai a 
phartneriaid. Mae'r 
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bartneriaid. Mae'r 
Gweinidog Tai (21 Mawrth) 
yn awgrymu bod 
partneriaethau'n mynd i 
ystyried sut maen nhw'n 
gweithio gyda'i gilydd yn eu 
hardal. Maent i adolygu eu 
trefniadau a'u halinio eu 
hunain a rhoi'r trefniant ar 
waith sy'n gwneud y mwyaf 
o synnwyr mewn 
amgylchiadau lleol. 

berthynas rhwng tai ac 
iechyd yn enwedig wedi dod 
yn llawer cryfach dros y 12 
mis diwethaf gydag 
ehangu'r tîm iechyd a thai 
arbenigol. Er nad oes 
gofyniad bellach i aelodau 
etholedig fod yn rhan o 
RHSCG's; O fewn rhanbarth 
y CTM, mae ein haelodau 
etholedig yn dod â 
chyfraniad hanfodol i 
gynnydd gweithio 
rhanbarthol ac wedi bod yn 
ymwneud yn helaeth â'r 
cynnydd a wnaed dros y 12 
mis diwethaf. 2 x aelodau 
etholedig newydd i ymuno 
â'r RHSCG ym mis Mai 23 
(RCT a CBSPBC). 

Argymhelliad Gweinidogol 
Tai: mae'r holl 
bartneriaethau yn darparu 
gwybodaeth sylfaenol ar-
lein sy'n amlinellu eich 
cylch gorchwyl, eich 
gweledigaeth, eich 
aelodaeth, cynnydd a sut y 
gall dinasyddion neu 
gymunedau gymryd rhan. 

Gellir dod o hyd i'r holl 
wybodaeth ar-lein drwy: 
Pwyllgor Cydweithredol 
Rhanbarthol Cwm Taf (RCC) 
| Cyngor Bwrdeistref Sirol 
Merthyr Tudful 
Mae hyn yn cynnwys; CG y 
grŵp, arolygon defnyddwyr 
gwasanaeth blynyddol a 
rhanddeiliaid, cofnodion 
cyfarfodydd a negeseuon 
allweddol ynghyd â 
chyhoeddiadau 
rhanddeiliaid.  

ystyriaethau eraill. Diwygio, adolygu ac asesu'r 
ddarpariaeth bresennol o 
wasanaethau - Ystyried a 
thrafod er mwyn sicrhau 
cynaliadwyedd unrhyw 
wasanaethau newydd a 
ddatblygwyd yn ystod y 
cyfnod hwn ar lefel 
ranbarthol. 

Darperir diweddariadau ar 
brosiectau rhanbarthol yn 
ystod Cyfarfodydd RHSCG. 
Mae trafodaethau'n cael eu 
cynnal ynghylch datblygiad 
posibl gwasanaethau 
newydd. 

Adroddiadau i Lywodraeth 
Cymru – RHSCG i gyflwyno 
datganiad rhanbarthol 
blynyddol erbyn diwedd 
Ebrill bob blwyddyn yn 
nodi'r cydweithio sydd 
wedi'i gyflawni a'r 
cyfleoedd a'r heriau 
allweddol a fydd yn 
flaenoriaethau i'r grŵp 
drwy'r flwyddyn nesaf. 

Mae aelodau RHSCG wedi 
gweld y datganiad 
rhanbarthol hwn (23 Ebrill) 
ac wedi ei gymeradwyo. 
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Cyflwyno diweddariad chwe 
swydd misol yn nodi sut 
mae'r RHSCG yn mynd 
rhagddo i gyflawni yn erbyn 
eu blaenoriaethau yn eu 
rhanbarth. 

Cyflwynwyd y rhain yn ôl y 
gofyn – Roedd y swydd 
CDRh yn wag ar gyfer y rhan 
fwyaf o 22/23 

Presenoldeb yn y 
Rhwydwaith Cymorth Tai -
RDC i fynychu cyfarfodydd y 
Rhwydwaith Cymorth Tai er 
mwyn gallu rhannu arfer da 
a chael dealltwriaeth o 
faterion sy'n dod i'r amlwg 
ac unrhyw wersi a 
ddysgwyd i awdurdodau 
lleol a allai effeithio ar 
weithio rhanbarthol. 

Mae arweinwyr HSG a'r 
RDCV yn siomedig bod y 
Rhwydwaith Tai wedi dod i 
ben. Roedd hyn yn fodd 
hanfodol o gyfathrebu a 
rhannu gwybodaeth i'r 
sector ac Awdurdodau Lleol 
ledled Cymru. 

Blaenoriaethau RHSCG Cwm Taf Morgannwg 2023 – 2024 

1: Datblygu gwasanaethau arbenigol lle nad oes màs critigol yn lleol. 

o Datblygu gwasanaethau arbenigol tra'n gweithio mewn undeb â phartneriaid 

amlasiantaethol, gan gynnwys rhanddeiliaid, gweithwyr rheng flaen a llais defnyddiwr y 

gwasanaeth.  

o Trafod ac ystyried y prosiect cwmpasu a gynhaliwyd yn 21/22 yn ymwneud â 

gwasanaethau cymorth tai penodol LGBTQ+ a BME i lywio penderfyniad comisiynu ar 

gyfer y dyfodol. 

o Parhau i fonitro a datblygu'r Tîm Allgymorth Iechyd Arbenigol, i adeiladu ar y cynnydd a 

gyflawnwyd eisoes gydag ehangu posibl i gefnogi niferoedd ychwanegol o ddefnyddwyr 

gwasanaeth. 

o Casglu 'Ar y gofrestr silffoedd' ranbarthol o wasanaethau neu brosiectau tai arfaethedig.  

Manteisio ar botiau ad hoc o arian sy'n dod ar gael drwy fentrau cyllido untro, neu drwy 

lithriad o brosiectau presennol. 

o Creu 'Cofrestr Contractau' ranbarthol i gasglu'r hyn sy'n cael ei gomisiynu'n rhanbarthol a'r 

gost. 

2: Datblygu gwasanaethau rhanbarthol lle y cyfiawnheir gan economïau graddfa 

o Mae aelodau RHSCG i ddarparu cyngor a chefnogaeth i'r HSG yn arwain mewn perthynas 

â datblygu prosiectau rhanbarthol y mae economïau graddfa yn eu cyfiawnhau. Gwneud 

hynny tra'n cydnabod bod yr Arweinwyr HSG a Digartrefedd rhanbarthol yn gyfrifol am 

gynllunio, datblygu a rheoli'r prosiectau hyn 
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o Bydd y RHSCG yn ystyried effeithiolrwydd a photensial ymestyn prosiectau rhanbarthol 

presennol. E.e. ehangu'r cymorth arbenigol ar gyfer digartrefedd ymhellach drwy 

ddarpariaeth iechyd meddwl a chamddefnyddio sylweddau arbenigol. 

o Dadansoddi ac ymateb i ddata asesu arolygon ac anghenion rhanbarthol sy'n tystio i 

anghenion cyffredin neu fylchau yn y ddarpariaeth. Mae'r wybodaeth hon yn darparu'r 

potensial i ystyried prosiectau a allai lenwi bylchau yn y ddarpariaeth gwasanaeth 

bresennol. 

3: Cyflawni gwelliannau i'w cyflawni drwy gydweithio 

o Bydd y RHSCG yn sicrhau bod cydweithio a gweithio mewn partneriaeth yn parhau ar lefel 

ranbarthol i sicrhau gwelliannau i wasanaethau. Gwneud hynny tra'n gweithio'n agos gyda 

chydweithwyr yn y RPB, PSB, APB, VAWDASV a byrddau eraill yn y dirwedd llywodraethu 

rhanbarthol. 

Bydd timau HSG yn parhau i gydweithio a chydweithio â rhanddeiliaid ehangach, 

defnyddwyr gwasanaeth a phartneriaid rheng flaen i ystyried gwelliannau y gellir eu 

gwneud i'r agwedd ranbarthol ar gyflawni mewn perthynas â'r rhaglen HSG yn lleol ac yn 

rhanbarthol. 

o Manteisio ar gyfle partneriaeth sy'n gwella effeithiolrwydd y ddarpariaeth cymorth tai (gan 

osgoi dyblygu ymdrech gan dai a grwpiau partner. h.y. nodi blaenoriaethau sy'n gysylltiedig 

â thai ar y cyd ar draws ffrydiau gwaith eraill a chreu grwpiau gorchwyl a gorffen i leihau 

dyblygu ymdrech. Pwyslais ar ddarpariaeth ar gyfer y rhai sydd ag anghenion cymhleth 

eithafol. 

4: Cydweithio â gwasanaethau cyhoeddus eraill. 

o Ffurfioli cysylltiadau a llinellau cyfathrebu sy'n gysylltiedig â gweithio rhanbarthol, ar gyfer 

HSG e.e. gwneud cysylltiadau gwell â: 

 Yr heddlu a'r gwasanaeth prawf / o bosibl cronni cyllid neu wasanaethau comisiynu 

ar y cyd, fel sydd gennym gyda chamddefnyddio iechyd a sylweddau. 

 Archwilio cyfleoedd gyda chyn-droseddwyr a sut rydym yn eu cefnogi. 

o Bydd sicrhau bod aelodaeth amlasiantaethol y RHSCG yn addas i'r diben ac yn cynnwys 

swyddogion perthnasol o feysydd gwasanaeth cyhoeddus eraill yn flaenoriaeth i'r RHSCG. 

o Gwella perthnasoedd partneriaeth a gwella pontydd sy'n cysylltu tai â'i bartneriaid. (Mae'r 

Gweinidog Tai (21 Mawrth) yn awgrymu bod partneriaethau'n adolygu eu trefniadau a'u 

halinio eu hunain ac yn rhoi'r trefniant ar waith sy'n gwneud y mwyaf o synnwyr mewn 

amgylchiadau lleol). 

o Bodloni'r argymhelliad Gweinidogol Tai: - Mae pob partneriaeth yn darparu gwybodaeth 

sylfaenol ar-lein sy'n amlinellu eich cylch gorchwyl, eich gweledigaeth, eich aelodaeth, 

cynnydd a sut y gall dinasyddion neu gymunedau gymryd rhan. 
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Ystyriaethau eraill: 

o Diwygio, adolygu ac asesu'r ddarpariaeth bresennol o wasanaethau - Ystyried a 

thrafod er mwyn sicrhau cynaliadwyedd unrhyw wasanaethau newydd a ddatblygwyd yn 

ystod y cyfnod hwn ar lefel ranbarthol. 

o Bydd map cyflenwi rhanbarthol o wasanaethau yn cael ei goladu ynghyd â chynllun 

gwariant rhanbarthol fel y gall yr RHSCG wneud goruchwyliaeth ar lefel ranbarthol. 

o Adroddiadau i Lywodraeth Cymru – RHSCG i gyflwyno datganiad rhanbarthol blynyddol 

erbyn diwedd Ebrill bob blwyddyn yn nodi'r cydweithio sydd wedi'i gyflawni a'r cyfleoedd 

a'r heriau allweddol a fydd yn flaenoriaethau i'r grŵp drwy'r flwyddyn nesaf. 

o Cyflwyno diweddariad chwe swydd misol yn nodi sut mae'r RHSCG yn mynd rhagddo i 

gyflawni yn erbyn eu blaenoriaethau yn eu rhanbarth. 

Mae RHSCG Cwm Taf Morgannwg wedi dangos ymrwymiad hirsefydlog i weithio a 

chydweithio rhanbarthol. Mae'r RHSCG wedi bod yn ganolog i ddatblygu llety â chymorth 

a gomisiynwyd yn rhanbarthol a chynlluniau cymorth arnofiol. Mae wedi gweithio mewn 

partneriaeth â'r Bwrdd Iechyd Lleol i gefnogi sefydlu tîm amlddisgyblaethol er mwyn 

cefnogi rhai o'r defnyddwyr gwasanaeth mwyaf agored i niwed ledled y rhanbarth ac mae 

wedi cefnogi'r diwylliant o gydweithio yn y tair ardal awdurdod lleol, gan arwain at alinio 

polisïau a gweithdrefnau. Mae aelodau RHSCG wedi ymrwymo i barhau i ddatblygu'r 

gwaith hwn yn ystod y deuddeg mis nesaf, ac i gefnogi'r tri ALl i ddatblygu gwasanaethau 

sy'n diwallu anghenion ein cymunedau. 

Atodiad 1: Rhestr Aelodaeth RHSCG - Ebrill 2023 

Aelodaeth RHSCG Sefydliad / Gwasanaeth * Cynrychiolwyr 

Awdurdodau Lleol 

– Arweinwyr 

Tai a Digartrefedd M Suzanne Stephens 
Hannah Mills 

Strategol HSG a 

chynrychiolwyr 

enwebedig 

Tai a Digartrefedd R Cheryl Emery 
Susan Preece 
Rachel Gronow 

Tai a Digartrefedd B Lynne Berry 
Ryan Jones 
Jessica Ware 
Zoe Leonard 

Aelod Cabinet CBSMT M Y Cynghorydd Geraint 
Thomas 

Aelod Cabinet CBSBC R Y Cynghorydd Bob Harris 

Aelod o'r Cabinet CBSRhCT B Y Cynghorydd Rhys Goode 

Cyfarwyddwr Gwasanaeth, 
Gwasanaethau Diogelu'r 
Cyhoedd 

R Louise Davies 

Gwasanaethau Cymdeithasol M Lisa Curtis Jones 
Kristie Williams (dirprwy) 

Prawf Emma Richards 
Kelly Bosley 
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Partneriaid 

Rhanbarthol 

Cyfiawnder Ieuenctid Christa Bonham-Griffiths 

Swyddfa'r Comisiynydd 
Heddlu a Throseddu 

Angharad Metcalf 

APB Camddefnyddio 
Sylweddau 

Ceri Ford 

Bwrdd Partneriaeth 
Rhanbarthol VAWDASV 

Deborah Evans 

Grant Plant a Chymunedau Melinda Powell 

Bwrdd Iechyd Cyhoeddus 
CTM 

Claire Beynon 

Iechyd Meddwl TBC 

Trydydd Sector 
Darparwr cymorth 
a landlordiaid 

Cynrychiolwyr Darparwyr 
Cymorth 

Cynrychiolwyr Landlordiaid 
Tai Cymdeithasol 

Lorraine Griffiths (POBL) 

Julie McCarthy (MVH) 
Sarah O'Keefe (WWHA) 

Sector Rhentu Preifat Tim Thomas 

Cydlynydd Datblygu 
Rhanbarthol 

Kelly Francis 

Lleill Llais defnyddwyr gwasanaeth i’w gadarnhau 

Cynrychiolwyr tai o BPRh Rachel Honey Jones 
Emma Howells (dirprwy) 
Luke Takeuchi 
Jennifer Elis (dirprwy) 

Atodiad 2: Dyraniadau Cyllid HSG Rhanbarthol 

Mae'r Grant Cymorth Tai yn cael ei ddyrannu i bob Awdurdod Lleol ledled Cymru. Mae 

Awdurdodau Lleol Cwm Taf Morgannwg yn derbyn y dyfarniadau grant canlynol er mwyn 

darparu Cymorth Tai ar lefel leol ac i gyfrannu tuag at flaenoriaethau rhanbarthol ar gyfer 

Cwm Taf Morgannwg. 

Awdurdod: Dyfarniad ALl HSG: 

C.B.S. Pen-y-bont £7,833,509.33 

C.B.S Rhondda Cynon Taf £12,236,632.90 

C.B.S Merthyr Tudful £2,873,282.13 
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Cyfanswm Dyraniad: £22,943,424.40 

RCT 
53% 

MTCBC 
13% 

BCBC 
34% 

Dyraniad HSG yn ol ardal : 

RCT MTCBC BCBC 

Cynllun Gwaith Cwm Taf Morgannwg 2023 - 2024 

Yn ystod 23/24, bydd y RHSCG yn parhau i weithio ar y blaenoriaethau a nodwyd yn y 
cynllun gwaith 22/23 (Tudalen 4 – 8) a'r blaenoriaethau y cytunwyd arnynt ar gyfer 23/24 
(Tudalen 9 – 10) 

 Datblygu gwasanaethau arbenigol lle nad oes màs critigol yn lleol 

 Datblygu gwasanaethau rhanbarthol lle y cyfiawnheir gan economïau graddfa 

 Cyflawni gwelliannau i'w cyflawni drwy gydweithredu. 

 Cydweithio â gwasanaethau cyhoeddus eraill 
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Acronymau 

BCA Bwrdd Cynllunio Ardal 

CTM Cwm Taf Morgannwg 

HSG Grant Cymorth Tai 

ALL Awdurdod Lleol 

LCP Cynllun Comisiynu Lleol 

PSB Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 

PCRH Pwyllgor Cydweithredol Rhanbarthol 

RHSCG Grŵp Cydweithredol Cefnogaeth Tai Rhanbarthol 

RPB Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol 

RPF Fforwm Partneriaeth Rhanbarthol 

RSP  Cynllun Strategol Rhanbarthol 

SP Cefnogi pobl 

VAWDASV  Trais yn erbyn Menywod Cam-drin Domestig Trais Rhywiol 

LLC Llywodraeth Cymru 
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Cydlynydd Datblygu Rhanbarthol 

Cydlynydd Datblygu Rhanbarthol 

E-bost / E-bost: kelly.francis@merthyr.gov.uk 
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