
 
 

 
 

            
 

 
      

   

   

    

   

   

   

   

   

   

   

   

  
 

    

   

                                  

 

  

  
 

 
 

  

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  

   

 

 

 

 

   

Cwm Taf Morgannwg 
Grŵp Cydweithredol Cefnogaeth Tai Rhanbarthol (RHSCG) 

6 Chwefror 2024 – Canolfan Fusnes Orbit, CF48 1DL 
Cofnodion / Gweithdy C4 

Mynychwyr Cynrychioli 

Ryan Jones (Cadeirydd) MS Tai CBSP 

Jessica Ware JW Tai CBSP 

Suzanne Stephens SS Tai CBSMT 

Carrie Davies CD Tai CBSMT 

Hannah Mills EM Tai CBSMT 

Susan Preece SP Tai CBSRhCT 

Emma Howells EH Cynrychiolydd Tai RPB (dirprwy) 

Claire Lagier CL Cynrychiolydd Gwasanaeth Allgymorth Tai 

Lorraine Griffiths LG Cynrychiolydd Darparwr Cymorth 

Mariam Elmirghani FI Cynrychiolydd Darparwr Cymorth 

Bethan Underwood BU Cynrychiolydd Iechyd, Tai ac Arloesi 

Alyson Jones AJ Cynrychiolydd Iechyd Meddwl / Cynrychiolydd 
Gwasanaethau Cymdeithasol 

Chrystelle Walters CW Cynrychiolydd Iechyd Meddwl - CTM dan 18 oed 

Kelly Bosley KB Cynrychiolydd prawf 

Kelly Francis KF CTM Cydlynydd Datblygu Rhanbarthol 

1 Croeso 
Rhoddodd y Cadeirydd gyfle i bawb gyflwyno eu hunain. Ni chodwyd unrhyw 
ddatganiadau o fuddiant. 

Ymddiheuriadau 
Michelle Symonds, Cheryl Emery, y Cynghorydd Bob Harris, y Cynghorydd Rhys Goode, 
Deborah Evans, Phillip Daniels, Rachel Honey-Jones, Ceri Ford, Sarah O'Keeffe, 
Jennifer Ellis, Rachel Gronow, Melinda Powell, Emma Richards, Gary Hortop, Kristie 
Williams, Christa Bonham-Griffiths, Rachel Thomas, Lisa Curtis-Jones, Lukasz Kuziow, 
Lynne Berry, Nicola Eynon. 

2 Cofnodion cyfarfodydd a chamau gweithredu blaenorol. 

Cofnodion: Derbyniwyd ac ni ofynnwyd unrhyw faterion. Dim camau blaenorol i'w trafod. 

3 Ymatebion yr ALl i Papur Gwyn Llywodraeth Cymru 

Trafododd cynrychiolwyr yr ALl eu hymgynghoriadau hanner diwrnod diweddar gyda 
Llywodraeth Cymru: 

CBSMT - SS: 

Mae'n ymddangos bod y Papur Gwyn am flaenoriaethu pawb, a all mewn gwirionedd 

flaenoriaethu neb yn y pen draw. Er ein bod yn cytuno â'r dyheadau yn y papur, mae 

diffyg adnoddau clir ar gael i wneud hyn yn gyraeddadwy yn y tymor byr ac rydym yn 

gweld hyn fel uchelgais hirdymor, ac felly nid ydynt yn cytuno â'r amserlenni a gynigir i'w 

gweithredu, pan fydd pob Awdurdod Lleol yn dal i ddelio ag argyfwng tai o Covid. Hefyd, 

angen ystyried y pwysau dwys ar wasanaethau ar hyn o bryd a chanlyniadau anfwriadol 

posibl 

CBSP - RJ: 
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4 

Ni allem gytuno â llawer o'r cynigion oherwydd yr ymarferoldebau. 

CBSRhCT - SP: 

Mae LlC yn gwrando, ond faint fydd yn cael ei ystyried. Rydym yn cytuno â'r sylwadau 
blaenorol ynghylch canlyniadau anfwriadol ac angen blaenoriaethol. Mae pwysau'n 
enfawr ar hyn o bryd yn ogystal â chymhlethdod achosion a chyfaint. 

EH (Cynrychiolydd RPB) - Cytunwyd gyda'r sylwadau a wnaed gan gynrychiolwyr yr 
ALlau. Mae nifer o faterion i'w hystyried gan gynnwys cynllunio, mynediad i dir, angen 
blaenoriaethol, trefn dyddiad nad yw o reidrwydd yn deg, bwriadoldeb, carfannau o bobl 
ag anghenion cymhleth a heriol, ynghyd â gormod o bobl ar gyfer rhy ychydig o dai. 

BU (Cynrychiolydd Iechyd, Tai ac Arloesi) - Mae effaith enfawr ar iechyd meddwl ac mae 
gan y GIG ddyletswydd i gyfeirio. Yn ddieithriad mae cysylltiad rhwng iechyd a thai. 

LG & ME (Cyn Darparwr Gwasanaeth) – Mae darparwyr gwasanaeth yn cefnogi 
Cynrychiolwyr yr ALl a'u hymatebion i'r Papur Gwyn. O safbwynt darparwr gwasanaeth 
roedd y materion a godwyd yn cynnwys; Nid yw bwriadoldeb, trawma, yn cyfyngu ar 
restrau aros, trin bwriadol, angen buddsoddi mwy mewn atal, braich cam-drin domestig a 
chyfleoedd cadarnhaol. O ran y Papur Gwyn mae'r 'sut' ar goll. 

Goblygiadau Cyllidebol HSG 2024-25 / RDC 

CBSMT - HM: 

Mae wedi bod yn anodd cynllunio gwariant ar gyfer 24-25. Rydym wedi cael pwysau 

parhaus o faint o bobl sydd angen cymorth o fewn llety dros dro, yn ein hosteli a llety â 

chymorth eraill ac yn eu tenantiaethau a'u heiddo eu hunain, ynghyd ag argyfwng costau 

byw, sydd wedi golygu bod darparwyr yn cael trafferth cyflawni contractau heb godiad 

mewn cyllid. Rydym wedi bod yn ail-ganolbwyntio'r rhaglen cymorth tai i sicrhau ein bod 

yn targedu cefnogaeth lle mae ei angen fwyaf a lle mae'n fwyaf effeithiol. Rydym ar y 

pwynt lle nad yw rhai o werthoedd ein contract yn talu costau dosbarthu ar hyn o bryd. 

Mae hyn wedi arwain at wneud penderfyniadau anodd am gomisiynu. O Ebrill 1af 2024, 

byddwn yn datgomisiynu nifer o'n cynlluniau cymorth arbenigol fel y bo'r angen a fydd yn 

cael eu disodli gan 3 chynllun cymorth cyffredinol fel y bo'r angen. 

Rydym hefyd wedi adolygu ein polisi prisio a fydd yn dod i rym o Ebrill 1af. Nod hyn yw 

cefnogi ein darparwyr i dalu cyflogau staff sy'n adlewyrchu'r sgiliau a'r ymroddiad sydd eu 

hangen ar gyfer y math hwn o waith a chadw i fyny â'r cynnydd cyflog angenrheidiol. 

Bydd newid yn y ffordd y caiff swydd y RDC ei hariannu y flwyddyn nesaf hefyd, gyda'r 

grant yn cael ei ailddosbarthu yn ôl yr hen ffurflen ariannu SP. 

CBSP - RJ: 

Bydd gwasanaethau ataliol yn cael eu torri'n gyntaf os na fydd y cyllid a'r 'sut' yn cael ei 

wireddu. 

Cyhoeddwyd cyllidebau terfynol ddiwedd mis Chwefror ond mewn termau real torri, mae'r 

hyn a gewch am eich arian yn llawer llai heddiw. Mae darparwyr wedi bod yn bresennol 

ar golled ac yn gorfod ychwanegu at y colledion hyn o'u cronfeydd eu hunain. Mae angen 

mwy o gefnogaeth ar bobl ond nid yw'r gyllideb yn ateb y galw. 

Mae cymhlethdodau cynyddol yn cynyddu ond nid oes gennym y llety â chymorth 

gofynnol ar gael oherwydd diffyg cyllid. 

CBSRhCT - SP: 
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Pwysau parhaus i'n gwasanaethau/darparwyr gan ein bod wedi cael gwybod bod y 

mwyafrif yn rhedeg ar ddiffygion ac rydym yn cytuno na ddylai hyn fod yn digwydd. Fodd 

bynnag, heb unrhyw gynnydd mewn cyllidebau, rydym yn cael ein gorfodi i 

ddadgomisiynu mwy o wasanaethau i ryddhau cyllid. Efallai y byddwn mewn perygl yn y 

dyfodol pan fydd darparwyr yn tynnu allan o gontractau Llety â Chymorth os nad ydynt yn 

hyfyw yn ariannol. 

Mae'r galw yn dweud bod angen mwy o lety â chymorth arnom sydd mor heriol i'w ganfod 

yn yr argyfwng tai presennol ynghyd â chyllid cyfalaf ar gyfer gwelliannau gyda chostau 

uwch darparwr ar gyfer cymorth lefel uchel nad ydynt weithiau'n hyfyw yn ariannol drwy'r 

broses dendro. Mae hyn yn codi mwy o heriau ar y Rhaglen GCT a chael y 

gwasanaethau cywir ar y lefel gywir i gefnogi carfan a chymhlethdodau cleientiaid sy'n 

dod drwy'r system ar hyn o bryd. 

Mae ein Tendr Seiliedig ar Leoliad yn dal i fod yn y broses o gael ei gwblhau, nid oeddem 

mewn sefyllfa i gynyddu'r cyllid a bu'n rhaid i ni aildendro ar yr un amlen ariannol ag y 

gwnaethom 5 mlynedd yn ôl. 

Gweithred: 
KF i goladu rhestr o'r holl gontractau darparwyr a'r RAG eu graddio yn ôl y risg y cânt eu 
datgomisiynu. Mae GCT yn arwain at ystyried a ellid cyflawni'r rhai sydd mewn perygl o 
gael eu datgomisiynu'n rhanbarthol yn lle. 

5 Diweddariad Partner / Cyfranddaliwr/Cynrychiolwyr: Effaith Ariannu ar gyfer 
Gwasanaethau 

Fforwm Darparwyr Rhanbarthol CTM (RPF): 

LG ac EM (Cyn Darparwr Gwasanaeth): 

- Rhwymedigaethau cyflog byw. 

- Prosiectau sy'n rhedeg ar ddiffyg. 

- Mae'r pwysau ar gyllidebau yn ddwys. 

- Gall defnyddwyr gwasanaeth nad ydynt yn ymgysylltu ddraenio adnoddau a 

gallent eu gwneud yn gymwys ar gyfer BI. 

- Mae lleoliadau ar gyfer cymorth ac felly mae'n bwysig bod defnyddiwr 

gwasanaeth eisiau cefnogaeth ac yn ymgysylltu'n weithredol fel arall dim ond 

darparu to uwch ei ben ac felly nid ydynt yn gymwys i HB dalu cost lawn rhent 

a thâl gwasanaeth i fyw yn y prosiect. 

- Ym mhob achos, mae cefnogaeth yn cynnwys mwy na dim ond cymorth tai. 

- Mae'r math o eiddo a stoc tai yn amrywio a gall rheoli risg fod yn fwy heriol 

mewn rhai eiddo nag eraill. 

- Mae angen mwy a mwy o alw am brosiectau i gynyddu lefelau staffio i reoli 

risg ac mae hyn yn cyflwyno problemau pan nad yw adnoddau staff ar gael 

neu y gallant fod yn gostus; Mewn rhai prosiectau mae costau staff asiantaeth 

yn cynyddu er mwyn delio ag achosion anghenion cymhleth. 

- Yn aml, ystyrir bod defnyddwyr gwasanaeth â phroblemau ymddygiad ac nid 

anghenion iechyd/sylweddau ac ni fydd y GIG yn cymryd rhan. 

- Gweithio gyda'n gilydd - beth sydd ei angen ar awdurdodau lleol gan 

ddarparwyr gwasanaethau pan na allwn reoli'r risg? A ellir gwneud 

penderfyniadau gyda'i gilydd rhwng darparwyr gwasanaeth a thimau ALlau? 

Lle ydyn ni'n sefyll a sut ydyn ni'n gweithio gyda'n gilydd? 

EH (Cynrychiolydd RPB) - Angen mwy o hylifedd a threfniadau cilyddol a gytunwyd gyda 

darparwyr Gwasanaeth ac ALl. Dylai'r sector LCC allu helpu hefyd. Efallai creu map o'r 
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bylchau. Mae rheoli risg yn wahanol i reoli pobl ag anghenion cymorth uchel. Mae perygl 

a chymhlethdod yn ddau beth gwahanol. 

BU (Cynrychiolydd Iechyd, Tai ac Arloesi) - Angen cynyddu lefel y rhyngweithio â 

gwasanaethau iechyd. 

KB (Cynrychiolydd Prawf) - Mae angen i ddarparwyr Gwasanaeth roi gwybod i faterion 

gorfodi gorchmynion cyfiawnder troseddol gael eu bwydo'n ôl i'r gwasanaeth prawf. 

Gweithred: 
KF i drefnu grŵp Gorchwyl a Gorffen ar wahân i gynnwys Cynrychiolwyr ALl a 
Chynrychiolwyr Darparwyr Gwasanaeth i archwilio cydweithio ymhellach (hefyd ystyried 
cynnwys RSL, Prawf a Chynrychiolwyr Iechyd). 

6 Sesiwn gweithdy 

Gweler dogfennau ar wahân sy'n cynnwys gwybodaeth o'r sesiwn gweithdy: 

 Data Anghenion Cymhleth CTM (anfonwyd at bob aelod ar 13/2/24) 

 Taflen Ffeithiau 2024 - Holiadur Defnyddwyr Gwasanaeth (anfonwyd at yr holl 

aelodau ar 13/2/24) 

 Astudiaethau Achos 

 Trafodaeth Grŵp Gweithdy 

Dyddiadau cyfarfodydd 2024/25: 
Ch1 Dydd Mawrth  Mai 7fed 2024 
Ch2 Dydd Mawrth  Medi 3ydd 2024 
Ch3 Dydd Mawrth  Rhagfyr 3ydd 2024 
Ch4 Dydd Mawrth Mawrth 4ydd 2025 

Os oes problem gydag unrhyw un o ddyddiadau'r cyfarfodydd arfaethedig ar gyfer 
2024/25, cysylltwch â Kelly.Francis@merthyr.gov.uk. Bydd y cyfarfodydd hyn yn cael eu 
cynnal rhwng 1.30pm a 3pm. 

Gweithredoedd: 

1. KF i goladu rhestr o'r holl gontractau darparwyr a'r RAG eu graddio yn ôl y risg y 
cânt eu datgomisiynu. Mae GCT yn arwain at ystyried a ellid cyflawni'r rhai sydd 
mewn perygl o gael eu datgomisiynu'n rhanbarthol yn lle. 

2. KF i drefnu grŵp Gorchwyl a Gorffen ar wahân i gynnwys Cynrychiolwyr ALl a 
Chynrychiolwyr Darparwyr Gwasanaeth i archwilio cydweithio ymhellach (hefyd 
ystyried cynnwys LCC, Prawf a Cynrychiolwyr Iechyd). 
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